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	組合役員紹介
	IMGU 札幌丸井三越支部
	Profile
	石井　里実さん
	なぜ組合役員になったのか 教えてください
	働き方が多様化する中で、一緒に働く組合員の声を伝え、　会社と組合員を繋ぐ架け橋になりたいと思ったのがきっかけでした。 組合役員にお声をかけて頂いた当初、販売統括部での経験しかなかった私にとって唯一他部署の方々と関わりを持つことができ、自分の知らない職場環境の課題を知れる場所だと思ったのはがきっかけです。 実際に執行委員になり自分の働く会社について考える時間が増え、メンバーのさまざまな意見を聞けることがすごく刺激になっています。

	抱負やこれから取り組みたいこと等 自由にどうぞ！
	多くの方の意見を聞き、課題を知ることが働きやすい環境作りや課題解決に向けた大きな一歩になると感じております。 組合員の皆様にとってよりよい職場環境を整えていきたいと思っております、皆様の力を貸してください！

	・自己分析・
	負けず嫌い度
	海外旅行知識
	調味料収集癖

	～「心理的安全性」にまつわる情報発信スタート！～
	社内SNS VivaEngage内
	#心理的安全性
	で検索！





