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	2025年度グループライフイベント転籍者対象 フレッシュプラン＆テーマ別VOICEを実施！
	労働組合では『労使で協定した全員参加の組合教育』として、新しく ㈱三越伊勢丹に入社したメンバーに対して「フレッシュプラン」を適宜 開催しています。 3/13㈭には「グループライフイベント転籍者」（※育児・配偶者転勤などライフイベントを理由にグループ会社に転籍した方）３名を対象に、 フレッシュプランを開催しました。 内容は㈱三越伊勢丹の人事制度について、意見・質問を交えながら理解を深めました。
	また同日、過去「グループライフイベント転籍制度」により㈱三越伊勢丹に転籍したメンバーにテーマ別VOICEへの 参加を呼びかけ、新任３名を含む７名が 参加しました。 「㈱三越伊勢丹に来て感じたこと」を 皮切りに、新宿エリアの施設の煩雑さや 社内コミュニケーションのあり方など、 話題は多岐にわたり、大変盛況でした！
	2025年度中途入社者対象フレッシュプランを実施！
	３/１６㈪・１７㈫には「中途入社者」５名 （全員海外外商担当メイト社員）を対象に、 フレッシュプランを開催しました。 内容は㈱三越伊勢丹の人事制度や労働組合・ 共済会について説明、熱心に聞き理解を深め ようとされている姿が印象的でした。



