
本社周辺分会 職場懇話会報告
報告日：２０２６年3月31日

開催所属 三越伊勢丹ギフト・ソリューションズ（IMGS）

開催日 ２０２６年３月３０日(月)

参加者
IMGS＿白藤さん・安倍さん・久井さん

組合＿田中（三越伊勢丹支部専従）
山口・大橋(関連グループ支部Ⅱ専従)国岡（本部専従）

議題

三越伊勢丹支部本社周辺分会で実施した出向者アンケート※
についての共有

• 出向元での情報共有・出向先での受け入れに関する意見
• 業務に関する意見（長期展望について・業務改革についてなど）
• 職場風土についての意見（出向先との関係性など）

※実施期間：2026年1月23日(金)～2月15日(日)
対象：グループ内出向者(国内)
目的：出向に伴う業務環境・制度・サポート体制の課題の把握
IMGSのMI出向者回答率：54.5％

お問合せ
mitsukoshi_isetan@imgu.or.jp

本社周辺分会 田中・杉田

【三越伊勢丹支部】

以上のことについて確認・意見交換しました。

アンケートで多くご意見をいただいていた長期的な展望に関しては、これまでの構造改革を経て効

率化や収益体質への転換を進めてきた一方で、今後の成長や事業の方向性について、不安や戸惑い

を感じている声があることも受け止めているとのことでした。

ただし事業を安定した形に整えたうえで、次の成長に取り組むことは必要なステップであり、方針が

頻繁に変わっているわけではないこと、その意図や背景について、経営としてより丁寧に発信・共有

するようにしていきたいとお話しいただきました。

職場風土については、プロパー・出向者といった立場に関わらず、日頃から相談や対話、意見交換が

行われている点は当社の大切な風土であり、今後も大事にしていきたいとのコメントがありました。

そのうえで、環境や体制の変化による不安も踏まえ、相互理解と信頼関係を深めながら、安心して働

ける職場づくりに取り組んでいきたいとの考えを示していただきました。

アンケートにご協力いただいた出向者の皆さま、ありがとうございました。
引き続き、率直なご意見をお寄せいただければ幸いです。
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