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2026 年 3 月 13 日 三越伊勢丹健康保険組合 労使協議会 

 

【組合 磯原委員長 コメント】 

 

健康保険組合では、中長期計画において目指す姿として『三越伊勢丹グループの従業員と家族の人生を

豊かにする〝健康をサポート“します。』と掲げられており、ミッション達成に向けて様々な施策の実践や計画に

ついて労使確認して参りました。 

また、健保特性として専門性・機密性の高い業務を限られた要員で遂行する中、生産性向上とともに、働

きやすい職場環境つくりに向け労使間で共有もおこなっています。 

 

 組合としては、組織としてのミッション、施策の強化や実施にあたり、その進捗度合いや必要な環境整備等に

ついて、労使及びメンバーと意見交換を通して状況把握に努めていきます。 

 

26 年度においては、三越伊勢丹の人事諸制度の原則準用するに基づき、健康保険組合として適した内

容や運用方法などを踏まえた制度構築を行っていきます。併せて、労働協約の整備・改訂や、健康保険組

合メンバーとのテーマ別 VOICE の機会を増やし、『各人が考える今後のキャリア』や 『健康保険組合の組織

運営』などについて意見交換を行っていきます。 

 


