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【労働組合 関連 1支部 磯原委員長コメント】 

 

早期のご回答を頂きありがとうございます。 

 

今回の要求にあたっては、グループ及び三越伊勢丹の業績や中期経営計画に加え、三越伊勢丹健康保険

組合における中期経営計画の進捗も踏まえつつ、判断いたしました。 

 

健康保険組合のメンバーは、グループ従業員及びそのご家族の健康サポート業務を通して財政状況を健全

化に向けた非常に重要な取り組みに従事しており、また行政の方針に基づくきめ細かな対応を限られた要員と

時間の中でスピーディーに取り組んでいます 

 

25 年度前半は、働く環境面での働くルールの確認・周知や課題感等を共有する期となりました。確認・周知

の場において、改めて各人の仕事の状況を振り返る機会ともなりました。 

 

今後の組合活動では、教育活動にも注力していきます。特に様々な視点におけるコミュニケーションを中心に

他社のメンバーも交えならが、気づきや今後のキャリアに繋がる機会を提供していきたいと考えています。 

 

今後とも労使間で取り巻く環境の共有をはじめ、現在の働きやすい環境の永続的な維持に努めてまいりたい

と存じます。 


