
開催の経緯

ご参加いただきましたメンバーの皆さま、ありがとうございました。

異動者テーマ別VOICEでいただいたご意見については、
2025年9月中央安全衛生委員会をはじめ、

経営懇話会や各店職場懇話会を通じて会社に伝えていきます。

※また出向者については、各支部とも連携し、三越伊勢丹支部・関連事業会社支部が
一体となって、VOICEサイクル活動の推進をすすめていきます。

三越伊勢丹支部

テーマ別VOICE概要

雇用形態別のリアル開催やアンケートなど、全ての分会において分会に合わせた方法で異動者からの声を聴きました。
意識付けや引継ぎ、受入れ環境、また労務状況、職場風土など多岐に渡る項目についての意見交換をおこないました。

半期に１度、労使で開催している中央安全衛生委員会で
は、労務状況について確認しています。

その中で、休職者の中に異動したメンバーが含まれてい
ることを聞き、組合として人事異動をきっかけに悩んだ
り、お困りごとを抱えていないかを聴く機会をつくり、メ
ンバーのこころの変化に寄り添いたいと考えました。
そこで、2024年度に新宿分会で開催した「異動者テー
マ別VOICE」を、今年度は全分会で開催することにしま
した。

●上司からの意識付け（異動前・異動後）
●サポート環境（教育・フォローなど）
●コミュニケーション（上司・同僚）
●労務管理（時間管理・休日・休暇）

【主なヒアリング内容】

〈アンケート〉〈リアル〉

IMGU ＬＩＮＥ三越伊勢丹支部
Viva engage

＜問い合わせ先＞

三越伊勢丹支部
組合メールアドレス：mitsukoshi_isetan@imgu.or.jp

<イングちゃん>
ＩＭＧＵ公式マスコット

キャラクター

2025年度 異動者の声を聴く『異動者テーマ別VOICE』を開催しました。
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