
2025年 9月経営懇話会報告 

 

労働組合 エムアイカード支部の益田です。 

9月 1日(月)に開催された経営の皆さまとの懇話会について報告します。 

今回は会社側より「【1】7月実績報告」、組合より「【2】HDS第 1四半期決算報告の確認」・「【3】組合活動報告」

を行い、質疑・意見交換を行いました。 

 

会社から報告いただいた「【1】7 月実績報告」においてはベーシックカードを背景とした入会数拡大に伴う正

常口座・取扱高のトレンドや損益について確認させていただきました。また、上述にともなう割賦施策や退会

トレンド、業務改善等の質疑も行いました。 

 

「【2】HDS第 1四半期決算報告」においては 8月 8日のホールディングス IR（第 1四半期決算報告）に基づき

経費コントロールの考え方について質疑を行いました。 

 

「【3】組合活動報告」については直近の職場委員会報告(上期目標設定面談・6 月賞与 FB の状況)を行いまし

た。あわせてトリトンのボーリング大会・フードドライブ活動についても報告しております。 

また 11期前半年度の振り返りと後半年度の運動方針についても報告しています。 

 

現状、労働組合の任期は 2 年となっており現体制スタートから 1 年が経ちました。先行して経営懇話会の場

で前半年度の振り返りと後半年度の方針を報告致しましたが、メンバーの皆さんには改めてご報告致します。 

引き続き組合活動へのご協力をよろしくお願い致します。 

 


