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新規加入者募集にともない地域で開催
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◎共済会員全員加入

〜共済会のおふたりにポイントを説明していただきました〜
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エムアイカード
保険担当　

石川さん

◎任意加入/三井住友海上火災保険について

◎任意加入/セイフティープラン（自家共済）

▲キザの時間を利用して、お弁当を食べ

　 ながら行いました。

▲セミナー終了後、メンバーからたくさん

　 ご質問いただきました。

医療共済

（L会員・S会員）病気やケガで入院や手術、通院をしたときに給

付されます。（L会員は扶養家族も給付されます）

上乗せ生命共済

（L会員・S会員）死亡または高度障害状態になったときに給

付されます。年齢別の2つの掛金設定。（L会員は定年退職後

も継続加入可能で、配偶者やお子さまの加入も可能）

制度の構造⇒「共済会 全員加入制度」を基礎として、「共済会 自家共済による任意加入制度」や「三井

住友海上火災保険(株)による任意加入制度」を積み上げる方式で設計しているため、各保険制度の区

分ごとに「1階」「2階」「3階」と表現をしています。

団体総合補償

（L会員・S会員）病気やケガによる入院や通院、手術などに備えることが

できます。「女性プラン」は、ご家族のみも加入可能。妊娠中も加入可能。

オプション

基本補償にご加入の方のみ、オプションをプラスすることができます。

親が日本国内に住んでいれば、別居でも加入可能。「介護」は、すでに介

護が必要な場合や要介護申請をしたことがある場合は加入不可。

GLTD

（L会員・S会員）病気やケガで働けなくなった場合に、収入を補償する２

つのプランがあります。

パンフレット

（P5参照）

パンフレット

（P6・７参照）

パンフレット

（P13～22参照）

３階部分を
説明していただきました

メンバーみんなが入っているよ

GLTD

（L会員60歳未満）長期間働けないときに給付されます。

上乗せ型医療共済

（L会員・S会員）１日目から給付され掛金は上がりません。日

帰り入院も保障されます。（L会員はご家族も加入可能）

１Fの全員加入に上乗せできるよ

退職後も継続することができるよ

※雇用形態（L会員⇒月給制社員/S会員⇒時給制社員）　（所属の会社により異なる場合もあります）


