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三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹支部
広 報 担 当
星 田 竜 介
三越伊勢丹グループ労働組合

入会金無料！　初月無料！
　『ゆるっと、ちょこっと』始めてみませんか？
　ホワイトニングやセルフエステまで利用可能

https://life.bs.benefit-one.inc/menus/catExl=null/catLrg=104/catMid=201/catSml=301/menuNo=10622817/

体験無料　当日入会無料
　ダイエットにはもちろん！
　美肌や冷え性改善・骨盤矯正の効果も！！

https://life.bs.benefit-one.inc/menus/catExl=null/catLrg=104/catMid=201/catSml=302/menuNo=10622109/

練習球サービス　優待価格でプレー可能！
　休日のリフレッシュにおすすめ！
　帰りは温泉もお楽しみいただけます

https://life.bs.benefit-one.inc/menus/catExl=null/catLrg=104/catMid=202/catSml=301/menuNo=23012614/

特別優待価格！
　身体の痛みや季節の変わり目に生じやすい
　自律神経の乱れにも効果的！

https://life.bs.benefit-one.inc/menus/catExl=null/catLrg=104/catMid=201/catSml=301/menuNo=10622636/

三越伊勢丹グループ労働組合でベネフィット
ステーションを始めとした様々な福利厚生・
サービスメニューがあります。
定期的に季節に合わせておすすめの福利厚生
やサービスをご紹介します。

健康診断の結果は、いかがでしたか？？
身体のケアをしながら、健康的に過ごせるようおすすめのお得情報をピックアップしました！
ぜひ、チェックしてみてくださいね！　 ※他にも、ベネフィット・ステーションで多数ご紹介中

康診断の結果は、いかがでしたか？？
体のケアをしながら、健康的に過ごせるよ
ぜひ、チェックしてみてくださいね！　 ※他

健康診
身体
ぜひ

chocoZAP

ホットヨガスタジオLAVA

【あてま高原リゾート　ベルナティオ】ゴルフ

Manual Physio Salon AKIHA

この他にもおすすめの福利厚生・サービスを労働組合の
LINE・ホームページでご紹介しています。
まずはLINEのお友だち登録をお願いいたします。
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“どうする！？ どうなる？！”“どうする！？ どうなる？！”
⼗⼈⼗⾊の確定拠出年⾦出⼝戦略セミナー⼗⼈⼗⾊の確定拠出年⾦出⼝戦略セミナー

三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹⽀部

新NISAや個⼈型確定拠出年⾦ （iDeCO） など選択肢が広がり、 国⺠の関⼼の⾼まりとと
もにより⼀層注⽬される資産運⽤。
今回は、三越伊勢丹グループの社員・メイト社員が加⼊している企業型確定拠出年⾦ 

（企業型DC） の運⽤について学びます。

・ ⽇にち：9/26 （⾦）
・ 場  所：新潟伊勢丹 7 階 従業員⾷堂
・ 時  間： 18:20 〜 19:20
               19:30 〜 20:30
         ※どちらかご都合の良い時間でご参加ください。
         ※①➁ともにセミナー内容は同じです。

当社グループの制度に詳しいもはやおなじみ
ファイナンシャルプランナー 渡 邉 ⼀ 樹 ⽒

・ 拠出期間終了が近づいてきた50代の⽅
・ 確定拠出年⾦を開始以来⼀度も更新していない⽅
・ しばしばスイッチングはしているがより根本的に深く知りたい⽅
・ その他資産運⽤について今より詳しくなりたい⽅

https://forms.office.com/r/L2e5mL28fj

※三越伊勢丹グループの社員 ・ メイト社員に限る

※下記URLか⼆次元コードよりお申込みください

気になるのは運⽤実績よりも⼿元に残るお⾦！
➀ 控除？税⾦？受取り⽅でこんなに違うの？
➁ ⼀般論より我が家の話！いくらあれば安⼼できるの？
➂ 確定拠出年⾦、まさかのルールチェンジ！

セミナーのポイント

企画趣旨

⽇  程

セミナー講師

参加対象者

参加お申し込み

日　　時：2025 年９月 29日 （月）
　　　　　①18:30 ～ 19:30　②19:40 ～ 20:40
会　　場：新潟伊勢丹７階  従業員食堂
募集人数：各回先着 20名（三越伊勢丹グループ従業員限定）
申込〆切：９月 22日（月）まで
参 加 費：無料
持 ち 物：筆記用具
参加申込：Forms アンケート
　　　　　https://forms.office.com/r/sgeKsZs142

組合 接客英会話教室 開催のお知らせ

講師：Daphne Locke氏
（ダフニー・ロック）
カナダ・オンタリオ州出身
英語教育経験は15年以上

＜お問合せ＞　労働組合 　（内）２２５１　（外）０２５-２４３-７５６６

● 新潟市中央区〈スターイングリッシュ〉人気講師による楽しいレッスンです！
● 店頭で外国人のお客さまとお話するときに使えるフレーズを習います♪
● あいさつ等を中心に入門編として開催しますので、気軽にご参加いただけます !(^^)!
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詳細は全社通達も合わせてご確認ください

■概要
育児・介護休業法の改正に伴い、育児と仕事の両立を図るための
支援を拡大します。
①「子に障がいがある場合」 等には、 短時間勤務・休職等の利用可能期間を
延長することが望ましい」 とされています。 この場合に就業の継続を
可能・容易にするために、 グループ共通で既存制度を拡充します。

②子の障がいの有無にかかわらず、 子が一定年齢を迎えた従業員に対して、 
会社は働き方諸制度について周知し、 従業員の意向の聴取と配慮をします。

「障がいがある子等」 の範囲 
　・身体障害者手帳、 療育手帳、 精神障害者保健福祉手帳が交付されている子
　・医療的ケア児
　　（日常生活及び社会生活を営むために恒常的に医療的ケアを受けることが不可欠な児童） 
　・上記に準ずる状態にある子 （医師や公的機関による診断や証明による） 

■具体的な改定内容

※育児休業の上限取得可能期間は既存制度のまま変更しません

改定項目

育児休業※ 満４歳未満

育児勤務 小学校３年生まで

シフト選択勤務 小学校４年生まで

ストック有給休暇 満４歳未満

子の看護等休暇 小学校３年生まで

時間外・休日勤務の免除 小学校３年生まで

ライフイベント転籍 小学校６年生まで

現状の取得可能上限

15歳になる年度の
３月31日まで

改定後の取得可能上限

育児に関わる制度拡充について
 （25年10月1日より開始） 

制度改定のお知らせ
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８月８日（金）、昨年に引き続き大民謡流しが開催されました。新潟三越伊勢丹からも
たくさんの有志の方たちが参加して大いに盛り上がりました。

この他の写真はこちらから　https://members.imgu.or.jp/ea017/41812

参加された皆さん、お疲れ様でした！
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ハローページハローページハローページハローページハローページ
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～介護サポート百科について～

お盆に親と話していて、「少しづつ親の介護のこと
なども考えていかないといけないな」と感じました。
介護と仕事の両立のための制度や困った時の相談先
などを教えてください。

三越伊勢丹グループ労働組合では、「介護サポート百科」を
発刊しています。
介護の心配がないうちに、早めに知識を得ておけると安心
して準備を進められます。また、自分だけでなく職場の仲間
で介護と仕事の両立をしようとしている方もいるかもしれ
ません。是非一度読んでみてください。

リンク先
https://members.imgu.or.jp/aa001/81

は窓口お休み。窓口受付時間 10:00～17:45
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◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本
部(新宿)へ連絡してください。

　(内線 801-23-914 / 外線 03-5273-5139)

８月30日付退職者

総務担当

さん（エルダースペシャリティスタッフ）

８月31日付退職者

人事・経営企画担当付

さん（社員）

人事・経営企画担当付

さん（社員）

フード・レストラン・委託

さん（メイト社員）


