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IMGUボウリング予選大会案内
7/2配信済↓↓

ルスツ・グリーンランドチケット販売中
6/25配信済み ↓↓↓

お友だち登録
よろしくうさ♪
以前の発信を
紹介するうさ🐇

01.働き方について

・店舗の運営について

・顧客の識別化について

02.販売統括部方針について

・「美の意識」を鍛える

・「critical」「1人N役」について

03.業務改革

・従業員掲示板について
詳しくはこちらから ➤

メンバーズVOICE開催
2025年度労使通年協議の進捗について説明いたします

2025年6月9日(月)に土井販売統括部長と3回目の意見交換を行いました。

メンバーの声をもとに4月からの運営体制・販売統括部方針について伺いました。

続・心理的安全性のつくりかた①

【心理的安全性を高め、支えあい成長できる会社を目指す】

今年度のテーマは、ずばり 「話しやすさ」
メンバー1人ひとりができる、「話しやすい環境・話を聴く環境づくり」

について定期的に更新していきます。

目指せ！
「みんなが支えあい成長できる会社
～役職・年代問わず働きやすい環境へ～」

詳しくは組合HPへ ➤

VOICE期間(動画配信)

7/25㊎ ➤ 7/30㊌

今回は動画視聴のみ、リアル開催はございません。
内容確認の上、ご意見をお寄せください！

詳しくはこちらから👆



７/31(木)
回収〆切

フードドライブ
プロジェクト

こども食堂支援

夏休み、こどもの居場所を応援しよう！

回収日：2025年7月1日(火）～７月31日(木）必着

回収場所：丸井今井西館2階 労働組合事務所 ※送達、店間便は使用不可

受付時間：10時００分～１８時００分 ⇒ お持ち込み or 受け取りに伺います！

いただいた食材は、地域のこども食堂や支援団体へ
寄付させていただきます。

I M G U 愛 の 募 金 活 動

2 0 2 5 年 度 夏 会 期

期 間 : 2 0 2 5 年 6 月 1 日 ～ 2 0 2 5 年 7 月 3 1 日

ご 協 力 を お 願 い し ま す

皆さまからお預かりした募金は、被災されたグループ企業で働く方々などへのお見舞金などに活用させてい
ただく他、「日本赤十字社」「UAゼンセン」を通じた被災者への寄付や救援活動支援にも活用させていた
だきます。ご協力の程よろしくお願いいたします。

被災されたグループ企業
で働く方々への支援金
として活用されます。

UAゼンセンを通じた災害支援などの
社会貢献活動に使われます。

自然災害で被災した人や医療救護を
必要とする人の支援に使われます。

【キャッシュレス募金のご案内】
①クレジットカード決済「シンカブル」
VISA,Master、Amex、JCB、ダイナーズ、
DISCOVERの各カードで寄付ができます。

②ソフトバンク「つながる募金」
ソフトバンクユーザーの方は、携帯料金と一緒に
寄付することができ、また、ソフトバンクポイントを
使って寄付することもできます。

③物品買い取りによる募金「ブランディアと提携」
ご自宅で眠っている品物を査定してもらい、その査定
金額を寄付できます。

④銀行振り込み
インターネットバンキングユーザーが対象となります

詳しくはこちら👆

あつめる食品の条件

1. 包装や外装が破損していないもの

2. 賞味期限が明記されており、「2025年９月以降」のもの

3. 未開封のもの

4. 生鮮食品でないもの

5. 冷凍や冷蔵保管が必要ないもの



職場の施設・設備、
防犯・防災に関わる
声をお寄せください！

【2025年6月安全衛生委員会・職場巡回報告】

6月25日(水)主な報告事項

体とこころの健康づくりに向けた協議状況

①体の健康づくり

• 秋口にオーラルフレイル予防を実施予定

• 目的は口腔機能の低下防止、歯周病予防ケア

②こころの健康づくり

• 個人が自身の心身をケアする『セルフケア』と、職場など
所属組織の中で行う『ラインケア』の両面から、予防的な
取り組みについて協議

≪6月職場巡回≫

日時：6/7㊏10:30～
場所：丸井今井大通館6.8階事務所

・事務所内の温度管理・作業環境の確認、倉庫棚の耐震状況

など確認しました。

お申込はこちら👉

こんな方にオススメです

◆ 職場や仕事でモヤモヤすることを誰かに聞いてもらいたい

◆ 相談したいことがあるけど、身近な人には言いにくい・・・

◆ 自己申告したい部署があるけど、どんな仕事をしているのか聞いてみたい

＜安全衛生委員会を実施する目的＞
【働きがい】心身の健康の向上 【法令遵守】安全で衛生的な環境維持

上記を目的に労使会議として原則毎月1回開催しています

メンバーの皆さんに執行部の名前と顔を覚えていただきたいです！
ひとりずつ紹介します！
1人目は書記次長(2024年10月から専従) 「川上 明香 さん」 です。

＜安全衛生委員会を実施する理由＞
①モチベーション向上：日常的な職場環境の改善、働きやすい職場環境の創造

③人材の確保：日常的な安全・安心・衛生が守られている

②生産性の向上：職場内での事故やトラブルの防止

第11期札幌丸井三越支部組合執行部自己紹介していきます

わたしの好きな食べ物は何でしょう？

ぜひ組合ホームページでお確かめ下さい ➤

◎次回7月に実施したコンタクトセンターの
職場巡回について報告いたします。

職場環境の安全面・衛生面の課題を見つけ改善を行うことを目的に
原則毎月職場巡回を労使で行っています。

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=1A5QTWvWEECCM_UsRyY4KyQake9HVZ1PrAikwHpNCS1UNThGUDE2VFY1TFk0VTZQWE1XVjVSNFcwTi4u&origin=QRCode&route=shorturl


※年間(～2026/3/31)全券種合計2枚までのお申込となります

ベネアカウントを登録してベネフィット
ステーションを利用しよう！

詳しくはこちら ➡

共通団体ID：C0000A3CK
(ゼロ半角英数字)

認証キー1：社員番号 (8ケタ)
認証キー2：生年月日 (西暦8ケタ)

【タリーズコーヒーデジタルギフト 】

【TOHOシネマズ】 【ユナイテッドシネマズ】 【イオンシネマ】

【東京ディズニーリゾート
(R)・コーポレートプログラム 500円利用券】

会員証クーポンでご飲食代合計から 8％OFF

登別マリンパークニクス

会員証クーポンで一般入園料金より

おとな(中学生以上) 300円OFF
こども(4才～小学生) 150円OFF
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