
労働組合について

①企業における労働組合の役割って何？

②労働組合ってどんな活動や

サポートをしているの？



労 働 組 合 っ て ど ん な こ と を し て い る の ？

これが労働組合の

お仕事？



１ ヶ 月 の 休 日 っ て 何 日 ？

「 労 働 協 約 （ 職 場 の ル ー ル ブ ッ ク ） に
明 記 さ れて い る の を 知 って い ま す か ？

「労働協約」は
誰がどのように

決めているのでしょうか？



働 く ル ー ル は ど の よ う に し て 決 ま る の ？

「 労 働 協 約 （ 職 場 の ル ー ル ブ ッ ク ） 」 は 、
毎 年 ブ ラ ッ シ ュア ッ プ さ れて い ま す ！

組合員 会社
組合

支部執行部
通年協議

メンバーズ

ＶＯＩＣＥ

例えば・・・2024年10月～【時間単位有給休暇制度】スタート

制度開始前にメンバーズＶＯＩＣＥにて運用方法や実際に所属で活用する際の

メリット・課題点等を事前にメンバーから意見を集約・検討した上で導入がされます。



メンバーズＶＯＩＣＥ

全雇用区分のメンバーにお集りいただき、

会社と組合が話合っている内容について情報共有

します。

また、メンバーの皆さんから「課題」や「要望」に

ついて意見集約します。

開催時期

４月・１０月・２月

※年度によって開催時期は前後する場合があります



テーマ別ＶＯＩＣＥ

通称 『ランチミーティング』

  

話し合うテーマに応じて、特定の「世代」・

「役割」・「雇用区分」・「所属」の みなさんに

お集まりいただき、昼食をとりながらコミュニケー

ションを深めます。

例えば・・・

育児勤務者対象（育児と仕事の両立・充実）

新入社員対象（ピンクバッチが外れてからの働き方）
三越伊勢丹支部でのテーマ別ＶＯＩＣＥ



組 合 に と っ て 皆 さ ん の 本 音 の 意 見 が 重 要 で す ！

経営

管理職

従業員

執行委員

評議員

職場委員

メンバー（組合員）

意見

報告方針

指示

会社
（トップダウン）

組合
（ボトムアップ）

意見交換や労使協議



メンバー

・ ハ ラ ス メ ン ト を 受 け て い る

・ 労 働 環 境 （ 空 調 ・ 明 る さ ・ 段 差 ・ 匂 い 等 ）

を 改 善 し た い

・ 人 間 関 係 に 悩 ん で い る

・ 人 事 制 度 の こ と で ど の よ う に

対 応 し て い い の か わ か ら な い ・ ・ ・

ど ん な お 悩 み も、
い つ で も ご 相 談 く だ さ い ！

★三越伊勢丹支部・組合事務所

新宿Ｈ＆Ｉビル１階

★メールアドレス

mitsukoshi_isetan@imgu.or.jp



誰もが働きやすい

職場に向けて
～育児・介護・疾病～



誰もが働きやすい職場へ向けた環境整備を進めています。

直接それぞれに関わる人も周りで見守る人も、お互いを理解し、明るく働きやすい

職場づくりを進める中でのサポートの一助として、

公的制度や会社の制度・組合活動などをまとめた冊子を発刊しています。

各種サポート百科

https://members.imgu.or.jp/aa001/1260

「育児サポート百科」・「介護サポート

百科」・「疾病サポート百科」は

組合HP・LINEなどの「育児・介護・疾病」と

いう項目からご覧いただけます。

※動画での視聴もできますので、ぜひご活用

ください。

https://members.imgu.or.jp/aa001/1260
https://members.imgu.or.jp/aa001/1260








各分野別活動について

①教育サポート

②コミュニケーション

➂社会貢献

➃広報活動



企業・地域をまたいだ合同教育や、

会社・組合の労使共催で

集合教育をおこなっています。

・フレッシュプラン（１年目研修）

・フレッシュプラン（転換者対象研修）

・ＬＣＰ「ライフキャリアプラン研修」（30歳時研修）

・ＬＣＰ「ライフキャリアプラン研修」（40歳時研修）

・ＬＣＰ「ライフキャリアプラン研修」（50歳時研修）

主 な

教 育 一 覧

フレッシュプラン ディスカッション風景



「メンバーがイキイキと人生を送るための⾃⼰実現と、

一人ひとりの意識や⼒を⾼めることを目的とした 【⾃⼰啓発支援制度】を設けています。

⾃⼰啓発支援制度

●対象：資格・講座の受験料・受講料

国家資格、公的資格、民間資格、
ビジネススクール、趣味・カルチャースクール等

●補助：費用の半額補助（年間上限40,000円）



組合では、所属を超えたメンバー間のコミュニケーション・交流を目的とした、

”楽しいイベントの開催”にも⼒を入れています。

職場親睦会補助費

●SM単位やブロック単位での団結会や歓送迎会で利用可能

●メンバー一人につき年度で１回1,000円の補助支給



東北支援活動



支部支援団体

どくしょ犬

うらわ学園祭バザー出店

保護イヌ・保護ネコ

社会福祉法人
うらわ学園



愛 の 募 金

拠 出 先

日本赤十字社

日本盲導犬協会

日本ユニセフ協会

愛の募金活動
（夏・冬）

緊急募金活動

2018年７月西日本号湯緊急募金

2019年10月台風15号・19号豪雨緊急募金

2024年１月能登半島地震緊急募金

過 去 実 施

緊 急 募 金 一 例

三越伊勢丹支部新宿分会
での募金活動



ホームページ Viva engage LINE X

随時更新

組合のデータベース。

活動報告、労働協約

や議案書など様々な

データを公開中。

随時更新

メンバーとのコミュ

ニケーションの場。

時期に合った情報も

お届けします。

週２程度発信

週の情報をまとめて

発信。本部や共済会

からのタイムリーな

情報もお届けします。

随時更新

IMGUマスコット

キャラクターイング

ちゃんのつぶやきを

お届けします。



ホームページ Viva engage LINE X

在籍企業は三越伊勢丹を
選択してください。

ぜひお気に入り登録を
お願いいたします。



安全衛生管理 従業員

賞罰審議

経営活動の

チェック

賃金要求



組合役員について
役割やお仕事



執行委員 （専従者）



執行委員 （兼任）



評議員

職場委員



皆 さ ん の ま わ り に 役 員 は い ま し た か ？

組合役員は全員、選挙によって選ばれます。

※ 役員任期＝2年間（10月～翌々年9月）

⇒ 「組合活動・組合役員に興味あり」 という方は

次回の組合役員選挙での立候補をお待ちしています！



会 社 の 企 業 理 念 と し て 「 こ こ ろ 動 か す 、 ひ と の

⼒ で 。 」 を 掲 げ て い ま す。 組 合 は ？



名称

三越伊勢丹グループ労働組合

Isetan Mitsukoshi Group Labor Union

（＝略称：IMGU）

発足 2010年６月 ＜三越・伊勢丹 企業統合の前年度＞

本部所在地 東京都新宿区新宿５-17-18 H&Iビル１階

組合員数 約16,500人

支部
・百貨店各支部

・関連会社各支部（分会）



私 た ち の 幸 せ を 創 造 し 続 け る た め に

組合費（運営費）がみなさんの給与・賞与より差し引かれています。

⇩

本給・賞与の1.2％ （賞与上限7,000円）

事業費（VOICE、教育、レクリエーション）

事務費（人件費、物件費）

上部団体費（ＵＡゼンセン）

共済会費 等

用 途

※組合費を負担するだけでなく、収めた分以上に最大限活用する

共済会制度（お祝い・補償・保養施設・チケット購入）については別途ご説明します。



労働組合の活動をより充実させ、

実りあるものとするために

メンバーの声や想いに基づいた行動が

とても大切です！

労働組合の活動は

「メンバーが主役」です！
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