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主な労使議論内容

5月業績結果について

『2025年度労使通年協議』について内容を共有します。

対象は全雇用形態となります。

5月 前年比 予算比 トピックス

売上 89.0% 88.8％ • 前月から継続して前年コナン、ディーン＆デル
―カの与件による約20,000千マイナスあり

• 元階のみの数値は前月からトレンド上昇
• 定借家賃収入が前年増

営業
総利益

90.6% 88.8%

販売
管理費

93.9％ 94.0%
• 人件費（社員減分）を中心に各科目での効率化

を積み上げることで削減に寄与

〈6月商況〉※具体的な数値は次月開催時に確認
✓ トレンド回復により前年を達成する週も出ている
✓ クリアランスと還元フェアを同時開催し、今後に向けて効果性を検証する

✓ 地下厨房の水漏れ、再発防止対策について
✓ 福利厚生施設の確認（地下ロッカー、休憩ス

ペースの環境）
✓ 6/5,6店内健診終了。偶数年齢女性・ドックの

受信者は11月までに全員受診する予定。

会社

＜意見集約期間＞
2025年7月29日㈫～8月4日㈪
＜開催方法＞
『議案書配布・組合HPよりデータ閲覧』

質問・ご意見について
こちら↓↓フォームスへ

夏の暑さと業務の繁忙が重なるこの時期は、体調不良やストレスが増えやすくなります。
個人の体調管理と職場環境の整備も大切です。みなさん声を組合役員までお聞かせください。

【組合】
✓ 店頭から異動したメイト社員が、現在はオペレーション業務の中心を担って

います。個人営業とは異なる業務内容に戸惑いながらも、2ヶ月ほどで着実に
対応力を身につける姿が見られています。

✓ 中元期の繁忙や電話対応の負担はあるものの、「組織営業」としての意識が
芽生え始めていることは大きな前進です。

✓ 一方で、コミュニケーションの取り方、LINE WorksやTeamsなどのデジタル
ツールの活用には課題もあり、ルール整備の必要性が現場から上がっていま
す。

✓ 業務改善の詳細については、別途職場懇話会で議論させていただきたい。
（具体的な内容については、広報誌を通して改めてお知らせします。）

【佐久間さん】
✓ 組織改革は着実に進行中ですが、「自分のやり方」に固執する社員もおり、

変化への対応には時間がかかっているのが現状です。
✓ 黒字経営であっても油断は禁物。今こそ、個人のマインドセットを見直し、

組織全体で変革を加速させるタイミングです。

組合・会社

https://members.imgu.or.jp/ca053/40833
https://forms.office.com/r/GBiWYJPpig
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愛の募金活動報告
お預かりした募金は、被災されたグルー
プ企業で働く方々、日本赤十字社・UAゼ
ンセンを通じた被災者への寄付や救援活
動支援にも活用させていただきます。

たくさんの皆様のご協力を
どうもありがとうございます！

合計金額 9,273円

『介護援助制度』について

夏の繁忙期慰労と親睦をかねて

7月20日花火大会＆納涼会を屋上にて開催！！

屋上から綺麗な花火が見える中、当日会場は大いに盛り上がりました！！

★佐久間さんによるライブ演奏♪
盛り上げ隊の皆さまのパフォーマンスが素敵～

★大抽選会（たくさんの豪華賞品）
みんなのボルテージＵＰ⤴⤴

冷たいビールも足りないくらい
とても楽しい会となりました！！

「介護サポート」の用意もありますので、お気軽にご相談してください。 お問合せ先 労働組合 内線：1033

「介護サポート百科」は、
ホームページ、組合へ

お得なチケット取扱中
ＭＩカード決済でお願いします

組合事務所に申し込み用紙あります。
なお、チケットが届くまでに数日かかりますので、

組合（内）1033へご確認してください。
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