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評価 面談の前 面談の時

本給
評価

●会社、所属の方針を理解しておく
●自分がどう成長したいか（キャリアイメージ）を
伝えられるようにしておく

●「期待行動プロセス」、「行動要素」、
「期待行動レベル」を考える
※組合HPにて本給目標ガイドラインを参照⇒

●会社、所属の戦略や目標の確認
●期待行動目標の確認
●キャリアイメージのすり合わせ
●今期取り組むことの達成に向けた具体的な
行動を確認

賞与
評価

●会社、所属の方針を理解しておく ●成果行動目標、計数目標の確認
●期待される行動、指標の確認
●今期取り組むことを確認

本給目標 期待行動目標（高い成果を継続的に出せるようになるため期待される行動）
例①：接客が好き！⇒お客様の声から潜在的な顧客ニーズを汲み取る
例②：計画が好き！⇒先入観や思い込みを持たずデータ・事実を受け止め、考察する

賞与目標 ①計数目標（業績に結びつく業績目標）
例：売上高、売買差益額など

②成果行動目標（戦略推進に繋がる役割や職
務における行動目標）
例：買上客数、DID会員獲得、顧客満足など

面談の種類 対象者 時期 備考

目標設定
社員
メイト社員
エルダースタッフ月給制

本給 5～6月 ー

賞与
①10～11月
②5月～6月

①ステージBは無し

フィードバック 全雇用形態

本給 6月中旬 ー

賞与
①12月初旬
②6月中旬

①ステージBは無し
①②フェローは無し
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