
面談にむけて 

三越伊勢丹グループ労働組合名古屋三越支部 

① 目標管理制度のサイクル 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 面談にむけてのポイント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ おまけ おすすめリンク 

・労働組合 HP 

☆このシートの内容を動画で説明 

【労働福祉】 目標管理制度適正運用に向けて  Part1 - 組合本部 | 三越伊勢丹グループ労働組合 

 

☆11:30～ステージ C・C-t 成果評価シート変更について説明 

【ステージ C】本給制度改定限定メンバーズ VOICE - 名古屋三越支部 | 三越伊勢丹グループ労働組合 

 

・会社通報 

☆主に上司の皆さんの支援ツール マネジメントガイドブック 

https://imhds.sharepoint.com/sites/p_55/nagoya_bs/DispForm.aspx?ID=4171 

 

☆2025 年度期初目標について 

https://imhds.sharepoint.com/sites/p_55/nagoya_bs/DispForm.aspx?ID=4167 

目標管理制度は 

個人の成長と 

企業の成長 

に重要な関係！ 

自身の昇給やキャリアに

つながる重要な制度！ 

https://members.imgu.or.jp/aa001/4516
https://members.imgu.or.jp/ea055/38212
https://imhds.sharepoint.com/sites/p_55/nagoya_bs/DispForm.aspx?ID=4171
https://imhds.sharepoint.com/sites/p_55/nagoya_bs/DispForm.aspx?ID=4167

