
2025年 6月経営懇話会報告 

 

労働組合 エムアイカード支部の益田です。 

6月 2日(月)に開催された経営の皆さまとの懇話会について報告します。 

今回は会社側より「【1】2025 年 4 月実績報告」、組合より「【2】組合活動報告」を行い、質疑・意見交換を行い

ました。 

 

会社から報告いただいた「【1】2025 年 4 月実績報告」においては KPI・損益およびベーシックカードや

MITOUSなど新規サービスの概況について確認を行いました。 

 

組合からは「【2】組合活動報告」として以下を報告・共有しました。 

① 24年 10月～25年 4月 組合活動報告 

② コミュニケーションアンケート報告（6月賞与 VOICE） 

 

① については 24年 10月に新体制となり（第 11期）本部・支部の方針に基づき、労使協議や賃金交渉以外

に直近でどのような活動を行ってきたのか、今後どのような取組みを中心に行っていくのかを報告致し

ました。具体的には高松三越支部における百貨店職場委員会へのエムアイカード職場委員の方の参加や、

スタジオアルタ経営懇話会への参加（専従役員）、IMS 支部との定期的な合同執行委員会の開催など支

部という垣根を超えた活動について報告致しました。 

 

② については先般の夏の賞与 VOICE の際に皆さんにご回答いただいたコミュニケーションアンケートの報

告を行いました。資格や所属ごとの傾向、組合が考える課題や今後の会社との連携について意見交換を

させていただきました。 

 

皆さんにご協力・ご回答いただいたコミュニケーションアンケートについては、中間メンバーズ VOICE（10 月

実施予定）において共有をさせていただきます。先行して経営の皆さまには概要を報告致しましたが、組合

役員（執行委員・評議員）を中心に課題の深掘りや会社への課題提起、組合としての取組みの方向性につい

て議論をしたうえでメンバーの皆さまにはフィードバックを行います。また、近々に人事制度や運用について

のご意見を伺う VOICEも予定しております。引き続きメンバーズ VOICEへの参画・ご意見をよろしくお願い

致します。 


