
業務改善の取組を紹介・表彰します！

■概要

2025年度より業務改善や労働時間管理、総実労働時間短縮への所属の

取組好事例を労使で収集し、ご紹介していきます。

年度末にはその取組・成果を、カテゴリーごとに表彰（賞品進呈）します。

単位 所属（担当）

評価視点 行動：取り組み
成果：業務改善・総実労働時間短縮

好事例収集方法 担当長+職場委員（不在の場合はメンバー）へ労使でヒアリング

共有頻度 2ヶ月に一度

共有ツール 組合：HP
会社：Teams

■選考基準など

■スケジュール

2025年6月 ヒアリング開始

2025年7月 好事例共有開始

2026年2月下旬～3月上旬 職場委員による投票

2026年3月中旬～下旬 表彰

■表彰イメージ

チームワーク ：★★★★★
斬新なアイデア：★★★
●●●●● ：★★

チームワーク賞

★賞品進呈★
所属のリクエストを伺います！

【注意】
職場環境の改善に繋がるもの

または所属の全員に行き渡るもの

告知

三越伊勢丹グループ労働組合 エムアイカード支部
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