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2025年度 新潟三越伊勢丹支部 春の交渉

3月17日（月）労使協議会を開催し「満額回答」により終結しました

3月17日（月）15:00より、労使協議会が開催されました。

労働組合より、3月14日（金）開催の支部大会において「2025年度春の交渉議案書（案）」が

満場一致で可決されたことを報告し、【2025年度賃金要求】をおこないました。その後【賃金要求の根

拠と解説】について説明をおこないました。

組合からの要求を受け、櫻井社長より、通年協議で詰めてきた内容について労使間に相違がないた

め、その場での満額回答が出されました。

＜会社回答にあたって＞

■櫻井社長のコメント

本日頂きました要求書の内容については、組合要求通り、満額で回答させていただきます。

労使で1年間を通じてしっかりと協議できる体制がつくられ、前向きな労使関係が構築されていることに

感謝申し上げます。

この場を借りて、本年度を振り返りながらお話をさせていただきます。

2024年度は、新潟伊勢丹開店40周年の節目の年として、「変革への挑戦」を掲げ、「個客業への

転換」「外商改革」「収支構造改革」を重点戦略として取組んでまいりました。

そのなかで、4月末に60年ぶりの新潟駅ビルの開業という大きな外部環境の変化があり、5月以降は

営業面で大きく影響を受けてしまっていることは事実としてございます。これから先も、駅南エリアに大きな

開発が予定されています。外部環境の変化に左右されることのない、新潟三越伊勢丹にしかできない

「高感度上質」なモノ・コト・サービスを作り上げ、早期に「個客業」に適した働き方にシフトすることの

重要性を改めて認識しました。

2025年度は皆さまとともに「館業」の働き方から、「個客業」の働き方へと本格的にシフトをしていきた

いと考えております。そのために従業員の皆さまや、お取組先のパートナースタッフの方々との対話も充実

させていきたいと考えております。

最後に、これまで以上に会社と労働組合が知恵を出し合って建設的な議論を行い、速やかにスピード

をもって意思決定をしていくことをお願いして、本年度労使協議会の回答とさせて頂きます。



＜会社回答受諾にあたって＞

■星田委員長のコメント

組合として、満額のご回答をくださったことに感謝申し上げます。

能登半島地震や新潟駅の改装など外部環境の大きな変化により、4-12月の第3四半期決算は予

算未達の状況となっています。その状況下でも営業利益の黒字を確保できていることは、メンバーがそれ

ぞれの職場でお客さまや同僚のために力を尽くした成果だと思っております。

今年度は全ての雇用区分において、賃金の上昇が物価の上昇（2.7%）を上回る「実質賃金の上

昇」となりました。改めまして、労働条件向上に対するご理解・対応をいただき、ありがとうございます。

人事賃金制度改定においては、今回のステージC人事制度改定によって、社員はステージA・B・Cと

もに中長期的なやりがい創出を可能とする新制度へ移行することができました。一方、メイト社員やフェ

ロー社員からは処遇向上や仕組改善の声を継続していただいています。

労働組合ではメンバーの声を基に好事例やアイディアの共有を図り、働く環境の改善提案をしていき

ます。それによって企業全体の利益や価値が向上し、従業員の処遇反映につながるものと考えています。

その循環の起点として、「会社」と「メンバー」が互いの関心ごとや立場に想いを寄せることが必要と考えま

す。その議論の場である経営懇話会においては、従来の考えや手法に捉われることなく、関心や立場の

違いをも企業全体の力に変換する好循環を生み出していきます。

2025年度も労使対話の機会を継続して設けさせていただき、会社・メンバー双方の持続可能な成

長を促す仕組みの創出について協議させていただくことをお願いし、会社回答受諾の挨拶とさせていた

だきます。本日はありがとうございました。



これをもちまして、2025年度の春の交渉は終了となります。

多くのメンバーのみなさまよりご協力いただき、ありがとうございました。

2025年度賃金要求の概要

社員（記載は全て月額）

ベースアップ：グループ共通ベースアップ算出式によらず別途協議 5,000円

初任給：大卒 215,000円

最低賃金：181,000円

メイト社員（記載は全て月額）

ベースアップ：グループ共通ベースアップ算出式によらず別途協議 5,000円

初任給：高卒 181,000円 短大・専門学校卒 187,000円

最低賃金：181,000円

エルダースタッフ

ベースアップ：月額5,000円、時給30円

最低賃金：月額187,000円、時給1,040円

フェロー社員（記載は全て時給）

ベースアップ：時給30円

初任給：フェロー社員Ⅰ 1,040 円

   フェロー社員Ⅱ 事務職・筆耕 1,040円 販売職 1,060円

    電話店内案内 1,160円 化粧品 1,170円

最低賃金：時給1,040円

エルダーフェロー（記載は全て時給）

ベースアップ：時給30円

最低賃金：時給1,040円

時給上限：事務・業務 1,040円 店頭・顧客 1,090円 セールス 1,140円

スペシャリティスタッフ

ベースアップ：年俸60,000円

最低賃金：時給換算で1,040円

エルダースペシャリティスタッフ

ベースアップ：年俸60,000円

最低賃金：時給換算で1,040円
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