
2025年 3月経営懇話会報告 

 

労働組合 エムアイカード支部の益田です。 

3月 11日(火)に開催された経営の皆さまとの懇話会について報告します。 

同日に先行して行われた労使協議会の報告については別途ニュースフラッシュにてご確認ください。 

今回は会社側より「【1】2025年度組織改正について」、 

組合より「【2】25年度春の交渉メンバーズ VOICE報告」を行い、質疑・意見交換を行いました。 

 

会社から報告いただいた「【1】2025年度組織改正」については、 

新中計の戦略推進にあたっての組織改正の考え方や機能、規模感についてご説明いただき、 

組合からは新設の金融開発部の詳細や新規カード獲得態勢、付随して新入社員を中心とした CDP 計画等に

関する質問・確認を行いました。 

 

組合からは「【2】25年度春の交渉メンバーズ VOICE」について以下を報告・共有しました。 

① 資格別参加状況（全体 89.6％） 

② 今回の賃金要求に関するメンバーの声と組合の受け止め方 

③ 2024年度労使通年協議事項（各項目）に関するメンバーの声と組合の受け止め方 

④ 2024年度働く環境の整備（年間休日数増など）に関するメンバーの声と組合の受け止め方 

⑤ その他意見の多かった項目（評価運用・定年延長など）について 

 

今回、皆さんより Formsでいただいた意見については 4月後半から 5月上旬に予定している 

メンバーズＶＯＩＣＥ（25年 6月賞与議案書）において共有させていただきます。 

 

25年度も継続してメンバーズＶＯＩＣＥや現場活動において収集した皆さんの声、それに対する組合の受け止

め方や今後のアクションの方向性については速やかに経営と共有してまいります。 

 

 

 


