
主な議論ポイント
◆シャンデリアナイト当日までの働き方の好事例（各所属内のシフト活用や役割分担、
風土への好影響 等）

◆改善点（企画に対する担当毎の影響、労務管理等）
◆計数について
☆想定以上のお客さまのご来店をいただくことができた中、改めて企画の主旨から当日の
オペレーション体制について意見交換を行いました。

山下さん・雨宮さんコメント
今回、銀座店として初めて全館で取り組む中、営業部
毎の好事例・改善点が見え、次回の取り組みに
繋がるポイントが見えてきました。次回開催時
には、個客業化に向けた“既存”優良顧客との
関係性深化、及び“未来の”優良顧客の育成に
向け、対象顧客については精査するとともに、
全館のオペレーションが円滑に進む様、企画に
関しては縦割りにせずプロジェクト型で進めるなど、
メンバーの一体感の醸成に繋がる仕組みも考えて
まいります。

★詳細は執行委員まで
お問い合わせください！

登録すると
最新情報が届く

うさ♪

組合 Ｖｉｖａ
コミュニティ

ＬＩＮＥ

お問い合わせ先 執行委員：渡邉敦紀（分会長） 五十嵐直 藤野宏美 奥田陽美
（第２営業部 バイヤー） （第1営業部 計画担当） （総務部 渉外） （専従）
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職場懇話会開催報告

議題

会社より：商況報告
組合より：シャンデリアナイト
働き方アンケート結果について

銀座分会ＮＥＷＳ
24年10月より、第11期がスタート！

銀座分会も新体制で活動をスタートしております！

2025年２月発刊

シャンデリアナイト当日の
働き方について、

アンケートにご協力くださった
メンバーの皆さま

ありがとうございました！

☞次回の職場懇話会主な議題
年末年始、繁忙期対応、初商について
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