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パスワード	:	生年月日 8 桁

三越伊勢丹グループ労働組合について
第11期�三越伊勢丹支部分会方針について
第11期前半（2024年10月～）
三越伊勢丹支部として組合活動を行う役員を
紹介します。
また前半年度の各分会方針を策定しているので、
ぜひご一読ください。

第11期〈前半〉
三越伊勢丹支部役員一覧

●————委員長コメント

24年10月より第11期
がスタートしました。今
期は前期からの取り組み
であるVOICEサイクル
の更なる進化に取り組み

ます。働くメンバーの想いと会社が向か
う方向を踏まえながら組合がやるべきこ
とは何かを常に考え、皆さまに組合の存
在を実感してもらえる実効性高い活動を
目指します。その為に今期はより現場の
皆さまに近い存在の兼任組合役員を中心
とした組合活動に注力していきます。ぜ
ひ今期の組合活動に興味・関心・声をお寄
せください。

三越伊勢丹支部
委員長

川原林　尚子

https://members.imgu.or.jp/ba010/34730


三越伊勢丹グループ労働組合について
三越伊勢丹グループ労働組合では、組織としての目的や使命、考え方をまとめた「基本理念」を掲げ、その理念を
具現化するために組織運営体制を構築し、様々な取り組み（分野別活動など）を行っています。
まずは、その内容をお伝えした後、今期の運動方針（支部）と組合役員を紹介します。

わたしたちの幸せを創造し続けること

・安心して働くための雇用の確保と労働条件の維持向上
・企業の永続的な発展にむけたチェックとサポート
・かけがえのない豊かな環境と安心して暮らせる社会の実現

・民主的な合意形成を行ない、全員で責任をもち実践する
・先進的なビジョンと広い視野をもち、常に挑戦し続ける
・すべての働く仲間と連携し、一人ひとりが持つ多様性を全体の力にする
・対等な労使関係を維持し、誠意ある対話による創造的な結論をめざす
・高い倫理観を持つとともに、よりよい未来のための社会的責務を果たす

目　的

3つの使命

5つの
大切にしたい
考え方

●�本部は中期ビジョンや本部運動方針の具現化を目指し、 分野別の各政策の企画・立案や組織全体
の統括を行います。 

●�支部は本部の方針に基づき、 自主・独立性を持って主体性ある支部組織運営を行い、 労使協議や
職場の課題改善活動などの支部方針を着実に遂行します。

組織運営・体制〈組織図〉

基本理念

本部執行委員長

本部副執行委員長

本部書記長
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三越伊勢丹支部では、各店・事業所を組合における
現場活動単位（＝分会）として設定しています。また、
分会における組合活動の責任者として「分会長」を
任命しています。
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支部執行委員

職場委員

支部評議員
（代議員）

組合活動を「執行」する
支部執行部として、執行活動の原案策定に関わります。
支部書記長と連携しながら、支部の組合活動を推進し、積極的に執行活動に務める役割です。

職場委員会を中心に、執行部と連携して現場活動を推進する
支部内の職場活動の補佐役として、執行部をフォローします。
職場委員会に参加をして、現場の課題を執行部に伝えます。

組合活動の「評議」を行う（職場区ごとに規定の組合員数の割合に応じ、人数が選出されている）
執行部とメンバーの間にあって、通年協議を中心に執行部と現場をつなげる役割を果たします。
執行委員とともに、職場区の現場活動を推進します。
メンバーの代表として、評議員会（支部大会）において採決の一票を投じます。

組
合
員 （
メ
ン
バ
ー
）

組
合 （
執
行
部
）

会

　社
協議

組合 （評議員・職場委員）

①現場活動(職場会議・相談窓口等)
②労働福祉活動
③経営対策活動
④広報活動(広報誌、HP、SNS等)
⑤ダイバーシティ推進活動
⑥社会貢献活動
⑦教育サポート活動
⑧政策・政治活動

●組合役員とは、組合員の中から定数に従って選挙で選ばれた代表者です。
●執行部は、活動における執行権限を有し、組合員を代表して会社と協議します。

① 現場活動 VOICEサイクルの推進 （P4参照）

② 労働福祉活動 人事賃金制度・働き方（時間管理・風土）に関する労使通年協議など （P5参照）

③ 経営対策活動 支部経営懇話会、各分会職場懇話会の定期的実施など （P5参照）

④ 広報活動 組合HPの都度更新（LINE・vivaによる告知）など

⑤ ダイバーシティ推進 育児休職者VOICEの実施など

⑥ 社会貢献活動 うらわ学園に関する活動（バザー運営・寄贈）など

⑦ メンバー教育サポート フレッシュプラン（新卒者・転換者対象）実施など

メンバーと組合役員の関わり

主な分野別活動（三越伊勢丹支部）
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三越伊勢丹支部 第11期（2024・2025年度）運動方針

▶️�次に取るべきアクションを見据え
たVOICEサイクルの実行

▶️�組合役員同士の連携を持ったサイ
クル推進

▶️�会社の今後の方向性の正しい理解
と浸透

▶️�メンバーの声を基にした経営との
コミュニケーション

▶️�物価上昇・業績向上・環境変化に伴
う処遇の在り方を検討

▶️�労働福祉ビジョンと会社の方向性
を踏まえた人事制度の協議

主体的な
VOICEサイクル

信頼し合える
経営との対話

納得性のある
人事賃金制度の構築

聴く

話し合う

伝える

知らせる

支部労使

メンバーの
エンゲージメント

向上

経営対策

人事制度

働き方

分会労使

ダイバーシティ

「メンバー�一人ひとりの幸せのため、
個の想いを大きな力に変えていこう」
小さなVOICEサイクルを大きなサイクルへ、メンバーに寄り添い、
それぞれの想いを自分事として捉え、納得して動ける組合活動

三越伊勢丹支部
第11期テーマ

小さな歯車が大きな歯車を回すよう
に、身近なVOICEサイクルを循環
させることが、結果的に大きな影響
をあたえるうさね

この３つの柱を11期の重点取組みとして
実行していくうさ！
具体的には次のページで説明していくうさよ～
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VOICEサイクル 経営対策活動 労働福祉活動

▶️��VOICEサイクルの「聴く・話し合
う」の質の向上と「聴き方、話し合
い方」を強化するために、メンバー
の声を集める手法の見直しを行う。
具体的には現場役員の声を基にし
たテーマ別ボイスの設定による、
メンバー接点の深化、分会の特性
に合わせた実効性の高いVOICEサ
イクルの仕組みを構築するなど、
働くメンバーを主軸に置いた活動
により注力していく。 

▶️�現場の課題やその解決、その他組
合活動へのメンバー理解・浸透のた
めに、「次取るべきアクション」を
見据えたVOICEサイクル活動を実
行し、その事例を積み重ねていく。
その結果、各職場のVOICEサイク
ル一つ一つが三越伊勢丹全体の組
合活動として 「円」で繋がり、大き
な好循環の活動サイクルとなるよ
う昇華させていく。 

▶️�執行委員、評議員、職場委員の組
合役員間のコミュニケーションを
より強化する。具体的には現状の
組合活動の進捗、労使協議の進捗
状況や会社の方向性をタイムリー
に共有し「話し合う」機会を増やし
ていきながら、その現場の組合役
員を中心に働くメンバーへ情報発
信を行うことで、メンバーにとっ
て存在を実感でき、必要性のある
組織であり続けられるように努め
ていく。組合策定の中期ビジョン
と会社が今後目指していく方向性
を踏まえ、現状の制度に留まらず
幅広い視点で協議を進める。

▶️�メンバー関心度が高まっている物
価上昇へのベアの対応や業績向上
を踏まえた賞与の取り組みは、生
活者の観点や生産性向上といった
視点から継続して検討を行い、賞
与制度に関しては2026年6月支
給の業績加算賞与導入を目指し協
議を進めていく。 

▶️��働き方に関して、正しい勤怠記録
への意識向上に継続的に取り組む
とともに、特に休日等に発生した
業務の勤務記録への反映フローの
整備に取り組んでいく。 

▶️�風⼟改⾰について、チームビルディ
ングやチーム力向上のために、相
互尊重や傾聴力の課題解決に向け
た労使協議を進める。 

▶️�それぞれの分会を軸とした執行部
一体となった職場懇話会への参画
を促進。前期でスキーム化をおこ
なった支部経営懇話会⇔分会職場
懇話会の連携を強化し、現場起点
の課題解決の活性化・実効性向上に
取り組んでいく。 

▶️�職場の業務改⾰やエンゲージメン
ト調査結果を踏まえたアクション
プランについてそれぞれの分会労
使にてやりとりをおこない、職場 
の納得性向上や実効性向上に向け
た取り組みを推進していく。 

▶️�会社の業績状況や中期経営計画に
関する理解浸透のため、組合役員
教育の実施、機関会議の分科会な
どを利用した対話や意見交換等を
進めていき、メンバーに伝えられ
るようにしていく。 

重点取り組み

24年度は「再生フェーズ」も最終年、
25年度からは「まち化準備フェーズ」が始まるうさ!
館業から個客業への転換でメンバーの働き方やマインドも
大きく変化を求められることが予測されるうさ～。 

組合としては会社の中期経営計画を見据えながら、
メンバーが安心して働くことができ、
前向きなキャリアを描ける環境整備を最優先に取り組んでいくうさ! 
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分 会 方 針

本社・周辺
分会

▶️�組合役員を中心に各所属で取り
組んでいる内容など相互理解や
コミュニケーション向上の促進
に取り組みます。

▶️�職場委員会での勉強会開催や好
事例共有を図ることで、組合役
員の意識・知識の向上を図ります。
チーム内でのVOICEサイクル推
進を目指します。

▶️�VOICEサイクルの起点となる
「聴く」を重視しメンター活動を
推進します。

▶️�さらなる自律的なVOICEサイクル（メンバーニーズ
を踏まえたテーマ別VOICEの企画運営）を推進します。

▶️�チーム内でVOICEサイクル推進を目指す上で役員間
の連携を活性化します。そのためにチーム内の人材
育成を意識します。

▶️�組合役員全体およびメンバーへの意識・知識の啓発に
取り組みます。

▶️�兼任執行委員との役割を明確にする中、兼任役員不
在所属や出向者メンバーとの接点強化・声の集約につ
ながる土壌づくりを図ります。

▶️�各所属の「働き方」「業務改善」
について、組合役員中心に情報
収集をおこない、必要に応じて
職場懇話会の開催や支部経営対
策につなげます。

▶️�組合役員間の連携を強化しタイ
ムリーな労使の意見交換・課題提
起につなげます。

▶️�兼任役員からメンバーに対して
組合活動の発信を都度おこなう
ことで、活動の周知と声の集約
を図ります。

▶️�分会や支部を超えた活動
　Be 「I （One）MGU」

IMGUメッセージ24年度版
定期本部大会特別号 P4参照

　�を推進し、新たなVOICEサイクル
の拡散に取り組みます。

▶️�所属紹介やダイバーシティ関連
VOICEを通じて、メンバーとメ
ンバー、所属と所属をつなげます。

▶️�出向者との接点強化のための土
壌づくりに着手し、必要に応じ
て課題解決に向け関係各署との
連携を図ります。

小さな縁をつないで大きな円へ
コミュニケーションを軸にチームを超えて
相互理解を深め、働き方を進化させよう

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと

（ ）
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分 会 方 針

外商統括
分会

自分たちで創り出す
“働きやすさ”“働きがい”をもとに、
魅力ある・憧れられる外商統括部につなげる

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

【全体】�正売・笑売・省売3つの「しょう」
を意識した働き方改革の推進を
行います

〈個人外商セールス〉
▶️�現場のリアルな声収集にむけて、メ

ンバー起点のテーマ別VOICEを実施
します（伊）

▶️�MIルールに沿った働き方改善に向け
た取り組みを実施します（三）

〈法人外商〉
▶️�組合役員全員の役割を明確化し、効

率的な組合活動を実践します。

【全体】�兼任主体の「聴く」活動に取り組みます
〈個人外商セールス〉
▶️�仮説をもったメンバーニーズのテーマ別

VOICEを行い、現場の実態を役員全員で把
握し、会社に対し具体的な提言を行います。

　��また会社への投げかけとともにメンバーの意
識改革に向けた取り組みも行います（伊）

▶️�「聴く」、「話し合う」質の向上と、問題に対
する根本課題確認のため、全ての聴くに「な
ぜなぜ確認」に取り組み、その声を基にした
職場委員会での議論を実施します（三）

〈法人外商〉
▶️�役員全員が職場委員会の100%出席を目

指すことで現場の思いを役員間で共有し、
会社への要望を行って具体的改善につなげ
ます。

【全体】�組合役員チーム内と、組合員に向けた存在意義向上を目指します
〈伊勢丹外商〉
▶️�役員全員で「職場改善」のための声の吸い上げと議論をおこなえるよ

う、組合役員チームと現場メンバーへ発信声掛けを行います。
〈三越外商〉
▶️�メンバーへの積極的声掛けと根本課題の確認を行い、認知度向上に

つなげます。
〈法人外商〉
▶️�メンバーに寄り添って声を「聴き」、職場委員会で主体的に「話し合い」、

会社に対してメンバーの代表として積極的に「伝える」ことを行います。

【全体】�職場区リーダーのサポートを行います
〈伊勢丹外商〉
▶️�支部共通や本部の活動の発信とりまとめを行います。
〈三越外商〉
▶️�各担当ごとの役割分担と方向性の明示を行い、活動に対する労使間

の調整を行います。
〈法人外商〉
▶️�兼任役員が主体的に活動できるための全面的なサポートを行います。
▶️�VOICEサイクルの活性化の下支えと、メンバーにとってわかりやす

い広報物作成による「知らせる」の推進を行います。

【全体】�分会労使間の意思疎通を基盤とし
ながら、各職場区労使の議論を行
います

〈個人外商セールス〉
▶️�労使協議により「会社がするべきこ

と」「メンバーがするべきこと」を整
理し、効果的な現場改善につなげま
す（伊）

▶️�会社側に根拠や理由を明確にして「伝
え」、お互いが「共感できる」コミュ
ニケーション作りを行います（三）

〈法人外商〉
▶️�組合役員全員参加による職場懇話会

を行い、「何でも話し合うことが出来
る雰囲気」をつくります。

【全体】�年3回の「分会労使懇話会」を実施し、
分会労使の議論の場をつくります

〈個人外商セールス〉
▶️�会社とメンバー間の捉えの「ギャップ」を

埋めるために、定期的な懇話会を実施して
実態共有と提言を行い、「会社が把握して
いない状況」を確認し、改善につなげます

（伊）
▶️�四半期に一度の職場懇話会の開催において、

兼任役員も同席し、現場の声を直接伝えま
す（三）

〈法人外商〉
▶️�執行部による話しやすい雰囲気づくり（ex

部長紹介広報作成）と職場懇話会において
兼任役員全員で発言することで、参画意識
を向上させます。

▶️�職場区ごとの特性に合わせた現場活
動を行います。

▶️�「働き方の改善」「やりがい向上」「納
得度向上」など、それぞれの職場課
題解決に向けた活動計画を推進しま
す。

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと
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分 会 方 針

新宿
分会

メンバーにとって、組合は安心して声を届けられ、
そして組合の存在が必要と思ってもらえるために、
メンバーの真の声に寄り添い続けます。

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

▶️�「聴く、話し合う」の質の向上に
向けた具体的なアクション

・�職場委員を中心とし、職場委員
の「課題と感じていること」と連
動したVOICEサイクルを執行委
員と共に実行します。また、メ
ンバーの声を集約する機会を強
化し、問題解決につなげます。

▶️�成果が実感できるレベルとして

・�新宿分会は営業部ごとのチーム
制で、兼任役員の役割分担を明
確にし、執行委員・評議員・職場
委員と連携しながら、職場委員
会・テーマ別VOICEの実施に取
り組みます。

▶️�兼任執行委員は職場委員と連携し営業部内のテーマ
別VOICEのサイクルを自ら推進します。

▶️�チーム内の営業部ごとの職場懇話会を活性化し、営
業部同士の連携の土台を作ります。

▶️�専従は全ての役員が現場で活躍し主体的な組合活動
をするためのサポートをし、新宿分会全体がONEチー
ムとなるための働きかけを行います。

▶️�「伝え、知らせる」の具体的アク
ション

・�兼任役員が参画した各営業部と
の職場懇話会を活性化し、メン
バーの声を兼任役員から直接伝
えます。

・�更なる意見集約を意識して、広
報を通じてメンバーの組合活動
を知る機会を強化します。

▶️�成果に繋がるレベルとして

・�職場委員会・テーマ別VOICE等
で集めた声は執行委員から経営
に伝えます。職場懇話会の頻度
を高く密に実施し、その先に循
環するVOICEサイクルへと取り
組みます。

▶️�分会特性に合わせた課題解決ア
クション

・�第10期から継続して、メンバー
の声を聴くための「聴くスキル」
強化のため、ナナメンター活動
の範囲を広げます。

・�メンバーの相互理解、役員の窓
口を明確にするためのお買場名
鑑を完成し、周知を強化します。

・�役員の役割分担を明確にし、執
行委員・評議員は制度の構築に、
より深く関わります。

▶️�分会特性を活かした具体的なア
クション

・�新宿分会全体でメンバーの真の
声を吸い上げるため、「聴くスキ
ル」強化の活動を行います。

・�お買場名鑑は全所属分を作成し、
完成します。

・�自分事としてそして制度の理解
につなげるために勉強会を実施
し、より良い制度構築につなげ
ます。

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと
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分 会 方 針

日本橋
分会

～Ｊapan�Ｂridge～
互いの理解と尊重からつながる架け橋に
笑顔あふれる職場へ

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

▶️�組織の方針等の理解を進めた上
で、組合役員として様々なメン
バーの意見を聞くことができる
土壌をつくります。

▶️�職場での納得感向上のため相互
理解を進め、正しく問題や課題
を抽出できるようにしていきま
す。

▶️�組合役員同士での職場委員会を
使った意識と知識の啓発を進め
ます。

▶️�「聴く」を意識するためのメン
ター活動を推進します。

▶️�所属する各営業部毎に「聞く」と「伝える」を意識し
各役員が自律的に動くためのチームビルディングを
推進します。

▶️�吸い上げるだけでなく、メンバーに「伝える」を意識
した活動を行います。

▶️�声が出にくいメンバーから意見が出やすくするため
の仕組み作りを進めます。

▶️�経営との対話を持ち、その情報を正しく読み解き発
信していきます。

▶️�メンバーからの声を経営に伝え
ると同様に経営への理解をメン
バーに促進していきます。

▶️�支部の労働福祉ビジョンを共有
し、今後の日本橋店の姿を議論
します。

▶️�職場懇話会での内容を広報とし
てメンバーへ発信し、経営・メン
バーの相互の理解を深めていき
ます。

▶️�安全衛生委員会などの労使会議
を活用し、エンゲージメント向
上のためのメンバーからの要望
を伝えていきます。

▶️�正しい働き方をメンバーに啓発
するとともに各部署の業務改革
が進んでいるかを確認していき
ます。

▶️�様々な事情を抱えたメンバーが
働く上での相互尊重を進めてい
ける風土作りに取り組みます。

▶️�職場懇話会や時間管理確認会を
活用し、業務改革の進捗を確認
します。

▶️�メンバーへ向けての正しい知識
の啓発を広報などで実施します。

▶️�育児・介護などインクルージョン
に向けた啓発活動を推進します。

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと
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分 会 方 針

銀座
分会

メンバーが健全に働ける様、
伴走し続ける組合活動

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

「聴く・話し合う」

▶️�メンバーが安心して役員と対話
が出来る様、役員のコミュニケー
ションスキル向上を図ります

▶️�職場の問題・課題意識向上を図り
ます

▶️�質の高い意見交換ができる土壌
を築きます（傾聴スキル、アサー
ティブコミュニケーション等の
学び等）、ナナメンター活動を推
進します

★�️�team① キャリアサポート（人財
育成、育児・介護等）を牽引しま
す

▶️�全役員が活躍できている状態を作ります
　�➡執行委員は、評議員・職場委員の①~③のチームリー

ダーとして動きます

▶️�役員同士、役員とメンバー、メンバー同士等、相互
尊重、相互理解促進の仕組み作り、主に3チームの
推進サポート

　➡VOICEサイクルの推進の土壌を作ります

「伝える」、「知らせる」

▶️�店方針&取組の効果検証、サポー
トを行います。メンバーへ正し
い方針の理解促進、知識の波及
を行います

▶️�役員への事前の意見の吸い上げ、
効果検証のサイクルを作り、メ
ンバーへ正しい方針の理解促進
も行います

★�team② 広報発信のあり方の研
究、メンバーへの波及方法を強
化します

「分会独自」

▶️�生産性向上とES向上の側面から、
メンバーが働き方に満足度と納
得性が高い状態を目指します

▶️�I（one）・MGUの取組みにより、
役員の気づきの機会を作ります

▶️�安心安全・リスク管理の観点を持
ち、ES向上の取り組み（福利厚
生含む:食堂・休憩所等）のサポー
トを行います

★�team③ 時間管理データ等を利
用し、業務改善の進捗確認（要員
配置と働き方）と問題提起・解決
を行います

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと
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分 会 方 針

立川
分会

メンバーの「働きがい」に繋げるため
信頼関係の土台を構築し、
職場風土の改善に取り組みます。

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

▶️�「聴く・話し合う」の質の向上に
向けた具体的なアクション

・�立川分会一体となり「コミュニ
ケーション」を軸に現状把握、メ
ンバーの声を聴く機会を強化し、
相互尊重を向上するための具体
的なアクションにつなげます。

▶️�課題＝あらゆる場面でのコミュ
ニケーション実態を把握するた
めにヒアリングを活用。

　�「コミュニケーション」をキー
ワードにしたテーマ別VOICEを
開催し状況を確認する。また状
況を確認するためのアンケート
を実施することで、現状の見え
る化を目指します。

▶️�VOICE・職場委員会の議題・仮説設定をし、評議員・
職場委員が運営、情報共有、議論ができるよう連携・
巻き込んだ活動を行います。職場懇話会で意見提言し、
メンバーには広報にて情報共有し、VOICEサイクル
を意識した活動を行います。

▶️�立川分会全体として職場風土改善の取り組みのため、
兼任役員との連携をより高めます。また、VOICEサ
イクルの進捗を適宜確認し、プロセスを提示しなが
ら兼任役員をサポートしていきます。

▶️�「伝え、知らせる」具体的なアク
ション

・�執行委員中心に現場メンバーの
声を直接経営に意見提言します。
職場委員を含めメンバーの声に
対しフィードバックを行い、次
のVOICEサイクルに自然と循環
する状態を目指します。

▶️�メンバーの声や意見提言は、よ
り現場に近い兼任役員（執行委
員）から会社側へ伝えます。

▶️�ただ伝えるだけでなく、組合に
相談したことによって変わる…
と実感してもらえるように実行
し、タイムリーに進捗状況を報
告します。

▶️�分会特性に合わせたアクション

・�職場風土改善のコミュニケー
ションの活性化には、兼任役員
の力が必要となるため「聴く力」
を強化し、ナナメンターの推進
に努めます。

・�支店分会同士の連携を強化しま
す。

▶️�「聴く力」強化のため、職場委員
会等を通じ実践を中心とした勉
強会を定期的（３ヵ月に1回を目
途）に取り組みます。

▶️�支店ならではの課題や各分会活
動の好事例を共有し合う機会を
定期的に実施し、立川分会の活
動活性化につなげます。

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと

11



分 会 方 針

浦和
分会

成果を実感できる組合活動を行い、
メンバーに必要とされる存在を
目指します！

第11期
前半年度
分会活動
テーマ

▶️�取り組み課題は「業務改革の推
進」です。

　➡�担当、領域別の業務改革状況
の確認と課題の抽出を行い、
改善行動に取り組みます。

▶️�兼任メンバー主体のVOICEサイ
クルを実行します。担当ごとに
テーマ別VOICEを実施し、改善
アクションを行います。

▶️�BTS、IMBSの業務改革状況と
フロアスタイリストの取り組み
確認を行います。

▶️�立川店との定期的な情報交換（合
同職場委員会）を行います。

▶️�改善事項の推進、取り組みを行います。
▶️�テーマ別VOICE運営、発信取り纏めを行います。
▶️�組合役員の認知度向上に向けて取り組みます。

▶️�各担当ごとの役割分担と方向性の明示を行います。
▶️�改善事項の推進、取り組みを行います。
▶️�労使間での取り組み調整を行います。

▶️�「業務改革」について労使で課題
を共通認識し、双方で改善行動
を行います。

　➡�浦和店労使で取り組む姿勢を
明確にし、メンバーに発信し
ます。

▶️�兼任メンバー参加の職場懇話会
を実施し、直接「伝える」ことを
行います（四半期に1度）。

▶️�店舗戦略の確認とその内容に基
づくサポートを行います。

▶️�浦和店におけるカスハラ対策の
推進を行います。

　➡�メンバーが不安なく顧客対応
を行える環境を目指します。

▶️�コミュニケーション意識の醸成
を行います。

▶️�アンケート調査に基づくカスハ
ラ対応の声の共有と対策の要望
を行います。

▶️�ガイドラインの浸透とそれに基
づく浦和店対応マニュアル作成
への促しを行います。

▶️�メンターを仕組化します（ﾒﾝﾀｰ2
名の育成）。

▶️�浦和店独自レクリエーションを
実施します。

重
点
項
目
ア
ク
シ
ョ
ン
宣
言

重
点
取
り
組
み

重
点
項
目

主体的な
VOICEサイクル

信頼感を持った
経営との対話 分会独自の活動

兼任執行委員がやるべきこと 専従執行委員がやるべきこと
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杉田　基彰

眞鍋　恵

稲村　千恵子

木村　菜穂子

田中　慧美

小屋敷　透

折目　安芸 馬渕　直子

安藝　琴音

藤野　宏美

池内　香苗

渡邉　敦紀

千勝　直子 澤田　麻実

石津　南 高橋　亜希

五十嵐　直

風間　佳子 阪根　尚樹

登林　隆太

鈴木　理絵

名古屋　友里

北野　深雪

染谷　圭祐

吉田　厳介

梅澤　泰介

渡辺　泰介

山中　愛

井上　亮

佐藤　充彦

阿部　美紀

中村　則一

池田　英生 今田　裕子

佐々木　直美

篠崎　信彦 田島　峻一郎

岩本　智美

染谷　あず美

中村　毅史

池上　芽 奥田　陽美

川原林　尚子 玉谷　謙一朗田中　昭宏

太田　美那子小松　義尚

労働組合

労働組合

外商統括部法人外商グループ
法人第３営業部

営業推進・物流・コンタクトセンター

三越日本橋本店
営業統括部

第２営業部販売担当

労働組合

外商統括部法人外商グループ
法人第３営業部
営業・商品・スクールＥＣ

第２ＭＤグループ
グループＭＤ部

計画・総務・コンプライアンス

オンラインストアグループ
デジタル事業運営部
レヴワールズ

第２ＭＤグループ
新宿婦人・子供商品部
ＴＯＫＹＯクローゼット

三越銀座店
総務部

渉外・庶務・コンプライアンス

三越日本橋本店
営業統括部第１営業部
販売担当（カテゴリーセールス）

三越銀座店
第２営業部

特選・ファッション雑貨１

店舗戦略統括部
店舗運営部

第１ＭＤグループ
リーシング部池袋

サンシャインシティＡＬＴＡ

外商統括部
個人外商グループ三越外商部
第二担当（第六営業）

外商統括部個人外商グループ
スペシャリティストア営業部
イセタンハネダストア（メンズ）Ｔ１

三越銀座店
第１営業部付
（計画）

第１ＭＤグループ
新宿食品・レストラン商品部

計画担当

第１ＭＤグループ
新宿食品・レストラン商品部

元階催事

伊勢丹新宿本店
総務部

庶務・施設・経理

伊勢丹立川店
外商担当
第二営業

国内出向
三越伊勢丹ソレイユ

伊勢丹新宿本店
婦人・宝飾時計・雑貨・子供
営業部販売担当

外商統括部
個人外商グループ三越外商部
第二担当（第八営業）

第１ＭＤグループ
ギフトデザイン営業部
企画担当（施策）

外商統括部
法人外商グループ
法人第２営業部営業

伊勢丹新宿本店
紳士営業部
販売担当

三越日本橋本店
営業統括部第２営業部
本館３Ｆ（ミグジュアリー）

伊勢丹浦和店
営業部計画担当

（ＣＲＭ推進・売出宣伝広告）

労働組合

労働組合

国内出向
スタジオアルタ

伊勢丹新宿本店
営業計画部
営業推進

伊勢丹新宿本店
婦人・宝飾時計・雑貨・子供
営業部エターナル

三越日本橋本店
総務部

施設・庶務・経理

伊勢丹立川店
営業部

食品・レストラン

伊勢丹浦和店
営業部
６Ｆ

伊勢丹新宿本店
紳士営業部

イセタンメンズレジデンス

外商統括部個人外商グループ
伊勢丹外商部

第二担当（第三営業）

労働組合

労働組合 労働組合

労働組合 労働組合労働組合

労働組合労働組合

執行委員
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分会担当　執行委員

分会担当　執行委員

馬渕　尚子

中村　則一

オンラインストアグループ
デジタル事業運営部
レヴワールズ

国内出向
スタジオアルタ

第11期
分会活動

職場委員職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員

職場委員 職場委員 職場委員

杉中　まり松林　豊和

糟谷　真登香 岩岡　真裕

高橋　寿典

伊東　真理

藤沢　悦子 赤沢　桂子 寺田　有妃子
第１ＭＤグループ
リーシング部付
（計画）

第１ＭＤグループ
プロモーション商品部
イベントマッチング

第２ＭＤグループ
呉服営業部付
（計画）

オンラインストアグループ
ＥＣ運営部

第１ＭＤグループ
プロモーション商品部

食品

第２ＭＤグループ
グループＭＤ部
商品登録

店舗戦略統括部
営業管理部

取組先・契約管理担当

店舗戦略統括部
営業管理部

取組先・契約管理担当

第１ＭＤグループ
ギフトデザイン営業部
ＣＳ担当（販売）

分会担当　執行委員分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

分会担当　執行委員

支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員

支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

後藤　茂

伊藤　彩香 濵崎　慶子

松山　清 水野　真人

仲田　朝彦

星野　元登

町村　敬文 霞　怜子

藤田　結子 永田　多惠子

佐々木　有加 清川　奈津子

前田　美穂岡部　麻衣

出向ＨＤＳ
財務経理統括部
営業経理部

店舗戦略統括部
店舗運営部
ＤＸ化推進

第１ＭＤグループ
グループＭＤ部

計画・総務・コンプライアンス

第１ＭＤグループ
プロモーション商品部

計画担当

第２ＭＤグループ
グループＭＤ部
拠点ネットワーク

オンラインストアグループ
デジタル事業運営部
レヴワールズ

オンラインストアグループ
ＥＣ運営部

コンタクトセンター担当（運営）

顧客戦略統括部
ＣＲＭ推進部

第１ＭＤグループ
定期宅配営業部
マーケティング

第１ＭＤグループ
リーシング部
テナント開発

オンラインストアグループ
デジタルベース運営部

インフラ推進

第１ＭＤグループ
グループＭＤ部
拠点ネットワーク

第１ＭＤグループ
ギフトデザイン営業部
企画担当（営業推進）

オンラインストアグループ
デジタル事業運営部
アイムグリーン

第２ＭＤグループ
グループＭＤ部
拠点ネットワーク

小松　義尚

折目　安芸

千勝　直子

吉田　厳介 澤田　麻実

田中　慧美
労働組合

第２ＭＤグループ
グループＭＤ部

計画・総務・コンプライアンス

店舗戦略統括部
店舗運営部

第１ＭＤグループ
ギフトデザイン営業部
企画担当（施策）

第１ＭＤグループ
リーシング部
新宿ＡＬＴＡ

労働組合

職場委員

星野　杏花
顧客戦略統括部
顧客戦略部
海外顧客担当

分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

分会長

中村　毅史
労働組合

本社・周辺
分会

分会担当　執行委員

阿部　美紀
労働組合

分会担当　執行委員

眞鍋　恵
労働組合

分会担当　執行委員

名古屋　友里
国内出向

三越伊勢丹ソレイユ

支部大会代議員

支
部
評
議
員

堀江　藍
国内出向

スタジオアルタ

支部大会代議員支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

谷　洋樹室井　正美
国内出向
三越伊勢丹

ニッコウトラベル

国内出向
スタジオアルタ

支部大会代議員

支
部
評
議
員

鈴木　栄子
国内出向
三越伊勢丹

ビジネス・サポート

職場委員

稲田　さやか
第１ＭＤグループ
リーシング部
ｍｉ‐ｔｓ国分寺

職場委員

山本　絵理
第１ＭＤグループ
リーシング部
Ｆ＆Ｔイセタン

職場委員

大村　美千代
第２ＭＤグループ
グループＭＤ部
ＥＣ計画・登録推進

職場委員

安達　富美子
第２ＭＤグループ
化粧品ＭＤ部付
（計画）

職場委員

松岡　三香
オンラインストアグループ
ＥＣ運営部コンタクトセンター

担当（イセタンドア）
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外商統括
分会

第11期
分会活動

分会担当　執行委員 分会担当　執行委員分会担当　執行委員

分会担当　執行委員

池上　芽 石津　南染谷　あず美

荒川　千恵子

労働組合
個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第六営業）

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第二担当（第三営業）

法人外商グループ
法人第３営業部

営業推進・物流・コンタクトセンター

分会担当　執行委員

高橋　亜希
個人外商グループ

スペシャリティストア営業部
イセタンハネダストア（メンズ）Ｔ１

分会担当　執行委員

染谷　圭祐
個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第八営業）

分会担当　執行委員分会担当　執行委員

小屋敷　透梅澤　泰介
法人外商グループ
法人第３営業部

営業・商品・スクールＥＣ

法人外商グループ
法人第２営業部営業

支部大会代議員支部大会代議員

支部大会代議員支部大会代議員支部大会代議員 支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

清水　敦史稲葉　理奈

立石　江利豊島　智子関川　晃彦 柴田　徹

法人外商グループ
法人第３営業部

営業・商品・スクールＥＣ

法人外商グループ
営業計画部

個人外商グループ
三越外商部

第一担当（第三営業）

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第二担当（第三営業）

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第一担当（第一営業）

個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第六営業）

職場委員

職場委員 職場委員職場委員

海老澤　百代

大島　淳稔 若狭　俊之葛西　智恵子

国内出向
エムアイカード

国内出向
三越伊勢丹

ビジネス・サポート

国内出向
三越伊勢丹

プロパティ・デザイン

国内出向
三越伊勢丹

ビジネス・サポート

職場委員

岡本　拓
オンラインストアグループ
デジタル事業運営部
ふるさと納税

職場委員職場委員

笠原　光花新井　涼平
オンラインストアグループ
デジタルベース運営部

計画

オンラインストアグループ
ＥＣ運営部コンタクトセンター

担当（オンラインS）

分会長

佐藤　充彦
労働組合

職場委員

木場　一江
オンラインストアグループ
デジタルベース運営部
デジタルベース

職場委員

岡島　史明
出向ＨＤＳ

経営戦略統括部
事業開発部

職場委員

角野　亜希子
国内出向

スタジオアルタ

職場委員

秋場　ゆみえ
国内出向

スタジオアルタ

小松　義尚
労働組合

分会担当　執行委員

支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

周　楷涛
個人外商グループ
グローバルＣＳ担当

アテンダント（グローバル・新宿）

支部大会代議員支部大会代議員

支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

江馬　美和田尻　由味子

本橋　晃一郎

個人外商グループ
スペシャリティストア営業部
三越伊勢丹スクール新宿

個人外商グループ
グローバルＣＳ担当

カスタマーサービス（伊勢丹）

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第一担当（第一営業）

職場委員 職場委員

職場委員

鵜篭　威行 後藤　愛

松﨑　愛

個人外商グループ
営業計画部

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第一担当（第一営業）

個人外商グループ
グローバルＣＳ担当
アテンダント（伊勢丹）

職場委員職場委員

職場委員 職場委員 職場委員

職場委員

職場委員 職場委員

坂田　寿子大場　新菜

橋本　泰葉 高橋　亜弓 伊東　順子

木村　和代

隅川　祥子 青木　勇

個人外商グループ
伊勢丹外商部
第二担当付

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第一担当（第一営業）

個人外商グループ
三越外商部

第一担当（特別営業）

個人外商グループ
三越外商部

第一担当（第二営業）

個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第七営業）

個人外商グループ
伊勢丹外商部

第一担当（第二営業）

個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第七営業）

個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第七営業）

職場委員

高野　智広
個人外商グループ
三越外商部

第二担当（第八営業）
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支部大会代議員

支
部
評
議
員

福島　健介
営業計画部
営業推進

第11期
分会活動

分会担当　執行委員

分会担当　執行委員

分会担当　執行委員

分会担当　執行委員分会担当　執行委員

分会担当　執行委員分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

分会担当　執行委員

風間　佳子

渡辺　泰介

阪根　尚樹

北野　深雪登林　隆太

田中　慧美川原林　尚子 玉谷　謙一朗

池田　英生 今田　裕子

岩本　智美
第１ＭＤグループ

新宿食品・レストラン商品部
計画担当

紳士営業部
販売担当

第１ＭＤグループ
新宿食品・レストラン商品部

元階催事

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
販売担当

総務部
庶務・施設・経理

労働組合労働組合 労働組合

営業計画部
営業推進

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
エターナル

紳士営業部
イセタンメンズ
レジデンス

分会担当　執行委員

安藝　琴音
第２ＭＤグループ
新宿婦人・子供商品部
ＴＯＫＹＯクローゼット

支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員 支部大会代議員 支部大会代議員支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

河原　紅子

浅川　亜子 大澤　美奈子 浅賀　真衣 上原　陽子中村　美友

総務部
人事・労務厚生

食品・レストラン営業部
洋酒・和酒

食品・レストラン営業部
レストラン・各階喫茶

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
モード１

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
モード２

化粧品営業部
ビューティアポセカリー

支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

池田　綾香
営業運営部

店舗オペレーション

職場委員職場委員

伊藤　敏隆野原　恵美子
法人外商グループ
法人第３営業部

営業・商品・スクールＥＣ

個人外商グループ
スペシャリティストア営業部
三越伊勢丹スクール日本橋

職場委員

亀山　佐保
個人外商グループ

スペシャリティストア営業部
計画

職場委員

三田　悠江
個人外商グループ

グローバルＣＳ担当
カスタマーサービス（三越）

職場委員

今野　奈緒
法人外商グループ
法人第２営業部営業

職場委員

室伏　あかね
個人外商グループ

スペシャリティストア営業部
六本木サローネ

職場委員

岡野　真由美
法人外商グループ
法人第３営業部

営業推進・物流・コンタクトセンター

職場委員

糸櫻　敦
法人外商グループ
法人第２営業部営業

職場委員

竹内　健
法人外商グループ
法人第３営業部

営業・商品・スクールＥＣ

職場委員

山中　英恵
個人外商グループ
グローバルＣＳ担当
アテンダント（三越）

新宿
分会
分会長

杉田　基彰
労働組合

職場委員 職場委員 職場委員職場委員 職場委員

林　麻里江 山浦　政子 イン　セイ大和田　潤子 田中　美名
個人外商グループ
グローバルＣＳ担当
アテンダント（伊勢丹）

個人外商グループ
グローバルＣＳ担当

アテンダント（グローバル・銀座）

個人外商グループ
グローバルＣＳ担当

アテンダント（グローバル・日本橋）

個人外商グループ
グローバルＣＳ担当

カスタマーサービス（伊勢丹）

個人外商グループ
グローバルＣＳ担当

カスタマーサービス（三越）

分会担当　執行委員

太田　美那子
労働組合

分会担当　執行委員

眞鍋　恵
労働組合

支部大会代議員

支
部
評
議
員

髙山　康平
婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部付

（計画）

支部大会代議員

支
部
評
議
員

鳥田　有加
婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
エターナル
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職場委員

職場委員

職場委員

職場委員 職場委員 職場委員 職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員 職場委員職場委員 職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員

田邊　艶子

生江　めぐみ

日野　可菜

大川　真理 足立　優波 伏見　乃々 近藤　有紀

髙田　夏帆 池尾　萌

伊東　南

八木　晴菜 奥谷　竜平荒井　優希 本田　紗貴

大細　起味子 中根　麻里子

伊藤　美文

足立　ちなみ

営業運営部
店舗オペレーション

食品・レストラン営業部
販売担当

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部

販売担当（婦人服・子供）

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
モード１

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部

子供

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部

子供

紳士営業部
販売担当

第１ＭＤグループ
美術営業部

新宿（アートギャラリー）

第２ＭＤグループ
新宿婦人・子供商品部
モード１（クリエーターズ）

紳士営業部
メンズコスメ

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
販売担当（宝飾・時計）

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
アーバンクローゼット

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部

婦人靴

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
プロジェクト

営業運営部
ＰＯＳ運営

営業運営部
電話交換

営業運営部
店舗オペレーション

化粧品営業部付
（計画）

職場委員

職場委員 職場委員職場委員

齋藤　美幸

石井　理香 粕谷　瞳岩瀬　智哉

紳士営業部
メンズアクセサリー

第１ＭＤグループ
ギフトデザイン営業部

ＣＳ（新宿ギフト・ブライダル・商品券）

第２ＭＤグループ
新宿婦人・子供商品部

玩具・マタニティベビー・スクールライフ

第１ＭＤグループ
新宿食品・レストラン商品部

他階催事

職場委員

三谷　小百合
第２ＭＤグループ
新宿婦人・子供商品部
子供ファッション１

職場委員

横田　レイ
紳士営業部

メンズクリエーターズ

職場委員 職場委員職場委員

土屋　瑞貴 石田　千佳丸山　道子
化粧品営業部

ビューティアポセカリー
化粧品営業部
化粧品

化粧品営業部
ビューティアポセカリー

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

小林　結

竹内　絵里子

鷲谷　真倫

永川　恵

舟山　展代
食品・レストラン営業部

洋酒・和酒

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
ＳＥＥＤ・ＬＥＡＦ

ライフデザイン営業部
リビング・インテリア・
セレクト・プロモ

婦人・宝飾時計・
雑貨・子供営業部
ハンドバッグ

食品・レストラン営業部
惣菜・元階催事・和特選

職場委員 職場委員 職場委員

藤原　久美子 吉野　なるみ 飯田　華菜子
営業運営部
ＰＯＳ運営

営業運営部
食品ＰＯＳ運営

営業運営部
店内案内・店内サービス

支部大会代議員 支部大会代議員 支部大会代議員 支部大会代議員支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

松澤　貴美 芳賀　志保 馬越　恵 歌田　賢一原田　梨沙
第２ＭＤグループ
新宿婦人・子供商品部

計画担当

第２ＭＤグループ
新宿紳士商品部
計画担当

第２ＭＤグループ
新宿紳士商品部
メンズコスメ

第２ＭＤグループ
呉服営業部
新宿（呉服）

ライフデザイン営業部
販売担当

（ライフデザイン）

職場委員

木本　昭子
営業運営部

店内案内・店内サービス

支部大会代議員

支
部
評
議
員

佐々木　えりさ
第１ＭＤグループ

新宿ライフデザイン商品部
計画担当
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日本橋
分会
分会長

梅澤　泰介
外商統括部法人外商グループ
法人第２営業部

営業

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員職場委員 職場委員

職場委員 職場委員

酒井　友子 鈴木　陽一

仲　かりん

今井　美奈子飯塚　悠理絵 秋山　隼人

後藤　芳江 小池　陽子

営業統括部
営業計画・運営部
インフォメーション

営業統括部
第１営業部本・新館ＢＦ
（和洋菓子・菓遊庵）

営業統括部
第２営業部本館２Ｆ
（紳士服・紳士雑貨）

第２ＭＤグループ
呉服営業部
日本橋（呉服）

営業統括部
第３営業部本館５Ｆ

（インテリア・寝具バス・ライフ）

第１ＭＤグループ
美術営業部

日本橋（アートギャラリー）

営業統括部
サテライト営業部
三越牛久

営業統括部
サテライト営業部
三越館林

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

大出　麻由 大田　陽奈子

片根　羽菜 畔田　隆弘

密本　敬子

営業統括部
第２営業部本館４Ｆ

（婦人服・婦人雑貨・ゴルフ）

営業統括部
第３営業部本館５Ｆ

（食器・生活雑貨・文具・歳時記）

総務部
施設・庶務・経理

営業統括部
営業計画・運営部
ＣＲＭ推進

第１ＭＤグループ
美術営業部付販売
（日本橋）

分会長

中村　毅史
労働組合

第11期
分会活動

職場委員

倉上　恵理子
営業統括部

サテライト営業部
三越伊勢崎

職場委員

中島　万紀子
営業統括部

サテライト営業部付
（運営）

職場委員

職場委員

多胡　あづさ

伊藤　恵美

営業統括部
第２営業部本館２Ｆ
（紳士服・紳士雑貨）

営業統括部
第３営業部本館５Ｆ

（食器・生活雑貨・文具・歳時記）

職場委員

佐藤　美弥
営業統括部

第２営業部本館７Ｆ
（ベビー・子供服・シニアＭＤ）

職場委員

清水　絢子
第１ＭＤグループ
美術営業部

日本橋（工芸・画廊催事）

職場委員

浜口　理沙
営業統括部
第２営業部
商品担当

職場委員

古村　彩乃
営業統括部

第２営業部本館２Ｆ
（紳士服・紳士雑貨）

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

猿田　香織

宮田　泰弘

瀧口　恵理子

川人　栄美

営業統括部
第２営業部本館１Ｆ
（化粧品）

営業統括部
第３営業部本館５Ｆ

（食器・生活雑貨・文具・歳時記）

営業統括部
サテライト営業部
三越いわき

営業統括部
第３営業部

販売担当（カテゴリーセールス）

職場委員

小熊　佳子
営業統括部

第２営業部本館２・３Ｆ
（婦人服・婦人靴）

職場委員 職場委員 職場委員

助川　紫英美 髙山　広恵 高松　弘
総務部

人事・労務・教育

営業統括部
第１営業部本館ＢＦ
（和洋酒・ギフト）

営業統括部
第１営業部
他階催事

職場委員

江本　清
営業統括部

営業計画・運営部
業務運営・ＰＯＳ

分会担当　執行委員分会担当　執行委員分会担当　執行委員

分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

山中　愛恵良　菜穂子池内　香苗

阿部　美紀 佐々木　直美

営業統括部
第２営業部本館３Ｆ
（ミグジュアリー）

営業統括部
第２営業部販売担当

営業統括部
第１営業部販売担当
（カテゴリーセールス）

労働組合 総務部
施設・庶務・経理

支部大会代議員支部大会代議員 支部大会代議員 支部大会代議員 支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

矢崎　真太郎小林　典子 加藤　由佳 伊藤　恵 芝﨑　敏美
営業統括部

第１営業部本館ＢＦ
（和洋総菜・フードコレクション）

営業統括部
営業計画・運営部
ＣＲＭ推進

営業統括部
営業計画・運営部
インフォメーション

営業統括部
第１営業部
サテライト店

第１ＭＤグループ
ギフトデザイン営業部ＣＳ
（日本橋ギフト・ブライダル・商品券）

職場委員

瀧澤　美由紀
営業統括部

サテライト営業部
三越古河

分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

奥田　陽美 田中　昭宏
労働組合 労働組合

池上　芽
労働組合

分会担当　執行委員

職場委員

森元　順子
営業統括部

サテライト営業部
三越久喜
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銀座
分会
分会長

渡邉　敦紀
第２営業部

特選・ファッション
雑貨１

第11期
分会活動

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員職場委員 職場委員

職場委員

中里　照美 金井塚　まどか

越川　学美

増山　祥代

萩野　直美

有馬　悦子

反田　恵子尾崎　奈美 松山　玲子

助川　美智代

営業統括部
サテライト営業部
三越春日部

営業統括部
サテライト営業部
三越川越

営業統括部
サテライト営業部
三越東金

営業統括部
サテライト営業部
三越つくば

営業統括部
サテライト営業部
三越ユーカリが丘

営業統括部
サテライト営業部
三越鹿島

営業統括部
サテライト営業部
三越臼井

営業統括部
サテライト営業部
三越館山

営業統括部
サテライト営業部
三越茂原

営業統括部
サテライト営業部
三越ひたちなか

職場委員

野原　弘美
営業統括部

サテライト営業部
三越五井

職場委員

遠藤　正雄
営業統括部

サテライト営業部
三越羽生

分会担当　執行委員 分会担当　執行委員

藤野　宏美 五十嵐　直
総務部
渉外・庶務・

コンプライアンス

第１営業部付
（計画）

職場委員職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

三好　李奈岡本　梨奈

保田　美麻 米山　香穂

西澤　幸

中田　朱美

豊嶋　奈津子

長井　成美

水元　かがり

中山　恵

第２営業部
ギャラリー

第２営業部
ライフデザイン

第２営業部
特選・ファッション

雑貨１

第２営業部
婦人・紳士１

第２営業部
婦人・紳士２

販売サービス部
ストアインフォメーション

販売サービス部
催事運営

第２営業部
特選・ファッション

雑貨１

第２営業部
宝飾・時計

第１営業部
総菜・催事・食品ギフト・
ギフトサロン

支部大会代議員支部大会代議員

支部大会代議員 支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

深山　裕未米盛　邦彦

池谷　直美 渡部　あゆみ

販売サービス部
ストアアテンド

総務部
渉外・庶務・

コンプライアンス

第１営業部
総菜・催事・食品ギフト・
ギフトサロン

第２営業部
特選・ファッション

雑貨１

職場委員

柿沼　晴美
営業統括部

サテライト営業部
三越小山

職場委員

職場委員

小林　由美

地曵　多加江

営業統括部
サテライト営業部
三越桐生

営業統括部
サテライト営業部
三越木更津

分会担当　執行委員

奥田　陽美
労働組合

支部大会代議員

支
部
評
議
員

黒川　三千代
第２営業部

特選・ファッション
雑貨２

職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

菅野　広太

立野　真弓 秋田　香織

町田　智彬

営業計画部
営業計画

第１営業部
マーケット・リカー

第１営業部
化粧品

第２営業部
ベビー・子供
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立川
分会

浦和
分会

職場委員

職場委員

職場委員

職場委員

小山　佳子

渡部　鮎美

新野　智子

藤岡　泉

営業部
化粧品・ライフスタイル・
特選・服飾雑貨

国内出向
テレコメディア

総務・業務部
総務推進・人事・
労務厚生

外商担当付
（計画・管理）

分会担当　執行委員分会担当　執行委員

井上　亮田島　峻一郎
営業部
計画担当

（ＣＲＭ推進・売出宣伝広告）

営業部
６Ｆ

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

関川　清貴 岩﨑　香

猪狩　よし子

海老名　渉

並木　真実子 柴田　森江

原口　和久
総務・業務部
業務推進・ＢＴＳ

営業部
計画担当

（ＣＲＭ推進・売出宣伝広告）

外商担当
営業

営業部
Ｂ１Ｆ・７Ｆ

営業部
１Ｆ・５Ｆ

営業部
2Ｆ・3Ｆ・4Ｆ

総務・業務部
業務運営・ＰＯＳ運営・

催事運営

支部大会代議員支部大会代議員支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

山本　美都子寳田　夏子市川　悦子
外商担当
営業

営業部
１Ｆ・５Ｆ

営業部
Ｂ１Ｆ・７Ｆ

分会長

篠﨑　信彦
営業部

食品・レストラン

分会長

佐藤　充彦
労働組合

第11期
分会活動

第11期
分会活動

分会担当　執行委員

鈴木　理絵
外商担当
第二営業

職場委員

職場委員 職場委員

職場委員

職場委員

桐田　和恵

福平　美和子 佐藤　千春

三井　きよみ

峰岸　葵香

国内出向
三越伊勢丹ヒューマン・
ソリューションズ（立川）

営業部
食品・レストラン

営業部
化粧品・ライフスタイル・
特選・服飾雑貨

営業部
婦人服・紳士服

営業部
婦人服・紳士服

支部大会代議員 支部大会代議員

支部大会代議員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

支
部
評
議
員

鈴木　順子 江田　紗苗

柗井　瑞穂

営業部
計画担当

（販売推進・オペレーション）

営業部
計画担当

（販売推進・オペレーション）

営業部
リビング・ベビー子供・
呉服・宝飾・美術

分会担当　執行委員

太田　美那子
労働組合

支
部
執
行
委
員

川岸　翔
営業部

食品・レストラン

支部大会代議員
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