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社員のネクストキャリア支援制度の見直しについて 

1. これまでの経緯 

2015 年度、「社外へキャリアを選択する方への支援」を目的に、退職金を加算するネクストキャリア支援制度を導入

し、2021 年には、これまでの制度利用状況から、「メンバーが利用しやすい制度」になるよう水準・基準について見直しを

行いました。また、2023 年には、メンバーにとってライフイベント等のスケジュールにも対応しやすく、キャリアについて考える

時間も確保しやすいとことから、下期の募集期間を 10 月から 12 月へと変更しました。メンバー一人ひとりの新たなキャリ

アをバックアップする仕組みとして恒常的に持つべき制度と位置付け、制度運用を続けています。 

 

2. 現行制度 

 

 

 

 

 

現行制度 

項目  

対象者 

雇用形態 社員（ステージ A・B・C） 

年齢 

（募集年度の 3 月 31 日に

おける年齢） 

ステージＣ・・・35 歳～58 歳 

ステージＢ・・・40 歳～58 歳 

ステージＡ・・・48 歳～58 歳 

勤続年数 
社員として 7 年以上 

（休職期間を除く） 

その他 ・申請期間に、所定の手続により申請し、会社が適用を認めた者 

募集 

募集回数 

および退職日 

年 2 回:9 月 29 日退職 

       3 月 30 日退職 

募集期間 
9 月退職:6 月 1 日～6 月 30 日 

3 月退職:12 月 1 日～12 月 31 日 

再雇用 
雇用形態 フェロースタッフ 

雇用転換 なし 

申請 

人事受付による 

申請受理の連絡 

本人による申請書の提出後、 

2 週間以内 

捺印 上長印は不要 

再就職支援会社の 

利用 

申請前 
再就職支援会社に 

相談をすることができる 

退職届 

提出以降 

ネクストキャリア申請書を提出した者に受理の通知後、退職届と

ともに再就職支援会社への「依頼書」を送付 
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・ステージ年齢別退職加算金(単位：万円) 

 

 

・再就職支援制度 

ネクストキャリア支援制度を利用する者が再就職支援を希望した場合、会社費用で再就職支援会社による再就職支

援を受けることが可能です 

(原則として、再就職支援会社の支援期間は退職日から1年を超えない期間とします)。 

 

3. 制度見直しへの考え方 

2021 年の制度改定から 3 年が経過し、私たち広島三越の置かれている状況も変化しました。広島三越は、2024 年

度の黒字化、そしてその後の中長期的な広島三越の発展に向けて構造改革を行っています。 

昨年度より組合としては、中長期的な視点で、今後のネクストキャリア支援制度について、会社の要員計画や、中長期

計画などを確認しながら労使で協議をすすめてきました。これらの結果として、現在の特別加算金水準を維持し続ける事は、  

今後の広島三越の業績、またそれに伴う私たちの労働条件への影響が大きく、見直すべきと考え、2025 年 6 月以降のネ

クストキャリア支援制度の水準の見直しを行います。 

 

ネクストキャリア支援制度の見直し 

課題感 
  

検討の視点  方向性 

⚫ 現在の水準が業績に

与える影響が大きい 

⚫ 中長期的に現在の水

準が維持できない 

⚫ 会社の体力に合った中長期的に維持でき

る水準 

⚫ 今後の会社の戦略や要員推移計画  

⚫ 退職加算金水準の見直し 

 

  

支給金額 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 

ステージ A             

ステージ B      1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,100 1,200 

ステージ C 600 600 600 600 600 750 750 750 750 750 900 950 

支給金額 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 

ステージ A  1,800 2,000 2,200 2,100 2,000 1,900 1,800 1,700 1,500 1,300 900 

ステージ B 1,300 1,450 1,600 1,750 1,700 1,650 1,600 1,500 1,300 1,100 1,000 700 

ステージ C 1,000 1,100 1,150 1,200 1,150 1,100 1,050 1,000 900 800 700 450 
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4. 改定(案) 

2025 年 6 月募集より、社員のネクストキャリア支援制度の退職加算金の水準を見直します。 

退職加算金水準（案）                   単位：万円 

現行 ステージＡ ステージＢ ステージＣ   改定案 ステージ A ステージ B ステージ C 

年齢 金額 金額 金額 年齢 金額 金額 金額 

35-39     600 35-39     350 

40-44   1,000 750 40-44   600 400 

45   1,100 900 45   650 450 

46   1,200 950 46   650  450 

47   1,300 1,000 47   650  450 

48 1,800 1,450 1,100 48 900 700 550 

49 2,000 1,600 1,150 49 1,100 800 650 

50 2,200 1,750 1,200 50 1,300 1,000 750 

51 2,100 1,700 1,150 51 1,200 900 700 

52 2,000 1,650 1,100 52 1,000 750 650 

53 1,900 1,600 1,050 53 900 700 600 

54 1,800 1,500 1,000 54 800 600 550 

55 1,700 1,300 900 55 700 550 500 

56 1,500 1,100 800 56 600 500 400 

57 1,300 1,000 700 57 500 400 300 

58 900 700 450 58 400 300 200 

59       59    

 

5. 今後のスケジュール 

今後のスケジュールは以下の通りです。 

 

 

今後のスケジュール 

11 月 15 日(金) 支部執行委員会 

11 月 18 日(月) 本部執行委員会 

11 月 22 日(金) 支部評議員会 

11 月 25 日(月)～27 日(水) 社員対象「限定 VOICE」 

11 月 29 日(金) 支部大会 

11 月中 覚書 締結 

12 月 1 日(日)～31 日(火) 現行制度での募集開始（2025 年 3 月 30 日退職） 

2025 年 6 月 改定後の水準にて募集開始 
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労働協約の新設改訂 

◇社員労働協約 付属書規程 

現 行 改定案 備考 

キャリア形成支援規程 キャリア形成支援規程  

第7章 ネクストキャリア制度 第7章 ネクストキャリア制度  

第 702 条(ネクストキャリア退職金) 

会社は、前条で定める対象者に対して、ネクスト

キャリア退職金を支給する。 

 

 

 

 

(以下略) 

第 702 条(ネクストキャリア退職金) 

会社は、前条で定める対象者に対して、ネクスト

キャリア退職金を支給する。 

 

 

 

 

(以下略) 

ネクストキャリア支援制
度水準変更の為 

 

※最後にアンケートのお願い 

 


