
2024年 11月経営懇話会報告 

 

労働組合 エムアイカード支部の益田です。11 月 4 日(月)に開催された経営の皆さまとの懇話会について報

告します。今回は会社側より「➀2024 年 9 月・上期実績報告」「➁細谷さん対話会」について、組合より「➂12

月賞与要求および中間メンバーズ VOICE」「➃ワーキングファミリーVOICE」について報告と質疑、意見交換

を行いました。 

 

会社から報告いただいた「➀2024 年 9月・上期実績報告」においては KPI・損益およびアクションプランの進

捗状況について組合より確認を行いました。また「➁細谷さん対話会」については参加状況や参加者アンケ

ートの傾向について会社より報告をいただき組合からもグループの取組みに対する参加者の受けとめ方等

を確認しました。 

 

組合からは 10月 26日～11月 3日の間に実施した「➂12月賞与要求および中間メンバーズ VOICE」につい

て報告を行いました。特に賞与要求や通年協議事項、働く環境の整備における主な声を共有し、それに対す

る組合活動の方向性を説明し意見交換を行いました。また「➃ワーキングファミリーVOICE」報告においても

VOICE実施の内容やアンケートの傾向を共有したうえで両立支援について意見交換を行いました。 

 

今回のメンバーズ VOICEにおいても様々な資格や領域にわたるメンバーの皆さんから貴重な意見や思いを 

よせていただきました。組合支部としては 1件 1件丁寧に確認し、適宜経営に傾向や課題を含めた報告を行

っています。働きやすい、働きがいのある、自分らしく働ける会社にしていくためにも引き続き VOICE への

参加とご意見をよろしくお願いします。 

 

12 月以降も次期グループ中期計画に基づくエムアイカードの中期計画の確認や「限定 VOICE」や「テーマ別

VOICE」等の組合活動の報告を中心に懇話を進めてまいります。 

 

 

 


