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10月１日付
新入社員のみなさんをご紹介します～宜しくお願いいたします～

① 氏名　② 所属　③ 好きな有名人　④ 好きな言葉　⑤ 趣味・休日の過ごし方　⑥ 今後の抱負・自己PR

新入組合員紹新入組合員紹介新入組合員紹介 ① 氏名　　② 所属　　③ 好きな言葉
④ 趣味・休日の過ごし方
⑤ 今後の抱負・自己PR～宜しくお願いいたします～
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執⾏部

職場委員
第 2
第 3
第 3
第 3

⾕澤 裕美
佐藤美智代
腰越 隼⼈
秋⼭ 享⼦ 営業統括部 商品担当 リビング・呉宝美

営業統括部 外商部 お得意様外商第⼀

営業統括部 CRM・営業計画担当 販売促進

営業統括部 商品担当 事業企画

第 1
第 1
第 1
第 1
第 1

佐久間瑞葵
⽥辺  瞳
萩原  栞
髙村 真緒
藤ノ⽊美帆

営業統括部 販売担当 地階（酒・県産品/和洋酒）

営業統括部 販売担当 カテゴリースぺシャリスト（地階）

営業統括部 販売担当 5階

営業統括部 販売担当 1階 AFM

営業統括部 販売担当 2階（ジョーマローン）

評議員
第 1
第 1
第 1
第 1
第 1
第 2
第 2
第 2
第 2
第 3
第 3
第 3
第 3

平井 健太
吉⽥  梢
新保 美倖
諸橋 美憂
佐藤 瑠菜
増⽥ 賢⼆
松⽥ 恭孝
⾦⼦  修
細野 和⾳
椎⾕ 祐太

⼩林 宏樹
森岡⾹緒⾥
⻑⾕川礼⼈

営業統括部 販売担当 地階Ⅰ 催事レストラン

営業統括部 販売担当 3階 服飾雑貨

営業統括部 販売担当 4階 サークルセレクト

営業統括部 販売担当 1階 AFM

営業統括部 販売担当 1階 越品

営業統括部 外商部 外商サポート

営業統括部 外商部 お得意様外商第⼆

営業統括部 外商部 お得意様外商法⼈

営業統括部 外商部 お得意様外商法⼈

営業統括部 商品担当 婦⼈雑貨・婦⼈服
営業統括部 商品担当 オンラインクリエーション
ふるさと納税
営業統括部 CRM・営業計画担当 販売促進

営業統括部 営業運営担当 店舗運営

委員⻑
書記⻑

書 記
次 ⻑

執 ⾏
委 員

星⽥ ⻯介
涌井 ⾼志
⼤野 夏希
遠藤 ⾹織

和⽥友紀⼦
清野 千絵
⻑⾕川雅史
⼩林 千夏
渡部 優貴

営業統括部 販売部地階Ⅱ 催事レストラン

営業統括部 商品担当 オンラインクリエーション
ふるさと納税
出向エムアイカード

労働組合 専従

営業統括部 CRM・営業計画担当販売促進

営業統括部 外商部 広域外商・サテライト三条
ショップ
営業統括部 商品担当 商品計画

営業統括部 販売担当 6･7 階

営業統括部 商品担当 ⾷品催事

2024年 10⽉〜
  組合新役員体制

９月に組合役員選挙が行われ、支部執行部・評議員は以下
の体制で信任されました。職場委員の任命状況と合わせて
ご報告させていただきます。
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静岡伊勢丹に訪問させていただき、新潟三越伊勢丹から出向中の
大友さん、小籏さんのお話をお伺いしました。

本日は、お時間いただいてありがとうございます！
早速ですが、 大友さん・小籏さんが静岡で取り組まれていることや、 好事例について教えてください。

新潟から静岡に赴任されて感じられたことがあれば教えてください。

大友さんに静岡伊勢丹をご案内いただきました。
この他の情報はこちらから ⇒  https://members.imgu.or.jp/ea017/31641

大友さん 昨年から静岡伊勢丹全体で業務内容の整理・⾒直しや、識別化に専念できる体制づくり
を⾏ってきました。

具体的な成果として、識別化（エムアイカードやアプリの⼊会促進）は５カ⽉連続で新規獲得⽬標
を達成しています。好事例のヒントを探りに全国から静岡伊勢丹を訪ねてくるほどです。

外商セールスの皆さんが⾃ら動いて売上を作ってくださっていることは素晴らしいと
感じています。

積極的なアプローチが実って、⻩⾦展は⼀昨年が１億円、去年が２億円、今年は２億５千万円と
伸びてきています。新宿伊勢丹への送客も⼤幅に伸びてきています。
また、静岡に赴任して、新潟三越伊勢丹の素晴らしさも改めて実感することができました。
新潟の⼈財の質と量は全国でもトップレベルだと思います。是⾮⾃信をもって、そして⾃ら学び
続けてほしいと思います。

小籏さん お中元やお歳暮などの繁忙期でも、応援体制をしっかりと整えることで、お客さまに
ご満⾜いただけるオペレーションを構築しています。コストの⾒直しを図り、顧客

満⾜と運営効率を同時に⾼めることに取り組んでいます。

大友さん

分け隔てなくフォローし合う意識が強く、組織や運営体制が変わっても、全社で協⼒
して解決する⾵⼟に助けていただいています。

小籏さん

最後に、新潟の皆さんにメッセージをお願いいたします。

新潟の皆さんお元気ですか？
新潟伊勢丹の40周年を皆さんと⼀緒に盛り上げられないのは残念ですが、私は静岡

伊勢丹で元気にやっております。
お正⽉の地震、そして新潟駅の⼤改装オープンと、上期は少し苦戦したと聞いています。
新潟伊勢丹を離れて感じる事。⼀⾔でいうと新潟三越伊勢丹はとても恵まれた会社です。店は諸先
輩⽅の頑張りで⼤規模リモデルを繰り返し地⽅百貨店ではまれにみる素晴らしい環境に進化し続け
ています。
また、百貨店競合がなく、エリア唯⼀で⽇本海側売上No.1百貨店です。
そして何より静岡伊勢丹の倍以上の社員数、そして雪国で鍛えられた粘り強い⼈材。中にいると
忘れがちですけどこれらに感謝し、刻々と変化する環境や価値観に対し、留まることなく、⼀⼈
ひとりが楽しく明るく前向きにチャレンジしていけば下期はV字回復間違いないと思います。
スタートは識別化、⼀度でもご来店されたお客さまを識別化しつながる事です。静岡も新潟に負け
ないよう更にアクセル全開で⾏きます。地域店の底⼒を⼀緒に全国に⾒せましょうね。冬は温暖で
過ごしやすい静岡です。東京から１時間ですので是⾮お越しください！

大友さん

静岡に来て１年半が経ちました。毎⽇元気に過ごしています。
静岡は天候もいいところなので、新潟の皆さんも是⾮遊びに来てください！

小籏さん
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～時間単位年次有給休暇について～

10月から１時間単位で有給休暇が取れるようになった

と聞きました。どんな制度なのか教えてください。

● 制度について
　これまでは有給休暇は「１日単位」か「半日単位」でしか取れませんでした。

2024 年 10 月以降はより細かく「１時間単位」で取れるようになりました。

　「通院」や「お子さんの授業参観」など「短時間だけ休みたい」「業務の都合上、

終日休むのは難しい」というときに休みやすくなります。

● 利用方法について
　原則は２日前までに上長に申告の上、計画的に利用してください。

　私用遅刻については、原則はシフト変更で対応してください。

● 注意事項
　時間単位年次有給休暇の導入に伴い、2024 年 10 月以降、シフト勤務の

月給制社員の欠勤は１分単位で賃金控除されます。

ご不明な点は労働組合 （内2251）
人事担当 （内2052）まで！
通達もチェック！
https://imhds.sharepoint.com/sites/p_17/niigata_bs/DispForm.aspx?ID=4573&e=372CLK

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。

◆業務都合により不在にする場合があります。

◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ

連絡してください。(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　　窓口受付時間 10:00～17:45
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10月10日付退職者

営業運営担当　販売サービス

さん（フェロー社員）

10月30日付退職者

人事・経営企画担当付

さん（エルダースタッフ）

販売担当 地階Ⅰ

さん（フェロー社員）

お得意様広域外商・サテライト営業担当　長岡ショップ

さん（フェロー社員）

⇒

柔軟な働き方が可能に
なる制度です。
ルールを守って有効に
活用しましょう！
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