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この10月より、労働組合の第11期（2024.10月～2026.9月）がスタートしました

今回は本部運動方針、IMH支部運動方針とあわせて、IMH支部第11期の役員をご紹介します

これから2年間、よろしくお願いいたします

＜TOPIX＞

・支部委員長挨拶・・・・・・・2P
・第11期本部運動方針・・・・・3P
・第11期IMH支部運動方針・・・4P
・第11期IMH支部役員紹介・・・5P



2

この度、第11期の三越伊勢丹グループ労働組合 三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ支部の支部執行委員長を務めることになりました松坂です。

組合の専従を担って5年目を迎えることとなりました。

2020年から2024年までの社会の動きは目まぐるしく、三越伊勢丹グループの弊社も同様に社会の変化に巻き込まれてきました。

この直近4年間は、まさに、会社が生き残るためにメンバーひとりひとりが目の前に仕事に向き合い、必死に取り組んできたことと思います。

その結果、3年目には営業利益の黒字化をし、2年連続の黒字を達成し、いよいよ、2024年度から企業として成長をしていく戦略の土台を作り上げることで可能な

状態までくることができたと思います。

この間、会社と組合は双方の立場を持ちながらも、相互尊重をすることで、メンバーの雇用と生活を守りながら、会社の成長するための力を蓄えることができました。

メンバーの皆さんが、日々仕事に取り組んでいる姿は、経営陣もしっかり見ており、その姿に報いるための経営方針や事業計画を考えていると感じています。

労働組合は、メンバーのひとりひとりの声をもとに活動しています。

第11期では、皆さんの代表でもある、執行委員と評議員とともに、ＩＭＨ支部組合として、あるべき姿を考え、それを実現するための運動方針テーマを設定しました。

【運動方針テーマ】

一つの課題をチームで超えていくことができる。常に成長し続けるチームをつくろう！

今後の人事制度は大きく変革の時期に入っていると考えます。

特に、人材に関しては、現場の声にもある通り皆さんが満足するような要員体制を実現することはますます難しくなることは明白です。

そのための、採用賃金の引上げ・ベースアップ・本給制度の改定・定年制度の延長など、いままでの人事制度では

考えることができなかったことに着手することが必然と考えます。

今後はより、テーマや、雇用区分を絞ったVOICEを実施し、皆様の意見や考えを共有する場がいままで以上に必要になります。

その際は、是非皆さんの時間をいただきVOICEにご参加ください。

2024年度～2025年度の2年間、何卒よろしくお願い申し上げます。



第11期も
よろしくうさね！
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IMGU本部
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第11期（2年間）
IMH支部の運動方針うさ。
メンバーのみんなも
協力してうさよ～
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