
浦和分会は、

執行委員2名、

評議員4名、

職場委員9名、

専従担当1名の16名で活

動をしています。

現場での課題に耳を傾け、

少しでも改善に結び付け

られるようにしていきた

いと思います。

お困りごとがありました

ら是非お近くの組合役員

にお声がけください！！

浦 和 分 会 ご 紹 介

浦和分会の皆さま、おめでとうございます！引き続きメンバーのために活動を推進してください！

労使共同宣言にも出されている「時間管理の取り組み」について、兼任役員を中心に
実態の調査と根本解決に向けた取り組みとして、特に課題が大きいとされる営業部
及び外商担当のステージ C を対象に、テーマ別 VOICE を実施しました。
VOICEでは、所属毎で課題が異なること、また個人の意識の差があることも確認を
しました。
VOICEの意見を職場委員会で共有し、今後の対策を話し合い、職場懇話会で会社側
に改善の要望を行いました。

一連のVOICEサイクルを通して現場課題の改善に向けた取組みを行えたことが評
価いただいたと思います。
また、兼任のメンバーも運営に参加し、取り組んだこと、組合側も独自のポスターを
作成し掲示するなどの取組を行ったこともポイントだったと思います。

メンバーの声をよく聴き、日々楽しく働きがいを実感して、安心して働ける職場環
境を目指します。特に今期は「業務改革」をテーマに、現場の課題を吸い上げ、改善
の促しに繋がる様な取り組みをしていきたいと思います。

どのような取り組みが表彰されたうさか？

表彰のポイントは何だったうさか？

第11期はどのような活動を目指すうさか？

第10期後半（２０２3年10月～2024年9月）、IMGU（三越伊勢丹グループ労働
組合）の各支部の運動方針に基づく活動において、三越伊勢丹支部浦和分会の
活動がノミネートされ、見事最優秀賞を受賞しましたので、浦和分会で中心的に
活動をしてきた執行委員・井上亮さんに取材をしたうさよ
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