
労使共同宣言
ルールは遵守し変化に挑戦します 相互尊重と心理的安全性の高い職場を目指し取り組みを進めます

全員で業務改革に取組みます

・仲間が困っていたら、
見て見ぬふりをせずにサポートします

・お客様だけでなく、仲間（上司・部下・
  先輩・後輩・他部門の人）にも、自分から
  挨拶します
・常に笑顔を心掛けます
・敬意を持って、あだ名、呼び捨てではなく
「さん」づけで呼びます

共に働く仲間を大切にします

・ハラスメントかも？と思ったら、見過ごさず
“声を掛ける” “相談する” など
勇気を持って行動します

ハラスメントは許しません

労働時間管理ルールを
遵守します

・改革に向け、自ら積極的に行動します
・変化を恐れず、思い切って挑戦します
・自分１人で抱え込まず、
  上司・仲間に相談します
・「それは私の仕事ではありません」は
  言いません

・チームで対話し、協力して業務の
  見直しができるよう時間確保と
  風土作りに取組みます
・業務の改善無駄の排除を決断・実行します

上長

本人

・始業・終業時は正しく打刻をします

・部下が正しく記録しているかを確認し、
必要に応じ修正・指示指導を行います

上長

本人

～従業員全員が安心して働ける職場づくりを目指して～

広島三越

“声を掛ける” “相談する” など
勇気を持って行動します

株式会社　広島三越　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　　和田金也
三越伊勢丹グループ労働組合広島三越支部　　　執行委員長　　　　沼　雄大

2024年 7月 1日


