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第11期スタートにあたってご挨拶

三越伊勢丹グループ労働組合
北海道統括支部執行委員長 吉田 貴彦

玉谷前委員長については、10月3日（木）IMGU定期大会をもちまして、
『IMGU本部書記長』に着任となりました。

第11期（2024年10月～2026年9月）より北海道統括支部の執行
委員長に就任することになりました吉田です。どうぞよろしく
お願いいたします。

2024年10月3日に開催となりました三越伊勢丹グループ労働組

合・第11期本部定期大会を経て、北海道統括支部『札幌丸井三

越支部』『函館丸井今井直轄分会』『北海道百科直轄分会』で

は新執行部による活動をスタートしています。

グループ内外を取り巻く環境が大きく変化する中、北海道統括支部の各企業におい

ては、業績の安定化に加え企業を新たな成長軌道に乗せるべく、さらに様々な取り組

みと変化がスピードを持って進んでいくことが想定されます。

また、これらの取り組みが進む中で、メンバーの働き方や価値観、ライフイベント

の状況などキャリアを取り巻く要素も多様化しています。それらは、この間の組合活

動を通したメンバーとの関わりの中でより一層高まっているとも感じています。

一方で、一人ひとりが悩みをいだきながらも変化に向き合い、そして前向きに行動

を起こし続けることが、企業の将来を導くものと考えます。加えて、こうした機運を

高めることが、これまで北海道統括支部として大切にしてきたメンバーが働き続ける

ための「誇り」と「自信」につながるとも捉えています。

労働組合としては、現場の課題を正確に捉えて、解決に向けて労使で繰り返し対話

すること、メンバー一人ひとりが企業戦略への理解度、納得性をより高め主体的に取

り組めるための環境づくりに取り組むこと、頑張るメンバーを応援し、その成果を実

感し、やりがいを生む労働条件、働きがいが高まるための環境づくりに向けた活動を

推進してまいります。

北海道統括の各支部分会では、各社の企業動向、メンバーの想いを捉えながら、こ

れまで積み重ねてきた重点政策である「VOICEサイクル」を中心に様々な活動を磨き

上げ、現場役員（執行委員・評議員、職場委員）一丸となって組合活動を進めてまい

ります。

メンバーのみなさまには、引き続き組合活動へのご理解をいただくとともに、参画

をしていただきますようお願いいたします。

① お客さま、地域社会にとって必要とされるやりがいのある仕事に従事しており、
会社全体が目指す姿に向かって前向きに協力し合い、情熱を持って取り
組んでいる状態

② 労働条件、環境は北海道随一であり、全ての従業員が安心して働き続け
られる状態

③ 従業員と経営、上司と部下、従業員間の対話や交流が十分に図られ、
闊達な議論が行われる環境であり、風通しの良い社内風土である状態

④ 自分自身の成長や自己実現を実感しながら、会社に貢献している状態

⑤ 社会貢献や地域支援の活動への参画や認識が広まっており、地域社会
からも認められている状態

＜実現したい状態＞

＜実現したい「誇り」が高まるイメージ＞

現在

＜北海道統括支部ビジョン＞
“従業員が「誇り」と「自信」を持って働き続ける

北海道随一の企業”

【北海道統括支部ビジョン】



ありたい未来の実現へ、みん
なの声を「とどける」・「つなぐ」

札幌丸井三越支部

＜目的＞わたしたちの幸せを想像し続けること

“従業員が「誇り」と「自信」を持って働き続ける北海道随一の企業”
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（2年間）

各支部分会が2028年に目指す姿（４つの政策分野）
「人事賃金制度」「働く環境整備」「セーフティネット」「福利厚生」

労働福祉
ビジョン

対話しよう！
自分たちのために。
つながろう！

自分たちの未来へ。

函館丸井今井直轄分会

働くメンバーの声を「つなげ」・
「つながり」を深める！

北海道百科直轄分会

重点
活動

(政策手法)

第11期
活動
考え方

⚫ 各社は、再生フェーズを経て、将来に向けて成長・発展を確立する次のステージへ歩みを進めます。

⚫ 転換期を迎える中において、これまで以上にメンバーとともに一人ひとりが企業戦略に対し理解度・納得
性を高め、労働条件や働く環境を自らの意志と行動を通じ、「より良くする」ことができるよう、そして、北
海道統括支部ビジョンである“従業員が「誇り」と「自信」を持って働き続ける北海道随一の企業”の実
現に向けて、各社重点課題を踏まえた組合活動、VOICEサイクルの推進に取り組みます。

組織
運営
体制

北海道統括支部

執行委員長・副執行委員長・書記長・書記次長
（北海道統括支部 四役）

書記局・メンバー窓口 （専従役員、書記スタッフ）
＠札幌・函館 組合事務所

北海道統括支部 四役・執行委員

ALLメンバー（全組合員）

札幌丸井三越支部 執行委員

札幌 評議員・職場委員 函館 職場区リーダー・評議員

北海道統括支部 四役・執行委員

百科 評議員・職場委員

分野別
活動 「経営対策・労働福祉」「VOICE」「広報」「その他（教育サポート・レクリエーション・ダイバーシティなど）」

北海道統括支部 各支部分会の役員体制・活動計画については、
後日発刊する各支部分会の広報誌をご確認ください。

【第11期北海道統括支部 活動全体像】
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