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５月業績・直近の商況について

✓ ファッション領域が元階で苦戦したものの、名探偵コナンプラザやディーンアンドデルーカは約
1,900万を前年に対してプラス。入店客数が前年比120％(＋21,634人)と大きく伸長したこと、コナ
ンはカムイとは違い、全館への買い回りにも好影響となっている。

✓ 仮カードの配布が減少しているMIカードが新規獲得数に苦戦中。顧客化は中長期の視点でも売上維
持につながるため今後挽回策を講じる。

✓ 6月は「うまいもの大会」が好調。会期が前年1日減の中、前年を上回る実績。健康志向やスィーツ
強化、バリエーションを増やすなど全体MDを見直すことが奏功。強みの“食”をキーコンテンツに他
の催事にも好事例として拡大していく。

項目(メンバーの声) 内容（意見交換）

ワーク、タイムスケジュール作成
• 最優先課題としてチーム体制導入、作成プロセスの見直し

について意見交換しました。

ショップコンサルの働き方
• ショップコンサルの位置づけ、今後の働き方の見直しにつ

いて意見交換しました。

食品POS業務
• 全館運営をより円滑にする上で、課題となっている現状と

経営の捉えについて意見交換しました。

「チョコラＢＢ」1本プレゼント中♪

保健事業企画「べジチェック＆体組成測定会について」

LINE 新規お友だち登録の方へ♥

お友だち登録
よろしくお願い
うさ🐇！！

①2024年度健康診断実施状況
②年間有給取得状況について
③5月時間外について
④保険事業イベントについて

6月28日(金)主な内容 7月19日(金)主な内容

①施設健康診断結果判定について

②改善について(守衛室前段差）

③6月時間外について

④サントリープラスアプリについて

＜守衛室側の搬入口の対応について＞
これまでのメンバーの声から、入口の段差に設置された鉄板が動く、アスファルトに凹凸があ
り荷物を運ぶ時に網鉄車の車輪がぐらつくなど搬入口の環境ついて、防災の視点で検討を依頼
してきました。
【鉄板差替え】守衛室前の車両乗り入れの段差に設置されたものが古くガタガタしていた為
「縞鋼板（しまこうはん）」を新しく頑丈なものに交換しました。

5月売上4億1,600万…前年104.1%・予算比102.1％
重点戦略である催事を中心に売上伸張し、前年・予算ともに達成。

経営との対話を踏まえて、職場環境、業務オペレーションの改善に向けた
VOICEを継続開催します。(8月案内予定)

6月ストアコンサルVOICE開催報告、意見交換組合

会社

対象：当店勤務されている全従業員
場所：健康相談室
日時：8月15日(木)～19日(月)

各日11:00～15:00（事前予約制）
予約：右記Forms、電話、メール

(※詳細はTeams参照）
健康相談室 小野携帯：080-3769-426

施設改善について

野菜充足度測定「べジチェック」、タニタの体組成計「体組成計測」では筋肉、脂肪、骨など体を
構成する組織の測定会を実施いたします。

申込みは、
こちらから

6月メンバーズVOICE 経営懇話会

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=9TIhKuOGm0CPQXlb6dQ2XK-GuI7lRqFEgzc5qj2TMIdUMzFKMllQMTM0NDNVTkxUT004WDQwTVBUTC4u&origin=QRCode


通達№12引用

基礎知識の教宣

【時間外/深夜勤務等】
➢ 所定労働時間を超える勤務は「行った分は正しくつける」が原則。
➢ 上司は部下の隠れ残業や過剰残業の防止に向けて、『報告しやすい雰囲気や体制づくり』

『長時間労働防止に向けた対話による確認や支援・指導』を行うこと。

【休日と休日勤務】
➢ “休日”は「労働義務のない日」であり、休暇よりも優先して必ず取得する必要があります。

必要がある場合に限り、 上司の許可を得た上で行うことができます。
➢ 上司に事前、事後の報告なく自己判断で休日に業務（ＰＣ使用含め）を行わないように。

個人パスワードの共有は禁止です。
➢ 休日勤務が必要な場合は、上長了承のもと総務人事に報告する。

【勤務形態】
➢ 当社は「シフト勤務」と「フレックス勤務」の勤務形態になります。

フレックス勤務では、各自自律的に責任を持って時間管理を行います。

上司は、人事より毎月共有するデータを必ず確認し、
所属内の状況確認と必要な 指示・指導を行ってください。

【背景・目的】
✓ 「上司、部下が共通認識と意識をもって 理解すること」として適正な時間管理に全従業員が取り組む。
✓ 今年度は、誤った認識による行動や指示による法令・就業規則違反など“コンプライアンス違 反、

誤った給与計算につながる個人への影響など“様々なリスクの発生”を予防する。

2024年度『適正な労働時間管理の実現』に向けた取り組みについて（抜粋）



こばやし はやと

～2024年10月31日まで



函館丸井今井で働く従業員のみなさまへ
≪ サントリー≫より お得なイベント情報です♪

11月1日まで『サントリープラス』 アプリを登録された方へ
お得な 『必ず当たる！抽選くじ』を開催中です！！
小さな健康行動を日常にプラスして、楽しく続けてみましょう！！

はじめました‼

＜登録方法＞
① QRコードを読み込み
②アプリをインストール
③アカウント新規登録
④企業コードを登録
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