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三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹支部
広 報 担 当
星 田 竜 介
三越伊勢丹グループ労働組合

2024 年６月、新潟伊勢丹店・別館・各サテライトショップにて、
愛の募金を実施いたしました。

皆様のお力添えにより、上記金額が集まりました。 
ご協力いただき、ありがとうございました。

< 募金額合計 >

2024年・夏 愛の募金活動2024年・夏 愛の募金活動
ご協力ありがとうございました。ご協力ありがとうございました。
2024年・夏 愛の募金活動
ご協力ありがとうございました。

皆様よりお寄せいただいた募金は、大規模災害発生時の被災者支援として活用させていただきます。
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

2024年６月17日（月）開催 テーマ：メンバーズVOICEなどで集まった組合員の「声」の共有

業務改善について

要員数を抑えて効率的な運営を進める計画だが、現場ではまだまだ業務負荷が⼤きく、業
務改善に取り組む余地は⼤きいと感じています。今後の業務改善（運⽤⾯・設備⾯）に
ついて、具体的な計画があれば、教えてください。

 今⽉は、新体制での１回⽬の経営懇話会でした。
 現状の課題感を共有するため、メンバーズVOICEなどで集まった皆さんの
声をお伝えし、労使で意⾒交換をさせていただきました。
 今後、具体的な取り組みにつなげていけるよう、協議を続けてまいります。

組 

合

まだ今後の取組として現状決まっているものはありませんが、いただいた声は真剣に読み
返し、丁寧に会社経営として協議していきます。⼀⽅で、これまで進めてきた業務改善に
ついてどう感じているのか、従業員の皆さんの「受け⽌め」も今後伺いたいと思っています。

会 

社

サテライトショップの運営について

定休⽇が⼊った店舗についてはワークの組みやすさなど、働き⽅が改善されていると感じ
ます。今後他の店舗にも定休⽇が導⼊されることはあるのでしょうか？

組 

合

定休⽇については、拠点ごとの戦略に基づいて設定をしています。
全店平等に定休⽇を⼊れることが⽬的ではなく、それぞれのショップの魅⼒を最⼤化し、
収益性を最⼤限⾼めるために、各ショップごとに計画に基づいて設定をしています。
このような計画については今後も理解浸透の機会を設けていきたいと思います。

会 
社

異動内示や評価面談について

従業員の「エンゲージメント」を⾼めるためには、「異動内⽰」や「評価⾯談」の機会が
これまで以上に重要になっていると感じます。会社の意図を従業員が前向きに受け⽌め、
意欲を⾼める機会にするため、「上司の制度理解」「部下の能動的な参加姿勢」を促してい
きたいと考えます。

組 

合

⽬標設定や評価など、定期的に上司側のスキルアップを図れる場⾯があると良い。
評価制度などの理解が進むことによって得られるものは⼤きく、解決すべき課題と感じて
います。

会 

社
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この他の画像はこちらから → https://members.imgu.or.jp/ea017/28401

新潟伊勢丹店の開業 40 周年を記念して、
従業員・お取組先パートナースタッフの皆さんで
従業員食堂にて「感謝祭」を開催いたしました。

当日は、大勢の方にご参加いただき、大いに盛り上がりました。
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※
⇒
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ハローページハローページハローページハローページハローページ
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皆さんのご意見をお寄せください。

　 ❶労働組合活動についてのご意見

　 ❷雪まろげの感想・ご意見 QR コードはこちらから⇒

雪まろげのバックナンバーは
労働組合のホームページから見られます。
URL⇒https://members.imgu.or.jp/ea017

QR コードはこちらから⇒

◆左記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。

◆業務都合により不在にする場合があります。

◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、

　共済会本部(新宿)へ連絡してください。

　(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　　窓口受付時間 10:00～17:45
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～2024年６月～「定額減税」について～

2024年６月から所得税・住民税の「定額減税」が始まっています。
納税者本人と配偶者を含めた扶養親族１人につき、
所得税３万円＋住民税１万円＝合計４万円が減税になります。
所得税は2024年６月の賞与・給与にて減税されています。
（引ききれない場合は７月以降も継続）
住民税は年税額から１万円引いた額を11分割し、
2024年７月から2025年５月の11か月間で徴収します。
今回の「定額減税」は１年限りの政策となりますので、
ご注意ください！

2024年６月の賞与・給与明細の税金額がこれまでより
かなり少なくなっていると感じました。
「定額減税」が始まっているとも聞くのですが、具体的
にはどのような制度なのでしょうか？

６月10日付退職者
販売担当１階

さん（フェロー社員）

６月29日付退職者
お得意様広域外商・サテライト営業担当長岡ショップ

さん（エルダースタッフ）

６月30日付退職者
人事・経営企画担当

さん（社員）

販売担当１階
さん（フェロー社員）

販売担当２階
さん（フェロー社員）

お得意様広域外商・サテライト営業担当横越ショップ
さん（フェロー社員）

引き続きエルダーフェローとして勤務されます。

お得意様広域外商・サテライト営業担当吉田ショップ
さん（フェロー社員）

引き続きエルダーフェローとして勤務されます。

引き続きエルダースタッフとして勤務されます。

外商部アテンダント・サロン
さん（社員）

引き続きエルダースタッフとして勤務されます。

お得意様外商担当
さん（社員）

引き続きエルダースタッフとして勤務されます。


