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予算比 全社計 
SM 

事業 

百貨店 

事業 

外販事業 

営業 製造 ベンダー 

売上高 93.9％ 94.2% 90.6% 97.1% 計上なし 95.4% 

売上総利益 92.3％ 91.5% 88.3% 96.8% 92.3％ 89.9% 

販売管理費 95.9％ 95.5% 96.9% 91.9% 98.9% 84.7% 

営業利益 
赤字のため 

算出なし 
63.3% 53.5% 232.7％ 95.5％ 100.7% 
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６月号 

2024 年 6 月 17 日発刊 

 

 

 

UNION MESSAGE 

【 経 営 懇 話 会 報 告 】 
毎月、社長をはじめ経営と会社取組みの確認、メンバーの状況をお伝えすると共に、組合活動報告などを行っています。 

【5 月議題】  4 月営業概況 ・ 24 年度経営方針について ・ 身だしなみルール緩和について 

その中でメンバーの皆さんに知っていただきたいことを抜粋してお伝えいたします！ 
会社出席者：雨宮社長、松永取締役、小森執行役員、石川執行役員、大原部長、木村担当長 

 

  

 

全社営業利益は客数苦戦により予算を下回りました。 

今年度は客数回復を図り、売上をあげていくことが重要です 

【4 月業績】 

全社売上は前年を上回るも、SM・百貨店の客数苦戦が大きく影響し、営業利益は赤字となりました。 

集客にむけ生鮮部門中心に価格訴求を行っています。４月は告知や販促が弱く、十分な効果が発揮できませんでしたが、５月に入ると

徐々に回復傾向もみられています。今年度、客数回復をさせながら、ご来店いただいたお客さまにいかに一品でも多く買っていただくなど、

商売の基本を大切にしていきます。また、外販営業においては販路拡大にむけた取り組みが奏功しました。 

 
４月トピックス 

セミセルフレジ順次導入（一部店舗除く） 

４月から順次レジの移行をしています。 

セミセルフレジが一般的になりつつあり、 

お客様から前向きな声をいただくことが 

多いですが、変化による離反を防ぐためにも 

お客様が慣れるまでサポートしていくことが大切です。 

 

2 年連続金賞受賞！ 

「塩麴でふっくら！ 

げんき和どりのむね竜田揚げ」 

昨年の「生姜しょうゆ香る！げんき和どりのもも唐揚げ」 

に続き本年も金賞を受賞。全店で販売強化！ 

こうした外部受賞は新規顧客獲得にもつながります。 

社内の身だしなみルールは長い間見直しがなされていませんでした。今回、時代にそぐわないルールの改定や、ダイバーシティの観点から

も、多様化した従業員・求職者がより働きやすい環境となるよう、十分衛生面を考慮しながらルール改定をおこないました。 

（例：髪の色、髪型、エクステ、衣服、アクセサリー、ひげ、化粧 など） 
 

■必ず守るべきものは、お客さまや従業員の“安心・安全”です 

 異物混入や商品やお客さまを傷つける恐れのあるものの着用は禁止です。 

有事の際には全員がお客さま対応できるよう動きやすい服装にしましょう 

■ダイバーシティ（多様性）の観点 性別や年齢、身体の特徴などに捉われないルールとします。ただし、製造と接客部門では異なります。

エムアイフードスタイルの従業員としてのイメージを担保することを前提にルールの範囲内で自分らしくいられる装いで働きましょう。 

身だしなみルールが緩和されます 

詳細は 

会社発信物を 

ご確認ください 

2024 年 4 月 事業部別収支（累計） ※下期修正予算比  出所：経営会議資料 月次業績報告（2024 年 04 月） 
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