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日本橋勤務のめぐちゃん 映画に行きたいなぁ～

育児休業・育児勤務って

それぞれ何年とれるのかな？

最近変わったみたいだけど…

育児勤務については２４年4月から制度が
拡充しましたよ！子の人数に係わらず、
小学校３年生の３月31日まで取得可能です。
育児休業については以下を見てね。

育児休業 ・最長は1子につき3年に達する月の末日
・在籍期間中最長期間は4年に達する月の末日
※上記利用期間を全て使用した後でも、原則子が１歳に達する月の末日までは
育児休業することができます。

育児勤務 ・最短は原則として１か月
・最長は子の人数にかかわらず小学校３年の３月末日まで

フルタイムに戻るタイミングは人によって違うんですね

よく気付いたね。制度の利用状況に違いがあるから、
フルタイム勤務に戻るタイミングはみんな同じではないんだ。
育児勤務制度、早番固定勤務についても説明するね！

詳細については労働協約に記載されているよ！
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