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三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹支部
広 報 担 当
星 田 竜 介
三越伊勢丹グループ労働組合

　株式会社新潟三越伊勢丹　代表取締役社長執行役員　牧野　伸喜さんが2024年３月
末日をもってご退任されました。３月31日の開店前に、１階サークルダンロにて全館
朝礼を開催し、牧野さんよりご挨拶をいただきました。お話いただいた内容を以下に
掲載させていただきます。

牧野さん、ありがとうございました牧野さん、ありがとうございました！！牧野さん、ありがとうございました！！

３⽉ 27 ⽇ 牧野社⻑送別会はこちらから → https://members.imgu.or.jp/ea017/24975
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新天地でのご活躍をお祈りいたします!新天地でのご活躍をお祈りいたします!新天地でのご活躍をお祈りいたします!
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３⽉ 22⽇（⾦）閉店後に⾏われた
全館送別会の様⼦はこちらから
（ID＝17 から始まる個⼈コード
10 桁、PW＝⽣年⽉⽇８桁）

URL：
https://members.imgu.or.jp/ea017/24784

QR コード：
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

［組合］⾸都圏のお取り寄せについては、⼤きく伸ばしていると伺っていますが、
現状の数値や今後の⽅向性などをご共有お願い致します。

［会社］扱い⾼としては23年４⽉〜 24年２⽉で６億２千万円を超え、前年⽐244％と⼤きく伸ばし
ています。出向者が２名東京に駐在しており新潟と新宿・⽇本橋・銀座との連携を強化しています。
各種催事などの機会には新潟のセールスも積極的に同⾏アテンドし、確実に成果が出てきています。
地域百貨店事業会社11社のうち、扱い⾼は全国２位、伸び率は全国４位となっており、収益改善に
も⼤きく貢献しているため、今後もこの取り組みは継続して取り組んでいきます。

［組合］上記の声も踏まえて、会社として従
業員の処遇改善をどう考えるか、教えてくだ
さい。

［組合］決して今が⼗分ではないと思いま
すし、賞与⽔準など継続的な⾒直しが必要
と考えます。

［従業員の声］賃⾦について：ベースアップは過去最⾼とは⾔うものの、時給制社員の賃⾦⽔準その
ものなど、多くの課題はあると感じる。「ベースアップしたから終わり」ではなく、今年度もより本
質的な課題に向き合ってほしい。

［組合］上記の声について、現状の告知の状
況と今後の計画を教えてください。

［組合］●実施済＝店頭POP・ポスター告
知、MIカード通信４⽉号、店置フライヤー
●今後実施＝ショップホームページ、LINE
にて通知 など多様なツールでの告知準備
を進めています。

［従業員の声］営業条件について：サテライトは定休⽇が⼊ることで働き⽅の改善が期待できる。定
休⽇導⼊・曜⽇変更をなるべくスムーズに進めるための告知をしっかり⾏っていきたい。

２⽉〜３⽉に本館・各サテライトショップにてメンバーズVOICEを開催しました。
賃⾦・制度改定・働き⽅についていただいた「声」を具体的に共有しました。主な意⾒交換は以下
の通りです。

2023年度の取り組みについて2023年度の取り組みについて2023年度の取り組みについて

■営業概況について

２月～３月に実施したメンバーズVOICEで上がった「声」について２月～３月に実施したメンバーズVOICEで上がった「声」について２月～３月に実施したメンバーズVOICEで上がった「声」について

来年度の各会議体の⽬的や、主な議題を事前に共有し、進め⽅の⽅向性をすり合わせました。

2024年度の労使協議の進め方について2024年度の労使協議の進め方について2024年度の労使協議の進め方について

■組合活動について

が、
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労働組合からのお知らせ労働組合からのお知らせ労働組合からのお知らせ

場　所：本館 1Fダストシュート脇　別館 2Fロッカー前通路
寄付先：回収した不要衣料は、新潟市西区の障がい者通所ホーム「もぐら工房」
ご家庭で不要になった衣料の寄付に、ぜひご協力下さい。

※寄贈した不要衣料は「もぐら工房」で機械や自動車の油を
　拭く布に加工され、工場などで使用されます。

４月２４月２日（火（火）～４月２７～４月２７日（土（土）４月２日（火）～４月２７日（土） 不要衣料回収を行います不要衣料回収を行います不要衣料回収を行います

ご協力のほどよろしく
お願いいたします！
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３月30日付退職者

３月31日付退職者
第一販売担当地階

さん（エルダースタッフ）

総務・人事担当付

さん（社員）

外商サポート

さん（エルダースタッフ）

お得意様外商担当

さん（エルダースタッフ）

第二販売担当１階
さん（メイト社員）

総務・人事担当付
さん（メイト社員）

第一販売担当地階

さん（社員）

総務・人事担当付
さん（社員）

総務・人事担当
さん（エルダースペシャリティスタッフ）

※引き続きエルダースタッフとして勤務されます。

※引き続きエルダースタッフとして勤務されます。

皆さんのご意見をお寄せください。

　 ❶労働組合活動についてのご意見

　 ❷雪まろげの感想・ご意見 QR コードはこちらから⇒

雪まろげのバックナンバーは
労働組合のホームページから見られます。
URL⇒https://members.imgu.or.jp/ea017

QR コードはこちらから⇒

～ストック有給休暇について～
付与された有給休暇が使い切れなかった分は

「ストック有給休暇」として残ると聞きましたが、
どのような仕組みなのでしょうか？

年次有給休暇のうち、有効期限（２ヵ年）を過ぎた分を「ストック

有給休暇」として最大 230 日まで積み立てられる制度です。

使用する際には本人の申し出と上長の承認が必要となります。

ストック有給休暇を使用できる主な場合は以下の通りです。

①傷病のために休業する場合（インフルエンザ含む）
②要介護状態にある家族を介護する場合
③満４歳未満の子の育児のために休業する場合
その他、研修・ボランティア・災害・家族の看護・子の学校行事や不妊
治療など様々な場合があります。詳細は労働協約を参照してください。

◆左記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ
　連絡してください。(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。窓口受付時間 10:00～17:45

7
14
21
28

6
13
20
27

1
8
15
22
29

2
9
16
23
30

3
10
17
24

4
11
18
25

5
12
19
26


