
1

第156号 雪 ま ろ げ ＆ 令和６年３月/２０２４年３月

発　行　所

編集・発行
編集責任者

ホームページ

:

:
:

:

三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹支部
広 報 担 当
星 田 竜 介
三越伊勢丹グループ労働組合

※VOICE へ出席いただいていないメンバーの方は、

メールにて配布した議案書・説明動画をご覧くだ

さい。 組合ホームページからもご覧いただけます。

　アンケートへのご回答もお願い致します。

　https://members.imgu.or.jp/ea017/23591

2024年度春の交渉メンバーズVOICEについて

2024年度制度改定の概要

メンバーズボイスQ＆A　～メンバーからの主な声～
■育児勤務の取得可能期間の改定について
 ・時代の流れとして、育児や介護と仕事の両立がしやすくなるのは理解できる。一方で周囲でサポートするメンバーに
　も配慮があるとバランスが取れると感じる。
⇒今回はフェロー社員・エルダーフェローで曜日時間帯手当の拡充・新設を実施しました。

　今後も中長期的な視点でバランス良く制度や運用などの充実を図っていきます。 

■時間単位年次有給について
 ・便利な仕組みと感じるが、スタートまでに新しい勤怠管理システムの説明など丁寧に進めてほしい。
⇒新たな制度・運用になるので、随時説明の機会を設けていく予定です。

■「働く環境の整備」について
  ・「適切な時間管理」や「ハラスメント防止」「カスハラ対策」など、現状の課題を整理して、具体的な対応が少しずつでも
　進むように協議を進めてほしい。
⇒2023 年度に引き続き労使対話を充実させていけるよう、労使協議・会議体のあり方等工夫を重ねていきます。

実 施 日 実施回数会 場

新潟伊勢丹 従業員食堂

別館5階 休憩室

サテライトショップ

美咲センター
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2/20（火）～ 3/7（木）

2/28（水）

※1 スペシャリティスタッフ　※2 エルダースペシャリティスタッフ
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全員　育児勤務の取得可能期間の改定

全員　時間単位年次有給休暇制度の導入

社員・メイト社員　ライフイベント再雇用制度の取得条件の改定

社員ステージ B　ステージ B-1⇒B-2　進級条件の改定

社員ステージ C、C-t　成果評価シートの改定

社員ステージ C-t　ベース給表の改定

メイト社員　社員転換試験の受験要件の改定

フェロー社員　曜日時間帯手当の対象時間帯の改定

エルダーフェロー　曜日時間帯手当の導入
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

［組合］「丹⻘会の歩き⽅」は、より多くの企画をお客さまに周知できて⾮常に良かったと感じます。
⼀⽅でお取組先のPSさんまで含めての周知ができていない場⾯も⾒られたのは改善点ではないで
しょうか。
［会社］企画が掲載されていないショップまで全員に周知できるように次回以降改善していきます。
［組合］⾸都圏催事と連続しており、３週連続でお客さまをお呼びする難しさも感じられました。
利益の観点で⾒たときに、⾸都圏催事への送客と新潟での催事のバランスはどの程度が最適なのでしょうか。
［会社］お客さまの選択肢を広げるためには⾸都圏送客は重要であり、今後も拡⼤していきます。
送客に積極的な店舗には、丹⻘会のバイオリンのような良い企画が優先的に回ってくる例もありま
す。⾸都圏に紹介して売上を⽴てた場合、⼿数料も⼀定割合で⽀払われるため収益改善も期待でき
ます。⼀⽅で⾸都圏送客を強化することにより、新潟三越伊勢丹の魅⼒を再構築する必要はあり、
新潟で開催する企画については「リアル」な価値提供をこれまで以上に重視していく必要はあると
考えます。

営業概況・組合活動の説明・意見交換営業概況・組合活動の説明・意見交換営業概況・組合活動の説明・意見交換

2024年度上期営業条件について2024年度上期営業条件について2024年度上期営業条件について

■営業概況について

［組合］ゴールデンウィークの延刻営業⽇を拡⼤する理由について教えてください。
［会社］新潟駅商業施設のオープン対策、年間営業条件（営業⽇▲２⽇、⼟⽇▲２⽇）への対策とし
て計画しました。
［組合］お取組先のパートナースタッフの⽅に対しても納得感の⾼い説明が必要と感じます。
［会社］お取組先の⽅たちに向けても説明をしっかり⾏っていきます。
［組合］（独⾃の検証シートを提⽰）組合側としても延刻の効果については独⾃に検証しています。
今後も労使で検証結果に対する意⾒交換を続けていきます。

１．丹青会について

■組合活動について

［組合］営業利益は第３四半期終了時点で648百万円と、2022年度通期を上回る実績を上げています
が、前年を⼤きく超えて利益額を押し上げた要因について教えてください。
［会社］外商お取り寄せなどにより「その他の営業収⼊」が伸びました。1⽉以降の売上状況はやや
厳しいですが、期末まで予算を達成し、年度⽬標の営業利益10億円の達成を⽬指します。

能登半島地震での従業員被災状況について、被災件数やお⾒舞⾦申請の流れなどをご説明しました。

2024年度上期の営業条件について、会社提案に対して組合審議では「会社提案通り」で可決しました。
ただし「延刻営業の効果検証を利益ベースで確認すること」「働き⽅の⾒直しを具体的に実施するこ
と」については、継続的な課題として取り組む必要があることをお伝えし、以下のような意⾒交換
をいたしました。
主な質疑：

２．第３四半期決算について
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～融資について～

２月10日付退職者

営業運営担当販売サービス

さん（フェロー社員）

第二販売担当２階

さん（フェロー社員）

２月28日付退職者

第二販売担当３階

さん（メイト社員）

販売部サークル

さん（メイト社員）

※引き続きエルダーフェローとして勤務されます。

皆さんのご意見をお寄せください。

　 ❶労働組合活動についてのご意見

　 ❷雪まろげの感想・ご意見 QR コードはこちらから⇒

雪まろげのバックナンバーは
労働組合のホームページから見られます。
URL⇒https://members.imgu.or.jp/ea017

QR コードはこちらから⇒

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ
連絡してください。　(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　　窓口受付時間 10:00～17:45

3
10
17

2
9
16
23
30

4
11
18
25

5
12
19
26

6
13
20
27

7
14
21
28

1
8
15
22
29

春の新生活に向けて、融資の相談をしたいのですが、
制度内容の確認や、申し込みはどうすればいいので
しょうか？

24 31

参考：2023 年三越伊勢丹グループ共済会
　　　制度内容のご案内　P20 より

「三越伊勢丹グループ共済会制度内

容のご案内」に具体的な内容が掲載

されています。

（対象：60 歳未満の月給制社員の方。

申し込みは承認ワークフローから）

詳細は組合ホームページで閲覧で

きます。

リンク

https://members.imgu.or.jp/ea017/12017
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