
 

 

■直近の実績では、１２月１０日(日)、２０日(水)、28日(木)３回実施された

QIポイント５倍デーで３日とも対象全店計で売上が前年を超えています。 

 

■分析としては、施策日前後の購買も比較し５ヶ月間の情報をまとめていま

す。５倍デー購入ありのお客さまは月の来店頻度も増加傾向にあり、買上金

額伸長に寄与しています。 

 

QI ポイント 

施策について 

※対象 12 店舗 参考：経営懇話会資料 

９５．１saku0. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

予算比 
SM 

事業 

百貨店 

事業 

外販事業 

営業 製造 ベンダー 

売上高 97.3% 95.0% 92.5% 計上なし 96.8% 

売上総利益 94.0% 94.7% 102.5% 138.2% 86.6% 

販管費 96.7% 95.0% 93.9% 93.4% 97.9% 

営業利益 88.9% 94.3% 107.7％ 279.5% 87.0% 
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【 経 営 懇 話 会 報 告 】 
毎月、社長をはじめ経営と会社取組みの確認、メンバーの状況をお伝えすると共に、組合活動報告などを行っています。 

その中で特にお伝えしたい内容を抜粋して組合からお届けします！ 
 

その中でメンバーの皆さんに知っていただきたいことをお伝えいたします。 

 

 

予算 

4-12 月 

累計※ 

12 月単月 事業部別業績  ※下期修正予算比 

12 月商戦、全社業績では営業利益予算 

未達も、前年比 101.7％を達成！ 

※累計：期初予算比 
 

取締役 総務本部長 

金さん 

・・・主な項目について  

▶ベースアップ含めた賃金要求案      ▶育児勤務制度の取得期間上限の見直し 

▶介護・介護準備勤務制度の見直し    ▶時間単位有休について※10 月から改定 

▶短時間勤務制度の適用事由拡大について 

是非参加して

ほしいうさ！ 

VOICE 実施期間 ３月２日(土)～３月１５日(金)   

4 月から改定を予定している制度や賃金要求案などについてお伝えしてまいります。 

詳細は各所属で掲示されるポスターをご確認ください。 

※議案書説明動画アップ日程(予定) ３月１日(金)～ 

▶SM事業では、単月営業利益前年比が 116.6％を達成しています！ 

また、売上は予算未達なものの、既存店売上は 27 ヶ月ぶりに前年を超え

100.5％となりました。20 日前後からクリスマスにかけてと、月末の売上が

前年を上回っていることが単月前年比達成の要因の一つとなっています。 

 


