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三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹支部
広 報 担 当
星 田 竜 介
三越伊勢丹グループ労働組合

各ご所属の事業や力の入れどころ、
特色についてスポットを当てていきます。

美咲センターの皆さん美咲センターの皆さん美咲センターの皆さん

美咲センターの様子美咲センターの様子美咲センターの様子

美咲センターではお歳暮シーズン真っ盛り。
いろんな⼯夫を凝らして最盛期を乗り越えるべく、
頑張っていらっしゃいます！！

美咲センターの皆さんからメッセージ美咲センターの皆さんからメッセージ美咲センターの皆さんからメッセージ
皆さん、こんにちは！お歳暮繁忙期で⼤変な時期と思いますが、美咲センターからの問い合わせに丁寧に
ご対応いただき、ありがとうございます。関係各部署との綿密な事前ミーティングや、外商受注のオンラ
イン化の推進のおかげで、 作業は順調に進んでおります。美咲センターの⾷堂は「従業員だれでも利⽤
OK ！」ですので是⾮美咲センター⾒学に来てみてください！！

①常設作業レーン ②加島屋専⽤作業部屋

通年で承った配送品に関わる作業をしています。 加島屋関連はこのお部屋で集中
管理しています。

③臨時作業レーン＆倉庫 ④美咲センターの⾷堂

繁忙期だけ臨時の作業レーンと倉庫を増設していま
す。整然と管理されていて、在庫を探す時間も⼤幅
に短縮されているそうです。

グランドホテルのスタッフの⽅が作ってくださるの
で味は間違いなし！ご飯は⼤盛り無料でお願いすれ
ば「マンガみたいに」盛っていただけるとか。
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

議題①：営業現況確認　～お歳暮商戦について～議題①：営業現況確認　～お歳暮商戦について～議題①：営業現況確認　～お歳暮商戦について～

お歳暮については、ギフトセンターの予約
制や外商受注のオンライン化を進めています。

お歳暮⽴ち上がりの状況や、今後の取組の⽅向性
を教えてください。

ギフトセンターの予約制や、外商受注のオン
ライン化は働き⽅や顧客利便性の観点からも

意義があり、継続・拡⼤していくことが重要と考
えます。お客さまに伝わる周知を徹底していきます。

議題③：2023年度第２四半期決算ご説明と質疑応答議題③：2023年度第２四半期決算ご説明と質疑応答議題③：2023年度第２四半期決算ご説明と質疑応答
2023年度第２四半期決算ご説明：

総額売上⾼としては前年達成だが予算
未達。その他の営業収⼊が外商お取り
寄 せ の 拡 ⼤ な ど が 寄 与 し て 予 算 ⽐
118％と⼤きく伸ばせた。
販管費は予算⽐96%に抑えた。WJOB
の推進や⽔光熱費が想定よりは単価下
がり圧縮に成功。最終的な営業利益は
約2億円と予算達成。

議題②：組合報告議題②：組合報告議題②：組合報告
12⽉⽀給賞与の労使協議会について：

⽀給表通りの組合要求に対して、即時満額回答をいただいたことを改めて共有する
とともに、エルダースタッフの賞与制度の変更点を具体的に説明をいたしました。

イキイキ職場朝礼について：
先⽉の経営懇話会のディスカッションから⽣まれた「ハラスメント・ゼロに向けた放送形式の朝礼」に
ついて、具体的な内容の共有とステージＡの皆さんのご協⼒を依頼いたしました。
初回放送は12⽉１⽇（⾦）を予定しています。

上期実績 前年⽐ 予算⽐
総額売上⾼
売上総利益
その他の営業収⼊
営業総利益
販管費
営業利益

16,879
3,778
136

3,914
3,712
201

102.2
101.2
132.4
101.9
99.0
221.8

97.0
96.3
118.9
96.8
96.5
103.5

売上予算達成に向けて、「オケージョン
強化」「顧客を増やす」「顧客の利⽤を促

す」などの⽅針を伺ってきました。下期の⽅
向性や、従業員に意識して欲しいことを教え
てください。

オケージョンは百貨店として重要であり継続的
に取り組んでいきます。全館的に取り組んでい

る「顧客軸での業務フロー」についても、各担当で⾃
⾛できるような体制まで持って⾏き、売上の拡⼤につ
なげていきましょう。

外商お取り寄せの拡⼤による「その他の
営業収⼊」の⼤幅拡⼤は成功事例と考え

ています。成功の要因や今後の展望を教えて
ください。

⾸都圏の出向者と、新潟の外商セールスが密に
連携することで、セールスの意識が変わりつつ

あり、⼤きな成果につながっています。丹⻘会でもお
取り寄せブースを組むなど、商品担当とも連携して顧
客満⾜につながる提案ができてきています。

単位 : 百万円
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２０２３冬 愛の募金活動に
ご協力をお願いいたします！

皆さまからお預かりした募金は、大雨や地震などの災害に被災されたグループ企業で働く方々への支援金に活用するほか、
支援団体を通じ、国内外における災害発生時の被災者や救援活動の支援や寄付にも活用させていただいています。

①　募金箱への寄付

募金へのご協力方法

③　キャッシュレス募金への寄付

（別館・サテライトショップ・美咲センター勤務の方）②　募金袋での寄付
別館・サテライトショップ・美咲センター勤務の方には募金袋を配布させ
ていただきます。
お近くの組合役員、またはご担当者にお渡しください。

クレジットカードで募金 （syncable）
300円から自由に寄付金額を設定でき、1回限りだけでなく、
毎月継続的な寄付もできます。

＜新潟伊勢丹　本館＞

●１２月５日(火)１階　警備本部前　【朝】 ９：00 ～　９：30

　　　　　　　　　　　１階　プラット        【夜】19：00 ～ 19：30

●１２月６日(水)１階　警備本部前　【朝】 ９：00 ～　９：30

　　　　　　　　　　　１階　プラット        【夜】19：00 ～ 19：30



4

第153号 令和５年12月/２０２３年12月雪 ま ろ げ ＆ 

～時間外協定書について～

皆さんのご意見をお寄せください。

　 ❶労働組合活動についてのご意見

　 ❷雪まろげの感想・ご意見 QR コードはこちらから⇒

雪まろげのバックナンバーは
労働組合のホームページから見られます。
URL⇒https://members.imgu.or.jp/ea017

QR コードはこちらから⇒

年末年始の繁忙期に時間外が大幅に増えて

しまいそうです。

申請書などの提出が必要なのでしょうか？

下記表のいずれかに該当する勤務を実施する場合、「時間外・休日勤務・１１時間勤務間

インターバル協定書」 の提出が必要です。提出先＝人事担当 （人事から組合に申し入れます）

事後に 「出せば OK」 ではなく、 計画的な事前の提出をお願い致します。

上長は内容をよく確認して、 当該の勤務の必要性を良く確認してください！！

11月29日付退職者

第二販売担当１階

さん（メイト社員）

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。
◆業務都合により不在にする場合があります。
◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ
連絡してください。　(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　　窓口受付時間 10:00～17:45
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協定の種類

時間外勤務協定

な  し

な  し

な  し

休⽇勤務・代休届

な  し

①深夜（22時以降）早朝（8時以前）の
 勤務をする場合
②⽉に25時間以上の時間外が発⽣
 する場合
③年間に180時間以上の時間外が
 発⽣する場合

業務終了時刻より11時間以内に
就業した場合

4週間で休⽇が4⽇未満となる場合休⽇勤務協定
11時間勤務間

インターバル協定

追加必要書類協定書提出が必要な場合


