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③バックヤードの課題改善に向けて継続的に取り組む
会社：継続的な点検活動の結果、8月まで労災ゼロ。ストックスペースの確保に引き続き取り組む。

    組合：メンバーが安心・安全に働ける環境の維持に向け、バックヤードのルール順守と効率的な
             スペース活用が必要。

④適正な時間管理に向けて、23年度は改善傾向に！
会社：未打刻・打ち戻りは徹底的に解消していく。教宣により指導対象者も減少傾向。

    組合：一部のメンバーや所属では、未だ課題が散見。誤ったルール運用も見受けられるので、
             今後もメンバーに寄り添った取り組みを継続。

安全衛生委員会TOPIX

➀第一四半期（4～6月）銀座店収益が好調に推移！（※7月）
会社：売上・収益ともに好調に推移。上期トレンドを踏まえ下期予算も上方修正し、23年度は

            銀座店過去最高売上の970億超えを目指す。
    組合：売上が上がる一方での要員減については、業務改善が必須。

➁下期営業条件、12/22㈮・23㈯・24㈰＝20:30閉店、1/2㈫＝19:00閉店が
決定（※9月）
会社：銀座の街復活、インバウンド増大、クリスマスマーケットの成功を目指し、延刻体制へ。

             ½㈫も前年同様にしたかったが、メンバーの反応も踏まえ前年比▲30分短刻に。
    組合：メンバーに対して、延刻の目的と効果性の説明、メンバー一丸となって延刻を成功させる
             ための体制整備の必要性。終了後の効果検証必須。   

職場懇話会TOPIX

⑤育児勤務者テーマ別VOICE（※6月）
➡コロナ禍以降初の開催、育児勤務者同士の情報交換の機会として好評。今後も定期的に開催。

⑥組合役員によるヒアリング・アンケートの実施
➡フェロー社員職種統合ヒアリング（6月）、社内応援アンケート（9月※実施中）を通じ、

      組合役員によるメンバー接点を起点に課題を会社側と共有、次回の施策につなげる。

★メンバーの皆さまからの声を、今後もお近くの組合役員にお寄せください！

主な組合活動（銀座分会独自）
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