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三越伊勢丹グループ労働組合
新潟三越伊勢丹支部
広 報 担 当
星 田 竜 介
三越伊勢丹グループ労働組合

各ご所属の事業や力の入れどころ、
特色についてスポットを当てていきます。

オンラインクリエーションオンラインクリエーション
・ふるさと納税のみなさん・ふるさと納税のみなさん
オンラインクリエーション
・ふるさと納税のみなさん

主な業務・担当について主な業務・担当について
教えてください教えてください

主な業務・担当について
教えてください

商品担当の「オンラインクリエーション・ふるさと納税」を担当して
いるチームの皆さんにお話を伺いました。

越品のオンラインストアに掲載するための商品登録を
したり、より売上を上げるための施策を実⾏しています。

①NIIGATA越品オンラインストアの管理・運営

寄付⾦額上限はホームページで簡単に計算できます
例：独⾝・年収300万円･･･28,000円
  夫婦共働き・⼦供中学⽣以下・年収400万円･･･42,000円

①控除上限⾦額までは実質負担2,000円
お得ポイント

寄付⼊⼒画⾯の担当者コードに以下の項⽬を⼊⼒
キャンペーンコード：MIPP５（エム･アイ･ピー･ピー･5）
エムアイカードお客様番号：10桁のお客様番号
ご案内担当者コード：17から始まる10桁の個⼈コード
※詳しくは館内掲⽰ポスターで！！

②今なら社販実施中！(５％分のエムアイポイントを進呈！)

ご⾃宅に配送されます

①ホームページで寄付
注⽂の流れ

ご⾃宅に郵送される書類にチェックを⼊れ
て、返送するだけ！

③書類を返送

②商品を受け取る

三越伊勢丹ふるさと納税サイトの中の新潟県・富⼭
県・福井県・⽯川県・⻑野県の商品を担当しています。

②ふるさと納税の管理・運営

新潟県・富⼭県・福井県・⽯川県・⻑野県の
商品は新潟三越伊勢丹の売上になります！
是⾮ご協⼒をお願いいたします！！
※私たちの住んでいる新潟県に寄附しても、税控除は受け

られますが、返礼品はもらえないのでご注意下さい。

小林さん・齋藤さんからメッセージ小林さん・齋藤さんからメッセージ小林さん・齋藤さんからメッセージ

ふるさと納税、利用してますか？ふるさと納税、利用してますか？ふるさと納税、利用してますか？

 皆さん、こんにちは。
 オンラインクリエーション・ふるさと納税担当は「越品オンラインストア」や「ふるさと納税」の管理・
運営をしています。普段皆さんと直接関わることは少ないのですが、新潟三越伊勢丹を全国に知らしめる
⼤事な役割を担っています。是⾮⼀度、ホームページをチェックしていただけると嬉しいです！

https://mifurusato.jp/
番外編

左から  ⾦⼦さん、⼩林さん、齋藤さん
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執行役員 総務・経営企画部長の髙橋芳明さん
と職場を代表して組合役員の皆さんとの
「ざっくばらん」な対話会を開催しました。

昨年に続き、執行役員髙橋さんより、従業員との対話の場を設けていただきました。昨年に続き、執行役員髙橋さんより、従業員との対話の場を設けていただきました。
今年は職場を代表して組合役員の方に参加していただきました。今年は職場を代表して組合役員の方に参加していただきました。
昨年に続き、執行役員髙橋さんより、従業員との対話の場を設けていただきました。
今年は職場を代表して組合役員の方に参加していただきました。

髙橋さんよりご説明：新潟の取り巻く環境と、我々は何をすべきか髙橋さんよりご説明：新潟の取り巻く環境と、我々は何をすべきか髙橋さんよりご説明：新潟の取り巻く環境と、我々は何をすべきか

参加した皆さんからの質問・感想参加した皆さんからの質問・感想参加した皆さんからの質問・感想

新潟市の周辺再開発について：
 ・新聞・ニュースでよく⾒る「にいがた２Km」とは？
 ・⼯事中の新潟駅や、古町の三越の周辺はどうなっていくのか？
 ・郊外地区の開発や、交通網整備跡が進むとどのようなことが
  考えられるか？
新潟三越伊勢丹が全員で取り組むべきこと：
 ・新潟三越伊勢丹が地域で⽀持される企業であり続けるためには？

ご参加ありがとうございました！

一定のキャリアを積んだ社員・メイト社員の
方を対象に、これまでの振り返りとこれから
の展望を意識して、日々の充実につなげる
研修を受講していただきました。

セミナーの内容セミナーの内容セミナーの内容 参加者の感想参加者の感想参加者の感想

・ライフキャリアとは？（個⼈ワーク）
 （外的キャリアと内的キャリアとは？
   コンフォートゾーンからストレッチゾーンへなど）
・⾃分⾃⾝の⼈⽣に流れる意味の再確認（グループワーク）
 （これまでの経験から4つの印象的な出来事を振り返る）
・⾃分の可能性を拓こう
 （⾃分のセルフイメージと対極の⾃分も存在すること
   を認識する）
・⾃分創造・環境創造
・これからを描く
・これからの⾏動を考える
 （⼩さな⼀歩でも始めるための
   ＤＯ宣⾔）

・⾃分のキャリアの今後は、ある程度決まって
しまっていると感じていたが、セミナーを受け
て、まだまだ⾊んな可能性があると感じられた。

・⾃分の中に普段意識している⾃分らしさとは
正反対の⾃分もいるらしいことが実感できた。

・他の地域の⽅と交流できてよかった。

・思っていた以上に⼤規模な開発が進むことがわかり
 ました！
・新潟の街が活性化することはチャンスでもあります
 が、ライバルに勝つための努⼒が必要とも実感しま
 した。
・増えてくる競合店に対して、「お客さまを囲い込む」
 ためにもエムアイカードやDIDの獲得が重要だな、
 と感じました。
・新しく開発されるエリアに、新たなビジネスチャンス
 があるならとても楽しみにも感じられます。
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

議題①：新潟伊勢丹店と外商部の上期の商況説明と10月以降の取組について議題①：新潟伊勢丹店と外商部の上期の商況説明と10月以降の取組について議題①：新潟伊勢丹店と外商部の上期の商況説明と10月以降の取組について

加藤店⻑と横⼭部⻑にそれぞれ今後の⽅向性についてお伺いしました。
質問❶：上期の振り返りと下期の新潟伊勢丹店の⽅向性について教えてください。
加藤店⻑より：

４−８⽉は売上⾼140億２百万円（前年⽐101％、予算⽐97％）。
上期は、MIカードやDIDの獲得を通じて「顧客を増やす」ことについて⽬標達成ができるようになりま
した。下期はさらに「顧客の利⽤を増やす」施策を重点的に取り組んでいきます。
具体的には、優良顧客や識別顧客にメリットを提供する施策を、全館的な規模で計画していきます。
また、効率性を⾼めるため業務改善プロジェクトを⽴ち上げて現場の課題をスピーディーに解決してい
きます。

質問❷：サテライトショップの今後の施策について教えてください。
横⼭部⻑より：

売上⽬標に対しては、サテライトショップ全体で⾒ると堅調に推移しています。
組織や役割を⾒直して店頭とセールスの連携が進んだことによる成功事例も出てきています。
収益性の改善については、本館からの取り寄せの送料を有料化しましたが、お客さまの反応を⾒ると、
サービスにも費⽤がかかることは、ご理解をいただけていると思われます。
下期は「お取組先さまとの協業体制を進めること」「働き⽅を⾒直すこと」を進めたいと思っています。
サテライトショップについては、広域の⼤切なお客さまとの接点であり、⼤きな価値があると考えてい
ます。⼯夫を重ねて「個客とのつながり」「⾼感度上質な提案」を進めていきましょう。

・10⽉労使共催教育活動の内容共有
10⽉19⽇〜 20⽇に新宿に訪問する労使共催教育について内容を共有しました。
対象者：ステージC-t、メイト社員新卒5年⽬の皆さん
カリキュラム内容について
 ⼀⽇⽬：・⾸都圏デジタル業務のご担当の⽅からお仕事内容のご紹介
     ・これまでの業務の振り返りと今後の展望について、同世代でディスカッション
 ⼆⽇⽬：・都内視察

・23年10⽉〜 24年９⽉ 組合活動⽅針について
仕組みと意識の両⾯から変⾰し、⼒を合わせて未来の新潟三越伊勢丹⽀部の礎を築く1年とする
重点活動について
 制  度  改  定：⼈事賃⾦制度について、中⻑期的な⽅針を策定しながら労使の協議を進めます
 ⾵  ⼟  改  ⾰：対話の進化・継続に加えて、ハラスメント防⽌対策に⼒を⼊れていきます
 教育サポート：従業員向けの記念講演など新しい企画を検討します
 広    報：デジタル媒体（ホームページやLINEなど）の活⽤を進めていきます

議題②議題②：・：・23年10月労使共催教育について23年10月労使共催教育について
　　　　　　 ・23年10月～24年９月　組合活動方針について23年10月～24年９月　組合活動方針について
議題②：・23年10月労使共催教育について
　　　 ・23年10月～24年９月　組合活動方針について
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LINE で三越伊勢丹グループ労働組合のお得な情報がタイムリーに GET できます︕

IMGU 労働組合公式 LINE へ 『お友だち登録』 をいただいた先着 25 名さまに、

をプレゼント︕

L IN E お友達登録をした画⾯を、L IN E お友達登録をした画⾯を、
組合スタッフに⾒せてください♪組合スタッフに⾒せてください♪

確認後、組合スタッフよりお渡しします♪♪確認後、組合スタッフよりお渡しします♪♪
お友達登録は
コチラから

【回収可能な衣料】【回収可能な衣料】

肌着（パンツを除く）、ステテコ、

シーツ、ももひき、寝巻、パジャマ、

Ｔシャツ、ポロシャツ、布団カバー、

ワイシャツ、綿ズボン、ゆかた、

トレーナー ( 厚手も可 )、タオル類、

タオルケット、ガーゼ類、ハンカチ、

ネクタイ・その他の混綿製品

☆裏起毛・フリース・毛のズボン・スカート

　も利用しています。

【回収できない衣料】【回収できない衣料】

オーバー、スーツ、ジャンパー、

布団、和服（ウール・絹）、学生服、

レインコート、毛糸類 ( セーター

など )、ワタの入った物、小物（靴下・

帽子等）

 ・値札が付いている・販売用の袋

   に入ったままのもの

 ・クリーニングのタグが付いて

   いるもの
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ハローページハローページハローページハローページハローページ
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～確定拠出年金について～

９月10日付退職者

第一販売担当地階

さん（エルダーフェロー）

第二販売担当１階

さん（フェロー社員）

皆さんのご意見をお寄せください。

　 ❶労働組合活動についてのご意見

　 ❷雪まろげの感想・ご意見 QR コードはこちらから⇒

雪まろげのバックナンバーは
労働組合のホームページから見られます。
URL⇒https://members.imgu.or.jp/ea017

QR コードはこちらから⇒

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。

◆業務都合により不在にする場合があります。

◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ

連絡してください。　(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　　窓口受付時間 10:00～17:45
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将来の年金について気になっていて、自分の確定拠出
年金の運用状況を知りたいです。封書のお知らせ以外
にどうやって調べたらいいのでしょうか？

定期的に送られてくる封書のお知らせで確認する以外に、
ホームページでも確認することができます。加入者口座番号・
インターネットパスワードは「圧着式のハガキ」で送られているの
で各自確認してください。

午後CLOSE

リンクは

こちらから


