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６月 組合活動ニュース日本橋分会

《6月の主な活動》

日にちと活動 内容

６月１９日（月）～
【第１ＭＤグループ美術営業部】
テーマ別VOICE

（内容）
• 2022年11・12月のVOICEと職場懇話会と2023年度の方針について
• 職場のコミュニケーションについて
• 働く環境（労働時間管理と業務改革）について

６月２３日（金）
【労使】安全衛生委員会

店内環境、労務状況の確認、感染予防対策のマスク着用について質問
しました。
マスク着用については個人の判断とすることを確認しています。

６月２８日（水）
【労使】時間管理確認会

一定の長時間労働者の状況確認とその後の対応、改善に向けた取組み
等について話し合いました。

<イングちゃん>
ＩＭＧＵ公式マスコット

キャラクター

安心して働くことのできる

職場環境づくりに向けた 労使共同宣言

掲示ポスター
見てうさね🐇

時間管理啓発ポスター

今年度下の労使共同宣言を策定しました。
この２つの労使共同宣言に基づき、適正な時間管理やハラスメント撲滅に向けた具体的な取組みを推進します。

ＬＩＮＥ
Viva(yammer)
コミュニティ

連絡先：労働組合 三越伊勢丹支部 日本橋分会

内線：801-23-911
担当：濱野・中村・阿部・眞鍋

ご質問やご相談は下記の担当までご連絡くださいホームページ
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