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組合とどう関わったらいいんだろう?

一番身近な組合活動【VOICEサイクル】

その他の組合活動【教育・社会貢献・渉外・ダイバーシティ活動】

みなさん、組合ってどんなことをしているか、よくわからなかったりしませんか?
組合役員からVOICE動画を見てと言われたり、アンケートに答えてと言われたりはするけれど…
今回その様な声にお答えする為に、このページでは組合活動がどのように
行われているかをリニューアルした組合ホームページのリンクを使ってご
紹介します。
また次のページからは、現場で働きながら組合活動にも携わっている兼任
役員を紹介し、みなさんの周りで活動している兼任役員の人となりを知っ
ていただけたらと思います。
そして最後のページでは組合・共済会のお得な情報を活用している方々の事
例をご紹介します。メンバーのみなさんに組合活動にもっと積極的に関わっ
てもらえるようなきっかけとなる広報誌にしました!

メンバーのみなさんにとって一番身近な組合活動は、「現場活動」ですが、
三越伊勢丹グループ労働組合では、現場活動のことをVOICEサイクルといいます。

（詳しくは本部広報「IMGUメッセージ号」をご参照ください。
リンク➡https://members.imgu.or.jp/aa001/15204）

このVOICEサイクルに関わることをきっかけに、労働組合についてもっと知ってい
ただき、活動に参加していただきたいと思います!

VOICEサイクル活動以外にも、教育・社会貢献・渉外・ダイバーシティなど、
様々な組合活動があります。
活動の告知や報告について、組合HPに都度掲載していますので、
ぜひ興味のある活動についてはチェックしてみてください！

VOICEサイクル

ex. メンバーズVOICE、
 現場での情報収集など

聴く

ex. メンバーズVOICE、
 機関会議、職場委員会など

話し合う
ex. 現場広報、会議での
 フィードバック など

知らせる

ex. 経営懇話会、
 職場懇話会 など

伝える

〈活動例〉
・メンバーズVOICE動画の視聴
 ・ヒアリング・アンケートへの回答

〈活動例〉
・広報（組合HP・組合SNS）
　の閲覧

〈活動例〉
・メンバーズVOICE動画への意見
・テーマ別VOICE への参加

〈活動例〉
・労使会議の実施
　※組合による実施

▶

組合HPは
こちらから

▶

組合HPは
こちらから

三越伊勢丹支部　書記長
佐藤　充彦

https://members.imgu.or.jp/aa001/15204
https://members.imgu.or.jp/ba010/libraries/voice%e3%82%b5%e3%82%a4%e3%82%af%e3%83%ab%e6%b4%bb%e5%8b%95/1
https://members.imgu.or.jp/ba010/libraries/%e6%95%99%e8%82%b2%e3%83%bb%e7%a4%be%e4%bc%9a%e8%b2%a2%e7%8c%ae%e3%83%bb%e6%b8%89%e5%a4%96%e3%83%bb%e3%83%80%e3%82%a4%e3%83%90%e3%83%bc%e3%82%b7%e3%83%86%e3%82%a3%e6%b4%bb%e5%8b%95/1
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役員になったのは所属の前任者に声を掛けられたのがきっかけです。
自分が働いている会社のことをもっと知りたいと思っていたので、育児勤
務中ではありましたがコロナ禍でリモート参加もできるようになったこと
もあり、会社の制度についての審議を行う評議員に立候補しました。今期
(10期)は執行委員として制度原案の審議にも関わっています。兼任役員
が議案を作る初期の段階から関わっていて、メンバーの声を伝えて審議に
反映させることができるんだと改めて気づきましたね。いま現場で働いて
いる兼任役員が主体的であることがとても重要だと感じています。

やりがいのある職場づくりに取り組みたいと思っています。
育児をしていると、働きながら家事をこなして家族全員のスケジュールを
把握した上で効率的に動かないと日常が回らない。まさにマルチタスクで
あり、今会社が求めていることでもありますよね。こういった制限のある
働き方をしている人がもっと働きやすくモチベーションを上げられるよう
な職場環境を作りたいと思っています。望むならこの会社で働き続けられ
るように、福利厚生の周知や社内での好事例を共有したり、メンバーの声
を聴いて会社へ繋げることで実現できればうれしいです。

■星　座　しし座
■血液型　A型
■愛してやまない食べ物
　桃。誕生日ケーキは必ず桃!
■休日の過ごし方
　�息子とポケモンのためにゲー

センめぐりをしたり野球観戦
をしたりしています。

■座右の銘
　�変わらなきゃも変わらなきゃ
　by イチロー

ご紹介

1インタビュー

会社も社会も変わっていくなかで、私たちも変化しながら一緒に道を開いていきましょう!

なぜ組合役員になったのですか?

組合活動で取り組みたいことは何ですか?

三越伊勢丹支部 執行委員

千勝　直子
店舗戦略統括部
店舗運営部DX化推進

〈普段のお仕事内容〉
店舗へのデジタル業務の普及
を通じて業務効率UPや現場の
お困りごとを解決するための仕
組みづくりを担当しています。

メンバーのみなさんへ一言!
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長らく組合役員をされていた先輩からやってみないかと声をかけられた
ことがきっかけです。活動自体は全く知らないような状態からのスタート
だったので不安も大きかったですが、同時期に組合役員になった方と励ま
し合いながら続けてきました。
主にメンバーの声を集める活動を積み重ねるうちに、周りのメンバーから
も声をかけられるようになり、少しずつやりがいにつながっていきました。
また組合と会社の深いやり取りを身近に聴いたり、経営計画の進捗など普
段なかなか知りえない情報を得るなど、とても勉強になっていることは、
自身も長く役員を務めている理由となっています。

■星　座　やぎ座
■血液型　O型
■愛してやまない食べ物
　ロイスダール  アマンドリーフ
■休日の過ごし方
　ライブやお芝居を見に行く
■座右の銘
　パンがなければケーキを焼く!

ご紹介

2インタビュー

何かあればいつでもお気軽にお声がけくださいませ!

なぜ組合役員になったのですか?

組合活動で取り組みたいことは何ですか?

三越伊勢丹支部 執行委員

石津　南
外商統括部個人外商グループ
三越外商部第三担当（第八営業）

〈普段のお仕事内容〉
三越ではお帳場前主と言われる
お得意様担当のセールス（営
業）をしています。商品の受注
と手配、お好きそうな商品をプ
レゼンなど、「喜んで買ってい
ただく」ために様々な働きかけ
をしています。

最も行いたいことは、これまでと変わらず、メンバーの声を集め、より
働きやすくなるよう会社に伝え続けていく事です。
働く中で自身が感じることはもちろん、周りのメンバーに声を掛けて集ま
る機会を増やしています。あまり普段話さないメンバーとも世間話をする
際に少し関連付けて話してみるなど集め方もだんだんと慣れてきました。
集まった声をただ伝えるのでなく、その中で特に重要なことはなにか、課
題となっていることはなにかを組合内で話し合い、意見としてまとめてい
ます。今は所属長や部門長の方に自ら直接伝える機会もあり、緊張もして
しまいますが、メンバーの代表としてしっかりと伝わるよう今後もがん
ばっていきます。

メンバーのみなさんへ一言!
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専従役員の方に熱心に声がけいただいたのがきっかけです。
当時は組合活動にほぼ興味がなく、メンバーズVOICEに出席するだけだっ
たのですが、当時ちょうどコロナ禍の真っ只中ということもあって、明日
のこともどうなるかわからない状況の中、人とコミニュケーションを取る
事の大切さを感じていたタイミングで声をかけて頂き、様々な人達と触れ
合える機会を得る事で自身の成長・チームの為に役立つのではないかと考
えて立候補しました。コロナ禍においてメンバーが不安定な心理状態の中
で、自身で責任をもって正しく会社方針・社内制度・労働協約など伝える事
が出来たのは良かったです。

大きく2つあります。ひとつは組合活動をもっと現場に周知していきたい。
同じ会社の仲間であり、同じ方向に向かっているはずなのですが、やはり
組合が何をやっているかが現場に伝わりきっていないと思います。その壁
を壊していけるように組合のスポークスマンとして出ていきたいですね。
ふたつめは一緒に働いているメンバーに対して、ひとりひとりのコンディ
ションに合わせながら、昨日の自分より今日の自分が成長できたと思って
もらえるようにしていきたい。そのために、メンバーがキャリアを創造す
るきっかけ作りの場として、組合での社内ネットワークを使った、様々な
ロールモデルの紹介・多様な働き方の紹介など集合教育の活動をしていき
たいと考えています。

■星　座　おうし座
■血液型　0型
■愛してやまない食べ物
　�新宿店本館B1F〈桝本〉の

すみだ川あさり飯
■休日の過ごし方
　�娘と一緒に都内近郊のスケ

ボーパーク巡り
■ �座右の銘
　�一期一会 ※父「登林清隆」氏

の言い伝え

ご紹介

3インタビュー

ケ・セラ・セラ

なぜ組合役員になったのですか?

組合活動で取り組みたいことは何ですか?

三越伊勢丹支部 執行委員

登林　隆太
伊勢丹新宿店
婦人・宝飾時計・雑貨・
子供営業部SEEDLEAF

〈普段のお仕事内容〉
セールスマネージャーとして総
勢150名のメンバーとお買い
場を運営。グランドフロアの玄
関口として、メンバーひとりひ
とりのチカラで、伊勢丹ファン
のスタートとなるショップを目指
し日々奮闘。

メンバーのみなさんへ一言!
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組合役員に声をかけていただいたことがきっかけですが、現場メンバー
の声を聞き、集めた意見を会社に届けることで働きやすい環境作りに貢献
したいと思い立候補しました。
私自身『子育てと仕事の両立』を経験してきましたが“土日は休みづらい” 
“閉店時間が遅い”などのマイナス要因を周りにいる職場の方に助けていた
だきながら克服してきましたが、やはり制度の充実というところも重要だ
と思っています。

日本橋分会では店方針の取り組みに対する現場の声をアンケートやヒア
リングで収集し、職場懇話会にて日本橋店経営側に伝えています。またダ
イバーシティ活動の一貫として子育てしているメンバーの集い【子育て
com】を主宰し子育ての悩みや相談できる場を創出。現在メンバー80名
位の大きなコミュニティとなっています。

「これからの世の中は人手不足・売り手市場」。選ばれる会社であるために
は多様な働き方が必要不可欠だと思います。他企業が打ち出す新たな制度
に関心を持ち、メンバーの声を会社に届け貢献したいと思います。

■星　座　ふたご座
■血液型　A型
■愛してやまない食べ物
　さくらんぼ（お取り寄せします）
■休日の過ごし方
　�主人とウオーキング&カフェ

巡り。友人とランチ&観劇。
■座右の銘　常識を疑え

ご紹介

4インタビュー

何かお困りごと、疑問点などございましたら是非お声掛けください。

なぜ組合役員になったのですか?

組合活動で取り組みたいことは何ですか?

三越伊勢丹支部 執行委員

恵良　菜穂子
三越日本橋本店
営業統括部
第2営業部本館2F

（婦人服・紳士服）

〈普段のお仕事内容〉
婦人13、紳士5ブランドの管
理と施策推進を行ってます。
お取組先さまと協業しながら
ES/CS向上を目指しています。

メンバーのみなさんへ一言!
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組合役員になったきっかけは、新宿の店内案内時代に声を掛けられ職場
委員になったことからです。その後評議員になると、会社のこと（人事制
度や働き方など）を学び、知ることで、自分の働き方に活かし、より働き
やすくなったと感じます。所属内に自分から広めることが出来たり、店舗
を越えた人脈が出来たことは財産になりました。そして執行委員になりま
したが、特に銀座では毎月の職場懇話会に出席するようになり、店長や部
長など普段話さない人とも話せるようになったことで、有効な情報量が格
段に増え、これが今のやりがいとなって継続しています。

組合活動で得た経験をお店側に伝えることで、店メンバーがより働きや
すくなるようにしていきたいです。以前、阪急阪神労働組合との交流会に
参加しましたが、バックヤードの環境など様々な気づきがあり、その状況
をお店側に伝えたことで、今後のアクションのきっかけになったと感じて
おり、今後もその経験を活かしていきたいです。もう一つは、育児などダ
イバーシティの観点で、様々な事象を抱えながら働く方々に寄り添った活
動をしていきたいと考えています。先日は育児勤務者のテーマ別VOICEの
運営に携わりましたが、今後も引き続きメンバー接点の活動に取り組みます。

■星　座　山羊座
■血液型　A型
■愛してやまない食べ物
　�リンツのチョコレート・博多料

理全般・えんがわ握り
■休日の過ごし方
　�シーズン中は専らラグビー観

戦（かつては五郎丸選手、今
は田村優選手が推し♥）

■座右の銘　一期一会

ご紹介

5インタビュー

両暖簾の経験から皆様にはそれぞれの想いがあることを実感しています。些細なことでも何でも、お声掛けくださいませ!

なぜ組合役員になったのですか?

組合活動で取り組みたいことは何ですか?

三越伊勢丹支部 執行委員

藤野　宏美
三越銀座店
総務・業務部渉外・庶務・経理

〈普段のお仕事内容〉
特に渉外としては、銀座店とま
ちとの関わりに重要な取り組み
の事務局を運営しています。

メンバーのみなさんへ一言!
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組合活動は、自分に縁遠い存在で、入社以来「がむしゃらに働く事」を
美徳としていました。しかし、世の中が大きく変化する中で、自身の働き
方も変化させる必要があると感じ、50歳を迎える、まさに人生の節目で
ある本年度から組合活動にチャレンジしようと決断しました。
また、フランスとタイでの駐在経験では、「仕事より休暇・楽しい人生・自
分の幸せが何より大切」という両国で共通する国民性に触れることで、自
分の働き方や、人生設計に大きな影響を受けました。

「わたしたちの幸せを創造し続けること」という組合の基本理念は、私の思
いに通じるところが多く、皆さんの幸せに役員として関わる事が、自分の
幸せになると考えたからです。

「声をかける・声を聞く」事を第一に取り組みたいと思っています。
なぜなら、組合活動でまず大切な事は、現場で起きている課題を丁寧に吸
い上げ、会社に届ける事であると考えているからです。その上で、会社の
方向性と現場の課題というギャップを埋める協議へとつなげていきます。
まずは、自ら声をかけて、自分を知ってもらい、メンバーとの垣根をなくす。
そして、気軽に声を出しあえる風土をつくる。そうしないと、本当の声は
なかなか聞こえてこないのではないかな、と思っています。日光東照宮の
三猿「見ざる聞かざる言わざる」にならぬよう、「よく見て、よく聞いて、
よく物言う」組合活動をしていきたいと思います。

■星　座　かに座
■血液型　A型
■愛してやまない食べ物
　�クスクス（子供たちの大好物）、

アイス(チョコジャンボ)
■休日の過ごし方
　�登山＆トレラン、料理（得意料

理は、クスクス＆スパイスカ
レー）

■座右の銘　�自調自考

ご紹介

7インタビュー

「The昭和人」の私ですが、時代に合わせて自身を変化させ、皆さんの人生を豊かにするサポートをしていきます！

なぜ組合役員になったのですか？

組合活動で取り組みたいことは何ですか？

三越伊勢丹支部 執行委員
立川分会長

川口　輝彦
伊勢丹立川店
営業部　商品担当

（食品・レストラン）

〈普段のお仕事内容〉
食品・レストラン全カテゴリーの
商品バイヤーとして、リモデル、
商品計画、食に関する新規取
組開発に取り組んでいます。

メンバーのみなさんへ一言!
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ナナメンターとは? ナナメンターの目的は?

上司部下の関係ではなく、利害
関係のない「斜め上の先輩(メン
ター)」が、業務内外問わず多方面
でサポート・支援する取り組みです。
上下関係とは違う精神的な支え、
心強い味方になり、相談者(メン
ティー)をサポートします。

上司部下の縦の関係、同僚・仲間同士の横
の関係ではなく、業務や評価に関係のない、
直属以外の斜めの関係が今求められています。
上司や同僚には言えないことを話せる斜めの
メンタリスト。これがナナメンターの由来です。

気軽になんでも相談できるきっ
かけ、 安心して聴いてもらえる場
所の創出。社員一人ひとりがやり
がい、働きがいをもって従事でき
るように、組合として支援してい
くことを目的にしています。兼任
役員の声から22年6月に発足し、
現在新宿エリアで先行実施中。順
次拡大予定です。

ネーミングの由来は?

ナナメンターに取り組むきっかけは?
もやもやしている人たちに対して〈どうした?元気ないの

か?〉と斜めの関係で本格的に話を聴き始めたのは約4年前で
す。会社で仕組み化したかったのですがなかなか難しく、困っ
ている人たちの力に早くなりたいと思い組合に提案したとこ
ろ、賛同してくれる仲間に沢山出会え、大きな取り組みにな
りました。頼られること、お世話をすることを自分の生き甲
斐にしているので、沢山の人の心にこの言葉が残り、いずれ
は日常化して活動と呼ばれなくなる事を夢見てます。

メンバーの相談を受けて感じることは?
今は仕事のことやプライベートのこと、色々考えすぎて考

えがまとまらなくなってしまった人が多い印象です。でもじっ
くり話を聴いて、ひとつひとつ整理していくと、〈今良い事言っ
ていたね〉と皆さん自分の中に答えを見つけて行きます。
話を聴いてもらって元気になりました!すっきりして整理がつ
きました!等と言ってもらえることがありますが、その一言が
震えるほど嬉しいですね。

メンバーのみなさんへのメッセージ
相談するのに何も準備はいりません。いつでも手ぶらで来

てください!気軽に何でも話してくれるだけで十分です。そし
て周りに困っている人がいたらぜひナナメンターのことを教
えてあげて欲しいと思います。

ナナメンター歴　4年3ヵ月
最近のマイブームはルイボスティーを
飲むこと。カフェインレスで眠りの質も
改善したい今日この頃です。

ナナメンターの生みの親、鈴木さんに聞いてみました

ナナメンターを紹介します兼任役員の声から
はじまった組合活動

話してみよう、きっとそこにヒントがある。なんでも聴かせて、ナナメンターに。

三越伊勢丹支部　執行委員三越伊勢丹支部　執行委員
国内出向国内出向
三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ

鈴木　康之鈴木　康之

三越伊勢丹支部　執行委員
国内出向
三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ

鈴木　康之
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ナナメンターに取り組むきっかけは？
新宿店リビングに長く在籍していて、日常のコミュニケーションでメ

ンバーの相談を聴いていましたが、転機は2年程前になります。
所属で直属の上司以外との関係性で1on1を行う取り組みがあり、色ん
な方の話を聴きました。会話の中で本人達の気づきに繋がった経験が私
にとっても大きな発見がありました。康之さんと「ナナメの1on1」を仕
組みにして組合で取り組むことで誰かの役に立てるのでは？と考え、話
し合い、活動として始めました。

メンバーの相談を受けて感じることは？
真面目な人が本当に多くいる中で、自分が重ねてきた経験を過少評価

している人も多いなあと感じています。同じ経験をしている人は一人も
おらず、皆さん頑張ってきて今があります。だから「あなたは唯一無二の
存在だよ」ということを強く伝えたいです。誰かと比べる必要はなく、み
んな違うことが当たり前で、必要だからここにいます。もっと自分に自
信をもってお仕事に向かって欲しいと感じます。

メンバーのみなさんへのメッセージ
皆さんの今までの経験は必ず活かされ、あなたの強みも必ずあります。

一歩踏み出すお手伝いになれば幸いです。気軽にお話を聴かせてください。

ナナメンターに取り組むきっかけは？
前年度までセールスマネージャーを務めていたのですが、心を病ん

でしまうメンバーに対してどうやって悩みを聴いてあげたらいいのか
と悩んでおり、個人的にメンタルヘルスについて勉強をしていました。
そんな時、昨年の秋頃にナナメンターの勉強会に参加する機会があり、
こんな風にメンバーの話をもっと聴きたい、メンバーの助けになりた
いと思ったのがきっかけです。

メンバーはどんなことに悩んでいるの？
職場の人間関係や仕事の進め方だったり、働く上での身近な悩みを

聴くことが多いです。組合役員でもあるので、制度に関しての質問を
いただくことも多かったですね。特に労務関係などの知識を聞かれる
ことが多いです。制度もめまぐるしく変わっているので、都度調べて
お答えしています。

メンバーのみなさんへのメッセージ
先入観なく、悩みを聴くことを心がけています。お気軽にお声がけ

ください。聴くことを積み重ねて皆さんに還元できるようにしたいです。

ナナメンター初期メンバーの鈴木順子さんに聞いてみました

今年度新しくナナメンターになった風間さんに聞いてみました

ナナメンター歴　4年
最近のマイブームは梅ジュー
ス!可愛い瓶を見つけ、初めて
作ってみました！

三越伊勢丹支部　執行委員三越伊勢丹支部　執行委員
第1MDグループ新宿食品・第1MDグループ新宿食品・
レストラン商品部計画担当レストラン商品部計画担当

風間　佳子風間　佳子
ナナメンター歴　３ヵ月
最近のマイブームは筋トレ。
特に背中を鍛えてます！

三越伊勢丹支部　職場委員三越伊勢丹支部　職場委員
立川店販売担当立川店販売担当
リビングリビング呉服宝飾美術呉服宝飾美術

鈴木　順子鈴木　順子

三越伊勢丹支部　職場委員
立川店販売担当
リビング呉服宝飾美術

鈴木　順子
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新
宿
エ
リ
ア
に
勤
務
し
て
い
る

新宿エリア以外の方は、組合事務所までご連絡ください!!

はい

いいえ

三越伊勢丹グループ労働組合　新宿事務所
03-5273-5165(内線801-23-911)
※10時〜18時にお問い合わせをお願いします。
※日曜日はお休みとなります。

お問い合わせ先

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=1A5QTWvWEECCM_UsRyY4K0W-BN5t0xtEoqio1KDWZtBUNzc5TVUwR05YUTgzODFSWVBNMjNHT0UxSS4u&wdLOR=c1172019C-9AC2-450D-A59E-19890155BEAF
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自己啓発支援制度

■申請受付
　累計期間

■補助金額 組 合 員 総額に対して1/2  ➡ 年間利用上限　40,000円/人　

非組合員 総額に対して1/4  ➡ 年間利用上限　20,000円/人

毎年4月1日~翌年3月31日
年間利用上限に達するまで補助対象であれば何回でも申請OK

【新宿分会】　伊勢丹新宿本店
婦人・宝飾時計・雑貨・子供営業部販売担当
執行委員  北野　深雪

【本社周辺分会】　営業戦略統括部
販売促進部管理
執行委員  室井　正美

テニススクール通っています!
学生の時からやっていて、久しぶりに何かスポーツ

をしたいな、と思ったとき身近だったことと、近所に
振替が自由にできるスクールがあったので始めました。
今のスクールは15年くらい通っています。まとまっ
た金額が戻ってくるのでシューズやラケットの買い替
え等に充てることができてありがたかったです。

資格を取得しました!
販売士・ジュエリーコーディネーターの資格を取り

ました。取得した当時は浦和店勤務でしたが、資格取
得が職場の風潮としてありました。いずれも業務上必
要な資格だったため、金銭的な補助は頑張って資格取
得する上での大きな助けとなった記憶があります。

あたらしいこと､
はじめてみよう!

➡詳しくは
こちらから

立川店の団結会やりました!
コロナ以前に開催しましたが、立川店従業員食堂にて、決

起&団結会を行いました。雇用形態に関わらず参加してくれて、
なんと約200人の従業員が一同に集まりました。また、立
川店舗内の美味しい惣菜やお菓子、アルコールも飲めて、従
業員同士のコミュニケーションも存分に楽しむことができま
した。組合からの補助が出たことで1人500円〜で参加す
ることができ、当時喜びの声を沢山いただいた思い出に残る
イベントでした。

職場のメンバー間で実施する集合・オンラインを問わず飲食を含めた歓送迎会・団結会・レクリエーション
（外部主催イベントや体験会・休日利用のレク）などを補助します。

〈三越伊勢丹支部〉　
組合役員に聞いたコロナ前の利用事由

職場親睦会補助

【立川分会】　伊勢丹立川店　外商担当営業
執行委員  鈴木　理絵

歓送迎会

47.0
42.0

11.0

％店・営業部の
親睦会

その他
決起大会、
クリスマス会
など

従業員同士の
レクリエーション♪

■申請受付累計期間	 毎年4月1日〜翌年3月31日
■補　助　金　額	 共済会員１人当たり1,000円を上限に
	 総経費の半額まで

申請手順
&

申請書
詳しくは

こちらから

https://members.imgu.or.jp/ba010/3585
https://members.imgu.or.jp/ba010/3233
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三越伊勢丹グループ労働組合
ホームページ

ホームページの三越伊勢丹支部ライブラリーには、活動方針や組合役員の紹介、各支部の
VOICEサイクル活動の報告、労働協約や働き方ハンドブックなどお役立ちツールが沢山!

　　　　 LINE

ご自身のデバイスの方は
こちらから

〈ユーザー名〉
社員コード10桁

〈パスワード〉
生年月日８桁を入力

（例　20220101） 　　　Viva Engage

業務スマホの方は
こちらから

　　　　　　　　　　　　ベネフィット・ステーション
共済会が契約している「ベネフィット・ステーション」を利用していただくことで、国内外の多彩な宿泊・
リゾート施設をはじめ、スポーツクラブ、レジャー施設、各種スクール、育児・介護施設等のメニューが
会員特別価格となります。

子供の塾入会の際、特典利用受けました!
子供が小さい頃からレジャー施設のチェックを子供

と一緒にしていたので、ベネフィット・ステーション
を良く見る機会があります。子供二人を小学校4年生
から学童替わりに塾に通わせて結構な金額になってい
ましたので少しでも特典あるとお得な気分でした。

【本社周辺分会】　第2MDグループ
MD部計画・総務・コンプライアンス
執行委員  折目　安芸

【浦和分会】　浦和店営業部
計画担当（CRM推進・売出計画）
執行委員  井上　亮
映画チケット割引を利用する方へ!

映画館によって割引金額と割引チケット発券方法が
違うため、利用する日が決まったら詳細を事前に確認
することをお勧めします。
またコンビニで発券する場合は、ベネアカウントのロ
グインIDとパスワードが必要になる場所があるので、
べネアカウント登録をした時のIDとパスワードを覚え
ておくとスムーズに発券できると思います。

べネアカウント登録が必要!!
初回登録方法はこちら

ベネフィット・ステーションの
ログイン方法を教えて欲しい | Q

登録した時のIDとパスワードの
写真を撮って保管しておくと

いざという時に便利!

共済会 福利厚生サービス

映画・ディズニーチケット購入補助
ベネフィット・ステーションにログイン後

三越伊勢丹グループ共済会オリジナルメニュー
よりご覧ください

ベネフィット・ステーションについての
お問い合わせはカスタマーセンターへ

電話 0800-9192-919
（平日 10：00〜18：00 年末年始は除く）

2023年度
限定

IDとして設定したメールアドレス

設定したパスワード 
英数字合わせて8文字以上

https://liff.line.me/1645278921-kWRPP32q/?accountId=imgu
http://www.imgu.or.jp/
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxMTc3MzA4MjgyODgifQ/all
https://www.imgu.or.jp/articles/465
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