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６月部署別業

績 
全社 SM 事業 百貨店事業 

外販事業 

営業 製造 ベンダー 

売上高 92.7％ 94.2% 99.2% 84.1% 計上なし 100.4% 

売上総利益 95.5% 93.1% 99.8% 92.0% 107.9% 89.3% 

販売管理費 93.8% 96.5% 100.8% 105.9% 111.7% 109.1% 

営業利益 
107.5 % 67.9% 96.0% 79.5％ 98.0% 79.7% 

 

 

６月は今期初めて単月で予算達成！今期累計の営業利益予算比は６8.3％と未達ですが、 

前年比では 125.9％と伸長しています。上期残り 2 カ月弱、単月予算達成を目指していきましょう。 

三越伊勢丹グループ労働組合 エムアイフードスタイル支部 

【 経 営 懇 話 会 の 報 告 】 
毎月、社長をはじめ経営と業績・会社取組みの確認、メンバーの状況をお伝えすると共に、組合活動報告などを行っています。その中で特にお伝えしたい内容を抜粋して組合からお届けします！ 

 

その中でメンバーの皆さんに知っていただきたいことをお伝えいたします。 

 

 

８月号 

２３年８月２１日発刊 
 

 

UNION MESSAGE 

【６月単月】６月は本社費で営業利益が増加した影響もあり、単月で営業利益予算を達成しています。 

【４～６月累計】全社売上シェアの高い SM 店舗の苦戦が継続し、6 月までの累計で全社売上・営業利益は予算を捉えていません。一方前年比に目を向けると全社営業利益は 125.9％と伸

長しており、SM 事業は 128.3％、百貨店事業は 133.4％と前年を大きく上回っています。特に時間管理や生産性高い働き方などの従業員の皆さまの日々の取り組みがこの結果に寄与してい

ます。累計では前年を捉えられていますので 8 月・9 月については上期予算達成に向けて、全社一体となって歩みを進めていきましょう。 

 

６月は本社収支の影響もあり単月で目標達成しています。前年を捉えられていますので 8 月・9 月については年度予算達成を見据え、単月での営業利益必達にむけ全社一体となって歩みを進

めていきましょう。 

メンバーのみなさまへ 
UNION MESSAGE（ユニオンメッセージ）は毎月発刊し各所属に掲示していますが、今月号はお手元にお届けしています。 

内容は経営懇話会の報告（業績や取組みなど）や組合の活動、お得情報など掲載しており、是非毎月ご一読いただきたく思っています！ 

毎月発刊のタイミングで組合公式 LINEでも配信していますので、ご登録いただき毎月ご覧いただけると幸いです。 

また、今後掲載してほしい情報などありましたらお近くの組合役員にお伝えください！ 

業績データ 出所：経営懇話会資料「月次業績報告（2023 年 06 月）」  

※正確な収益数値は新会計基準となりますが経営懇話会資料に順じ旧会計基準で表記しています 
会社が最終的に目標とする指標は【営業利益】です 

営業利益とは・・ 

売上から売上原価（商品を仕入れるときや製造するときにかかる費用）や販管費 

（人件費、賃料、光熱費など販売・管理に伴う費用）を差し引いたもの 

➡売上の向上や差益の向上(売上原価改善・ロス削減)などに加え、マルチジョブなど生産性向上の取組みに 

おける人件費適正化などを図りながら営業利益拡大を目指していきます。とはいえ、常に営業利益を見るのは

難しいので、まずは自分の担当する商品の「売上」「ロス率」や自部門の「人件費」などを意識することから始

めましょう。 

 

エムアイカード ポイント率 UP キャンペーンについて 

三越伊勢丹ホールディングスの中期経営計画の中の重点項目として、幅広い分野の事業組織の強みを生かせるようグループ内の企業間で連携す

る“グループ連邦“戦略が図られています。 

その一環としてエムアイカード入会促進やカード保有者にクイーンズ伊勢丹でのお買い物促進の施策を行っており、6 月から毎月 5 日・15 日・25 日

にポイント率アップ企画がスタートしました。（2018 年以前にもエムアイカード５％優待などを実施しており、お客様への認知度も高いものでした） 

施策の効果を高めるためには“認知度を上げていくこと” 

今回スタートすることで以前もご利用いただいていたお客様にも再認知いただき、最繁忙期で

ある年末にむけ売上獲得につながるようにしていきたいと思います。 

店舗近隣には、クイーンズ伊勢丹のご利用のない MI カード会員様が合計約３万４千人いら

っしゃいます。今後はそのようなお客さまにもアプローチをしていきます。店頭における告知やご案

内もあわせて実施し、認知度を上げていきましょう。 

キャンペーンの効果は？ 

 ～6 月の結果～ 

1 回目のみの結果でまだ検証段階ですが、 

３日間計で売上増、客単価増で 

施策日のエムアイカード顧客の 

単価アップ効果が見られています。 

考えてみよう！！ 

無糖：4 列 微糖：4 列 

商品棚にアイスコーヒーが以下のように陳列されています。 

無糖コーヒーが 4 列、微糖コーヒーが 4 列・・・何か気づいたことがありましたか？ 

これは他社の陳列のコンテストで出された問題です。 

正解は『無糖：6 列 微糖：2 列』、その会社のアイスコーヒーの売上

構成比「無糖：微糖=3:1」に合わせて、フェイス数も徹底されている

のですね。 

★組合公式 LINEの登録はコチラから★ 

登録後、受信されるメッセージから 

在籍企業【エムアイフードスタイル】を選択下さい 

営業概況
金さんからご説明いただきました 
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予算比 

第一四半期 

結果 

予算 

商品紹介 

小さな違いかもしれませんが、陳列の際には 

自部門での売上構成比なども意識してみましょう！ 

商品の差別化・ 

差益の確保に 

つながっています 

どちらの商品も 

総和工場で 

製造して 

います！ 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

「ちゃんと伝えたはずなのに…」「…そんなこと聞い

ていないです」といった、本質的な目的・意図が伝わ

らずコミュニケーションのズレが生じているケースを

見聞きすることがあります。仕事を進めていく上で

は、上司・部下・同僚間などで情報共有や報告・連

絡・相談が不可欠です。挨拶・さん付け・丁寧語とい

った基本的なコミュニケーションから一人ひとりが 

徹底していきましょう！  呼び捨ての方が親しみを感じて嬉しいけど・・・ 

 飲み会の場は OK じゃない

の？ 

 
クセでつい役職名で呼んでしまう 

(名前がワカラナイ…) 

 

 

親しい間柄の方であったり、飲み会といった少しくだけた場で、

「さん付け・丁寧語」を使うことに抵抗がある方もいらっしゃるか

もしれません。ただ、職場(飲み会の場も職場とみなされます)

の中での会話ですから「あだ名・呼び捨て」などは社会人のマナ

ーとして NG ですね！同僚やお取り組み先などの第三者が聴

いて「おや？」と不快になるような言葉づかいはやめましょう。こ

れを期に一緒に働く仲間の名前をちゃんと確認して、「役職

名」ではなく、「名前」で呼んでいきましょう。 

参加費

無料 

メンバーの学びを応援しています☺ この機会にぜひご参加ください☕ エムアイフードスタイルの従業員限定  

労働組合主催教育セミナー『楽しく学べるコーヒーの世界』 

「挨拶をすること」「『さん』を付けて呼ぶこと」 

それ自体が目的ではなく、 

一緒に働く仲間と仕事を円滑に進めていくための

基本的なコミュニケーションです 

【 組 合 か ら の お 知 ら せ 】 

 

 

月１動画 

メンバーの声を起点としながら、制度や運用ができていくプロセスについてお話ししています。そして、動画の中では、今まさに協議が進められている今年度の協議項目もお伝えしています。 

今年度の協議項目でも特に大きいものは、「ステージ B 人事賃金制度改定」です。 

なぜステージ B の制度を変えるの？ステージ C やスタッフ社員に関わる協議はあるの？年数回のメンバーズ VOICE では伝えきれないことを、少しずつ動画でお話ししていきます。 

その他、職場単位で団結会などされる場合に利用できる組合補助についてもご案内しています！   気になった方は是非月１動画を見に来てくださいね。 

 

ご視聴はコチラの QR コードから➡➡  

 

 

今月のテーマ！  「人事制度ってどうやって考えて、決まっていくの？」 

職場でご活用 

ください！ 
今年度会社と協議

している項目！ 

ログイン ID：ia から始まる社員コード 

パスワード：生年月日（西暦８桁） 

 

各日定員２０名までの参加となります 

先着順となりますのでお早めにお申し込み下さい 

 

申込開始日時 8 月 21 日（月）AM7:00～ 

申込締切日時 9 月 4日（月）～PM16:00 

 
こちらの QR コードから参加希望日を

選択し申し込み下さい⇒⇒ 

氏名・所属・電話番号・メールアドレス・

を入力いただきます。 

 

 

 

お申込みはコチラから 

【参加対象者】 

エムアイフードスタイル直雇用従業員 ※非組合員も参加できます。 

お気軽にご参加下さい 時間給者の方も大歓迎です！ 

 
【当日のカリキュラム】 

UCC専任講師から学べます！ 

●豆の違いを学んでみよう！‥飲み比べ体験 

●自宅で美味しいコーヒーを淹れるコツ（ペーパードリップ実習） 

●フードペアリング体験（当社PB商品使用します） 

●UCCコーヒーアカデミー併設ショールームの見学 

 

【参加案内】 

会場：UCCコーヒーアカデミー東京校  （定員 各日 2０名）※先着順 

〒107-8688 東京都港区赤坂 8丁目 5番 26 号 住友不動産青山ビル西館１F 

最寄り駅 青山一丁目駅(銀座線・半蔵門線・大江戸線)徒歩３分、乃木坂駅(千代田線)徒歩５分 

※任意参加の組合教育のため、勤務時間外での参加をお願いいたします。 

 

【開催日】いずれか選択ください 

・9月 19 日（火）10:00-12:00 

・9月 22 日（金）10:00-12:00 

 

 

先着順です！ 

期間内になるべく

お早めにお申し込

みされることをお

勧めいたします☺ 

お問い合わせ：三越伊勢丹グループ労働組合 

エムアイフードスタイル支部 ℡03-5273-5165 

 

 

 


