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新宿
分会

『 メ ンバーに寄り 添う 気持ちを強く持つこと 』 で、
頼られる TEAMになります！

第10 期前半（ 2 0 2 2 年1 0 月～2 0 2 3 年9 月）

定期的な「 メ ン バーと の対話」 と 、「 労使と の対話」 を 活動の『 軸』 と し て、「 VOIC E サイ ク ル」 が自然と 回っ て

いく 仕組みを 確立さ せます！

【 聴く ＋ 話し 合う 】 ＝ メ ンバーの声を、　 今を変える『 種』 と し て、 メ ンバーの働き がいに

つなげていき ます。

・  ナナメ ン タ ーを 増員「 1 0 期で 1 0 名」、 テーマ別Voic e の取組は「 2 カ 月に一度」 を目標に継続強化。

・  「 聴く 機会」 の体制を 強化し 、 聴く こ と が当たり 前な状態　 ＝　『 常態化を 目指し ます』。

【 伝える 】 ＝ 会社と 、 働く メ ン バー、 双方の代弁者になり 、「 メ ンバーが今日よ り も 明日が

よく なっ ている状態」　 につながる働き かけをし ます。

・  月に一度の職場懇話会（ 店または各営業部）にて、 兼任役員と 一緒になっ て『 メ ン バーの声を 必ず伝

えます』。

・  合わせて、会社の情報を 正し く 理解し 、組合役員一人ひと り が　『 メ ンバーに伝える 役割を 担います』。

【 知ら せる 】 ＝ 組合役員が誰が、 どこ に、 いる のか？ を見える 化さ せて、 メ ンバーの「 安

心感」 につなげていき ます。

・  組合活動内容を「 都度 × タ イ ムリ ー」 に知ら せる こ と で、 メ ンバーの知る 機会を 増やし ます。

・  兼任役員M AP を 作成し 、 メ ンバーに身近にいる組合役員の周知を 図り ます。

第10 期活動テーマ

■活動目標・具体的アクショ ン

■重点取り 組み

VOICE サイク ル

（ 現場活動）

経営対策

広報活動
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