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銀座
分会

わたしの銀座店　 みんなの銀座店
～ギンザの真ん中へ　 ココロの真ん中へ～

第10 期前半（ 2 0 2 2 年1 0 月～2 0 2 3 年9 月）

まずは知る こ と から はじ めよ う 、 そし てつながり を 増やそう

①組合役員全員が活動の目的・ 方向性を正し く 理解し 、 行動するこ と で、 メ ンバーの組合活

動認知度を向上さ せます。

②メ ン バーが自主的に声を 上げ、 自分自身で働き やすさ を 実現でき る 環境の土台を 作り

ます。

【 分会共通】

①-1  VOICE サイ ク ルの重要性の理解と 具現化

①-2   役員の事前課題設定に基づいたメ ン バーへの直接ヒ アリ ン グによ る、 メ ン バー接点の最大化の

仕掛けづく り

①-3  銀座店メ ン バーにこ れまで以上に寄り 添う 取り 組みの検討

【 各部毎】

②-1  前期実施の意識調査＋異動者アンケート の課題分析・ 共有と 解決に向けた取り 組みの最優先実行

②-2  銀座分会役員全体でメ ンバー接点の最大化を 図り 、 VOICE サイ ク ルを 循環

③組合役員が店方針を 正し く 理解し 、 良質な危機感を 前提と し たメ ン バーの働き やすさ の

実感につなげます。

③-1   店方針の確認・ 正し い理解を 前提と し 、「 メ ン バーにと っ てやり がい・ 働き がいにつながる のか」

の視点で、 VOICE サイ ク ルの循環によ る 問題発生想定課題の抽出と 防止

③-2  店計数把握を 前提と し た、銀座店各取り 組みに対する 確認と 提言（ 例えば営業条件・ 店人事など）

③-3  安全衛生委員会の定例実施によ る、 課題認識と 根本解決に向けたアク ショ ン

④組合が定期的に発信する情報にて活動・ 考え方をわかり やすく 伝えるこ と で、 メ ンバーが

参画し やすい土台を作り ます。

④-1   メ ン バーの声に対する フ ィ ード バッ ク を 意識し た広報の発刊（ 労使会議ポイ ン ト 共有と 組合活動

ト ピ ッ ク ス共有の２ 種類）

④-2   メ ン バーに対する 組合活動の認知度向上・ 意義浸透に向けた広報の発刊（ まずは時間管理につい

て）

第10 期活動テーマ

■活動目標・具体的アクショ ン

■重点取り 組み

VOICE サイク ル

（ 現場活動）

経営対策

広報活動

役員紹介
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