
★安全衛生委員会
１．安全衛生委員会を実施する目的

安全衛生を徹底・改善するメリット

安全衛生委員会を実施する理由

【働きがい】心身の健康の向上
【法令遵守】安全で衛生的な環境維持

【労働安全衛生法という法律で「安全衛生委員会」の設置が義務付け
労働災害防止の取り組みを労使が一体となって行う

モチベーション向上 生産性の向上 人財の確保

日常的な職場環境の
改善、働きやすい
職場環境の創造

職場内での
事故やトラブルの

防止

日常的な
安全・安心・衛生が

守られている



２．安全衛生委員会概要

安全衛生委員の主な議題

安全衛生委員会参加者

<会社>
・議長 総務部長 梅田大輔
・統括安全管理者 人事担当長 尾田宏二
・統括安全管理者 店舗運営担当長 大岡宏教
・安全管理者 総務M 出口直哉
・安全管理者 顧客M 白浜純
・衛生管理者 保健師 杉座美保子
・産業医 中谷先生
・事務局 人事M 中浦実紀

<組合>
・執行委員長 玉谷謙一朗
・副執行委員長 吉田貴彦
・書記長 木村正男
・執行委員 秋政渉、谷脇直幸、

風林弘紀、西村優花、
大塚理奈子、石井里実
大野康平、板垣友彬、川上明香

※会社構成員と同数とする為、執行委員は3名参加

<施設・設備など環境に関わる項目>
・施設設備の改善実施事項確認
・今後の施設改善予定
・前月の防災・防犯状況確認

<従業員自身に関わる項目>
・所属別時間外、時間外事後協定対象者の確認
・有給休暇の消化状況を確認
・健康相談室の利用、福祉諸制度、労災状況の確認



３．安全衛生委員会内容

• 「労働安全衛生規則第15条」に2ヵ月に1回産業医を職場巡視を実施
と定められている

• 職場環境巡回チェックシートに基づき、安全面・衛生面の課題を見つ
けて改善を行うことを目的に実施

定期職場巡回

定例確認事項

<諸施設改善>
・法定点検・安全管理点検・整備
EV、ES、自動ドア、空調、電気、
給排水等の設備点検・整備報告
・施設・環境改善
放送設備点検、空気観測測定等

<時間外状況>
・所属別時間外状況の確認
・時間外事後協定対象者の確認
（個人）
※事後協定対象者とは？
⇒月25時間、年間180時間を
越えて残業を行っている個人

<防犯・防災>
・防災、防犯事案対応件数確認
万引き、置き引き、迷惑行為、
救急対応、不審者の対応件数
・防災
毎日防火安全点検
防火・防災巡回、避難器具点検

<健康管理>
・健康相談室利用状況
メンタル、体調相談者
・福祉諸制度利用状況
休業・休職・制限勤務など
・労災発生状況
通勤・業務中の事故など
・ストレスチェック

定例確認

会社

法令順守
職場巡回

メンバーの声

組合

改善



４．安全・衛生面に関わる問題発見後のフロー

全体像

安全衛生に
関わる問題

メンバーの
困りごと

報告窓口

安全衛生
委員会

改善報告

困りごとを
どのように聴く

困りごとを
改善へ議論

改善項目を知らせる



４．安全・衛生面に関わる問題発見後のフロー

• 職場の施設・設備、防犯・防災に関わる問題
例）タコ足配線（火災の危険）、物品落下の危険（地震が来たら危ない）、

什器の破損・汚損（放置すると怪我する危険）、職場の暑い寒い等

問題報告窓口

<会社>
• 安全衛生委員会参加者
• Teamsチャネル※店舗の安全・安心

<組合>
• 札幌丸井三越職場委員
• 組合事務所
• Teams
• ※53_00全社員用⇒23労働組合・共済

安全衛生に関わる問題

<Teams 労働組合チャネル>



• 安全衛生委員会で改善・解決に向けて労使で協議

改善報告窓口

<組合>
• 職場委員会
• 組合広報誌（丸三新聞）

問題解決へ議論

<組合広報誌（丸三新聞）>

<会社>
• 安全衛生委員会議事録

※53_00全社員用チャネル⇒一般にて毎月発信
• Teamsチャネル※店舗の安全・安心
• 健康相談室からのお知らせ

※53_00全社員用チャネル⇒一般にて適宜発信

日時

　　　　客用女子トイレ排水不良・階段異臭

　　　　駐車券発行機更新・階段段差改修・排水管改修

　三越）トイレ自動流水器交換・扉フロアヒンジ交換

　　　　玄関安全対策・下位だ賞味ＬＥＤ化

（2）防犯・防災

　丸井）万引き3件・救急4件・裸火危険物処理0件

　三越）万引き2件・救急3件・裸火危険物処理6件

中浦人事Ｍ （役職・部署等）

組合出席者）玉谷委員長・吉田副委員長・木村書記長・秋政執行委員

2023年4月26日

安全衛生委員会　議事録

11：30～12:30 開催場所 一条館10階会議室Ａ

対応内容

梅田総務・経営企画部長 産業医議長

安全管理者 出口総務Ｍ 衛生管理者

議事（文責）

（役職・部署等）

１．報告事項

杉座保健師

松本店舗運営担当尾田人事担当長 （役職・部署等）

中谷先生

出席者

（1）法定点検・諸施設改善の実施状況

　丸井）天井漏水・排水桝漏れ・食品冷蔵庫不冷

・今年度内に予定されている大規模な法令点検及び

　LCC工事について次回報告

・福利厚生施設の充実で取り組んでいたトイレの

　改修については昨年度分は全て実施済

・万引き件数が増加していることから防犯カメラを

　増設。5月中には納期予定

・Ｊアラートが営業時間外に発生された場合、大規模

　地震等と同様に災害対策本部を立ち上げ、対応を

　決定、従業員へ出社等を指示
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