
7月4日(火)に2023年4月1日新卒入社の社員・技能社員(21名)のフレッシュプランを開催しました。
労働組合の事務所があるH&Iビルの会議室において1日新入社員研修を行った風景をお伝えします。
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支部広報

フレッシュプランスケジュール
講義①労働組合について
講義②共済会制度について
お昼休憩
体操 ストレッチ
講義③健康保険組合について

（動画配信）
講義④人事制度について
コミュニケーションタイム
感想文記入

10:15～講義①労働組合について(45分)
労働組合の役割って何？
労働組合はどのような活動・サポートをしているの？
こちらの理解を深めました！

受講してみての感想
・労働組合の活動を知ることができた
労働組合の役割が理解できた

・一人ひとりの声がより会社全体を良くし、
さらに働きやすい環境へと変えることができる
可能性や夢があるものだと思った。

・VOICEが会社と組合との情報共有や意見交換の
機会であることを知った、VOICEに参加して行こうと
思った



11:00～講義②共済会制度について
(60分）
共済会制度について
セーフティプランやベネフィットス
テーションの活用について学びました

受講してみての感想
・共済会制度は自分の人生を
サポートしてくれる制度である

・セーフティプラン等の補償が
思っている以上に多岐にわたっ
ていると感じ、自分に合った
活用をしていきたいと思った

・災害や不幸等が起こっても
サポートしてくれることは知ら
なかったので覚えておきたい

13:05～講義③健康保険組合について
(動画配信）(25分)
健康保険組合の役割について
健康に働くためには？
健康保険とは何か？
こちらを学びました

受講してみての感想
・健康に働いていくために意識していく
キッカケとなった

・健康保険組合の仕組みが分かった
保険料のお金の流れも知れた

・心身共に健康な状態を継続できるよう
日頃から自分を大切に意識していこう
と思った

13:30～講義④人事制度について(85分)
労働協約や春の交渉メンバーズVOICEの
議案書を使い、主に人事賃金制度を学び
ました

受講してみての感想
・自分の給料に関することなので
しっかりと理解していこうと思った

・先日のVOICEでは本給表を見ても理解
できなかったが、今回、細かく説明して
くださり分かることができた。

・有休休暇も計画的に取得しようと思った
・自身のキャリアを考えるきっかけと
なった



三越伊勢丹グループで働く事ができて良かったと思える、
魅力あふれる社会人人生になることと願っています！

15:05～コミュニケーションタイム
(120分)
・現在の業務、職場のルール、職場の
風土や環境、同僚や上司との
コミュニケーション等色々な角度から
話し合いました。

受講してみての感想
・同期の話を聞くことができ、
不安が少し解消した

・自分の現在の業務内容の話もできて
リフレッシュができた、
こういった機会は同期同士でも
作っていきたい

・意見交換は新しい視点の考え方を
知るきっかけになった

・六郷勤務の方と話す機会がなかったので、
今日は色々な視点の話が聞けて
勉強になった

・困った時、どう切り抜けたかなど、
先輩社員の話を聞けて明日から
頑張っていこうと気持ちになった

・労働環境をより良くしていくために
意見を出し合っていくことは
大切であると実感した

2023年7月4日(火)フレッシュプラン開催
H&Iビル会議室にて2023年度新卒入社者集合写真！
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