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< 募金額合計 >
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

６月19日（月）は以下の２つの項目について、協議をいたしました。６月19日（月）は以下の２つの項目について、協議をいたしました。６月19日（月）は以下の２つの項目について、協議をいたしました。

議題①：５月ゴールデンウイークの延刻営業の結果検証について議題①：５月ゴールデンウイークの延刻営業の結果検証について議題①：５月ゴールデンウイークの延刻営業の結果検証について

主なメンバーの声 会社の回答

働きがい

働きやすさ

C-tなど若⼿社員の育成について「ゼネ
ラリスト」など考え⽅が変化している今、
現場のOJTだけでなく、会社との⾯談な
ど適切な機会と仕組みを整えてほしい。

外商部ではセールス⼀⼈当たりの⼝座
数が多く、GCPの考え⽅に基づいた購
買額の⼤きいお客さまへのアプローチ
ができていない。サービスの⾒直しなど
協議したい。

MIカード獲得のノウハウなど、もっとお
取組先の⽅にも有益な情報を提供する
仕組みを作っていければ、もっと店全体
の改善につながると思う。取組内容を協
議したい。

従来の教育、キャリアの仕組みだけで
は⼗分ではないという課題感は認識し
ています。具体的な施策に関しては今
後、随時発信・意⾒交換をしたいと思
っています。

⼝座数の多さや、あるべきサービスの
内容やレベル感については、外商部全
体で指針を出し始めています。皆さん
の声を元に、更に業務改善を進めたい
と思います。

フロアによってはお取組先の店⻑さん
と⾯談をさせていただくなど、まずは
対話を進めていただいています。強固
な協業体制を築けるように会社として
もサポートします。

・会社からのご説明：
 ５⽉３⽇（⽔祝）〜６⽇（⼟）の４⽇間、 本館は19時30分まで営業をしました。（30分延刻）
 上記４⽇間は、⼣⽅の売上シェアが⾼く、延刻によってさらに滞留を促進する計画でした。
 結果としては、４⽇間の売上が前年⽐117％・予算⽐99.3％とほぼ計画通りに着地することができました。
・組合からの質問、意⾒：
 夜の時間帯の売上が伸びた⼀⽅で、朝の混雑時の要員体制が薄まるなど、延刻営業にも
 メリットとデメリットがあると思われる。
 下期の計画策定時には売上だけでなく利益・経費の観点からもチェックをお願いしたい。

議題②：働きやすい職場環境づくりに向けたディスカッションについて議題②：働きやすい職場環境づくりに向けたディスカッションについて議題②：働きやすい職場環境づくりに向けたディスカッションについて

・組合からのご説明：
 2023年度の経営懇談会の議論テーマは「働きやすい職場環境づくり」とさせていただきます。
 課題はいくつかあるが「働きやすさ」と「働きがい」の観点で来⽉以降整理して協議していきます。
 まずは、今後の議論ポイントを定めるためランチミーティングでメンバーの声を集めたので、共有いた

します。
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各ご所属の事業や力の入れどころ、
特色についてスポットを当てていきます。

㈱エムアイカードのみなさん㈱エムアイカードのみなさん㈱エムアイカードのみなさん

主な業務・担当について教えてください主な業務・担当について教えてください主な業務・担当について教えてください

 23 年５⽉に５階のリモデルでエムアイカード
カウンターの環境も新しくなりました。
 また、今年度は「個客とのつながり」を強化する
⾮常に重要なツールとしてMIカードの獲得が推進
されています。
 今回の職場探訪では、全館・サテライトの皆さん
と様々な形で関わっている、㈱エムアイカードの
皆さんの職場を訪問させていただきました。

 エムアイカードの獲得推進のため、担当チームを分けて、積極的に臨時カウンター・出張訪問を実施して
います。また、お取組先の⽅たちに向けた教育派遣も積極的に⾏っています。

全体統括：和⽥・池⽥

㈱エムアイカード
内線：２３５１
担当：和⽥・池⽥

第⼀担当・営業運営・催事・中元・歳暮・上越・
⻑岡・三条・吉⽥・佐渡
リーダー：岩渕
メンバー：佐々⽊ ⾼野 佐藤由⾹⾥ ⼩泉

第⼆担当・ビルボードプレイス・バスセンター・
アネックス・横越・新潟⻄・新発⽥
リーダー：古⼭
メンバー：佐藤しのぶ ⼭⽥仁実 ⼩樋⼭
     佐藤⿇理⼦ ⼩柳 ⼭⽥良⼦ 吉澤

㈱エムアイカードの皆さんからメッセージ㈱エムアイカードの皆さんからメッセージ㈱エムアイカードの皆さんからメッセージ
 皆さん、こんにちは。
 ㈱エムアイカードは５階のエムアイカードカウンターを拠点に、各
フロアの臨時カウンターや、サテライトショップへの出張訪問などで
新潟三越伊勢丹の皆さんと様々な形で関わっています。
 メンバー⼀同「エムアイカードの獲得を推進したい！」「エムアイカー
ドの良さを知ってもらいたい！」と情熱を燃やしています。
 特に今年度は、お取組先のスタイリストの皆さんとの結びつきをもっ
と強くしていきたいと思っています。各フロアマネージャーの皆さん
に「橋渡し」をお願いしながら、積極的に皆さんと関わっていきたい
と思いますので、ご協⼒よろしくお願いします！
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ご家庭で⾷べる予定のない⾷料品はありませんか？
労働組合ではご家庭で余っている⾷材を回収して、新潟県内の⼦ども⾷堂に寄付を
する「フードドライブプロジェクト」を開催します。
是⾮ご協⼒をお願いいたします。

夏休み、こどもの居場所を応援しよう！
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ハローページハローページハローページハローページハローページ
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～昨年度の評価反映について～

　先日、賞与支給の際に昨年度の評価を伺いました。

昇給表を確認したところ昇給できることがわかったのですが、

昇給額がお給料に反映されるのはいつですか？

６月10日付退職者

ＣＲＭ・営業計画担当販売促進

さん（エルダーフェロー）

営業運営担当店舗運営進

さん（フェロー社員）

６月29日付退職者

総務・人事部付育児休業

さん（メイト社員）

総務・人事部付出向ＩＭＰＤ

さん（社員）

皆さんのご意見をお寄せください。

　 ❶労働組合活動についてのご意見

　 ❷雪まろげの感想・ご意見 QR コードはこちらから⇒

は窓口お休み。　　窓口受付時間 10:00～17:45

◆上記スケジュールは予告無く変更になる場合があります。

◆業務都合により不在にする場合があります。

◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、共済会本部(新宿)へ連絡し

てください。(内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)
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　月給制の方は、昨年度の評価反映後の本給支給は

７月 25 日になります。

　以下の日程で本給反映されますので、給与明細を

確認してみてください。

雪まろげのバックナンバーは
労働組合のホームページから見られます。
URL⇒https://members.imgu.or.jp/ea017

QR コードはこちらから⇒

( 日程・内容は 2023 年度の場合です )


