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5/25㈭
●職場巡視：
➡7階は店頭裏にて散水障害(※)や高所に硬質物のストックが散見。
※散水障害＝スプリンクラー周囲30㎝、下方45㎝に障害物がある状態。

●委員会（TOPIC）：
➡適正な時間管理にむけて、未打刻と時差時間は撲滅していく状況の中、
2023年度異動者中心に勤怠管理に課題あり、今後教宣し改善していく。
また、ロング＆ショート勤務の誤使用（当日使用）についても、改善を図る。
B4給茶機が復活。※各自SDGsの観点からマイカップを使用

5月実施の安全衛生委員会では・・・

5/29㈪
●議題：
（会社）4月商況報告
➡売上72.8億（予算比104.1％）
→全営業部予算達成、今年度も増収増益に向け好スタート。
2023年度店が目指す収益構造…営業総利益率30％↑、販管費率20％↓、
配賦前営業利益率10%↑

（組合）2ヶ年方針の浸透に関する質疑
→店メンバーの収益構造の理解と利益志向による経営マインドの醸成に
向けて、毎月のPL会議を実施、情報共有による方針浸透を図る。

5月実施の職場懇話会では・・・

5/4㈭～順次
●2023年度異動者ヒアリング（各所属組合役員による）
（主な声）モチベーション高く、即戦力として活躍している方が多く、

特に大きな課題は見受けられない。（全般）
一部、コミュニケーションが不足している所属（特に少人数）では、
引継ぎが不十分であったり、業務過多や時間外制限で悩まれてる方
が散見される。

●育児勤務者テーマ別VOICE、6月実施予定

5月の主な組合活動は・・・
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