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【健康保険組合】 労使協議会 磯原委員長のコメント 

 

新年度スタートしましたが、今年度の組合活動は、「コミュニケーションとマネジメ

ント」の観点からメンバーの働きやすい環境の実現に取り組むことで、会社方針

の完遂にも繋げていきたいと考えています。 

 

メンバーとの対話の機会を増やしつつ、その場では現状の課題を把握するだけ

ではなく、その課題解消のための打ち手もメンバーから提案して頂けるようにして

いきたいと思います。その提案内容については、労使間で共有化しつつ、会社の施策として取り組んで頂けるよ

うにしていきたいと思います。 

 

また、制度協議については、内容は三越伊勢丹に準ずることとなりますが、定期的に労使それぞれに三越伊

勢丹の協議の進捗を定期的に確認した上で、制度導入・改定にあたっては、三越伊勢丹健康保険組合とし

ての考え方を明確にしていきたいと思います。 

 

今後とも、三越伊勢丹健康保険組合で働くメンバー一人ひとりが、やりがい・働きがいをもって日々の業務に

取り組めるよう、労使協力・協調していきたいと思います。 

 

 

 

 

 

▼詳しくは、下記QR コードを読み込んでいただき、組合ホームページをご確認ください    

ログイン方法：ID〈 it+社員番号８ケタ 〉、パスワード〈ご自身の生年月日〉 


