
 

 

 

 

3 月に、首都圏 5 店舗およびエリア 6 店舗（仙台、新潟、静岡、名古屋（栄・星ヶ丘）、高松）の各店と日本橋

CC にお伺いし、3 年振りとなるリアル VOICE を実施しました。 

 

以前と異なり、食事を取りながらの VOICE ができる店舗が少なく、全体的に短い時間での実施となりましたが、リアルで説明す

ることで、理解を深めていただくことができました。また、少人数で実施することでアンケートだけでは吸い上げることができなかった

現場のリアルの状況を把握することができました。今後も定期的にお伺いし、現場メンバーの声を収集し、経営懇話会等で会

社にメンバーの声を伝えていきます！ 

・内容：春の交渉メンバーズ VOICE 議案書説明（抜粋）、働き方や環境についてのヒアリング 

・方法：昼休憩または午後休憩               ・回数      ：合計 79 回 

・場所：休憩所、会議室、組合事務所 等        ・参加人数   ：合計 144 名 

・時間：20～50 分                      ・1 回あたり人数：1～4 名  

 

所属 実施日 実施者 実施回数 参加人数 

新宿 3/7、9 島野・竹内 7 回 19 名 

銀座 3/9、10、23 幸田・竹内 7 回 15 名 

日本橋 3/9、10 今井・幸田 7 回 13 名 

立川 3/7、8 竹内・島野 8 回 13 名 

浦和 3/16、17 幸田・益田 7 回 18 名 

日本橋 CC 3/7、8 幸田・竹内・小野田 8 回 25 名 

所属 実施日 実施者 実施回数 参加人数 

名古屋（栄・星ヶ丘） 3/7、8 今井 6 回 7 名 

静岡 3/22、23 益田 5 回 5 名 

仙台 3/27、28 竹内 6 回 7 名 

新潟 3/28、29 島野 10 回 14 名 

高松 3/29、30 幸田 8 回 8 名 
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メンバー意見抜粋 

ベースアップ 

・正直少ないと思ったが、当社やグループの状況の説明を聞いて納得できた。 

ステージ C 人事制度 

・現状の制度は複雑であまり理解できていない。個人成果給（積上げ）は賛成。 

・エリア資格給の見直しを検討して欲しい。 

MS、ES 人事制度 

・やる気、やりがい、モチベーションが上がるような制度改定を望む。 

・エルダースタッフの曜日・時間帯別手当の導入を検討して欲しい。 

所定休日増加 

・月の休日数変更は慣れるまでワーク調整等心配ではあるが、休みが増えることは嬉しい。 

・時給制社員の休日増加も検討して欲しい。 

仙台三越（組合事務所） 

静岡伊勢丹（組合事務所） 


