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新天地でのご活躍をお祈りいたします!新天地でのご活躍をお祈りいたします!新天地でのご活躍をお祈りいたします!
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お寄せいただいた絵本８１冊を寄贈しましたお寄せいただいた絵本８１冊を寄贈しましたお寄せいただいた絵本８１冊を寄贈しました
ご協力いただきありがとうございました！ご協力いただきありがとうございました！ご協力いただきありがとうございました！

　2023年２～３月の約１ヵ月間、
全館で絵本の回収をおこない、合
計 81冊 お寄せいただきました。
　集まった絵本は、新潟市こども
創造センターに寄贈され、遊びに
来ていただいたお子さまに読んで
いただきます。
　みなさまのご協力に御礼申し上
げます。

　2013 年にオープン。未来を担う子どもたちが、
人との交流や創作活動・体験活動を通して、自分
で考え、行動していく「自ら生きる力」を伸ばし、
他者と協調しながら「共に生きる力」を育むため
の機会と場所を提供する拠点施設です。

新潟市中央区清五郎

「新潟市こども創造センター」「新潟市こども創造センター」

＜お祝内容＞＜お祝内容＞

業務PCへログイン
⇒　特定業務
⇒　承認ワークフロー
     より電子申請して
     ください。

不要になった絵本の回収
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従業員とお客さまの生命と安全を守る
新しい防災の取組について、お知らせします。

●講習の内容
・館内のAEDの設置場所の確認：
 ①１階正⾯⼊⼝（柱裏）
 ②７階エレベーター脇（寿司清側）の２か所

・AEDの使い⽅と流れ：
 ①まず１１９番
 ②⼼臓マッサージをしながら別の⼈がAEDを準備
 ③ショックボタンを押す時は傷病者に触れない
 ④ショック後は救急隊が来るまで
  再び⼼臓マッサージ

・にいがた救命サポーター制度：
新潟伊勢丹として企業登録しています。店内のお客
さまのみならず、周辺店舗や万代シティでの救命活
動の際、消防指令管制センターと連携してAEDを貸
し出します。

 ２/17（⾦）の⽉例消防訓練は津波に対応した訓
練を初めて実施しました。
 ⼤津波警報が発令（10ｍ級の津波が到来）された
場合を想定して、すべての従業員が4階以上に避難
しました。
 三越伊勢丹グループでも津波の対応についてマニュ
アルまでは整備されてない中、試験的に実施しまし
たが、各階の⾃衛消防隊⻑の指⽰のもと、スムーズ
に避難が完了していました。

 ３/２（⽊）・10（⾦）の開店前に、本館の各フ
ロアの代表者に対してAED講習が実施されました。
 コロナ禍もあり、数年開催できていませんでした
が、実際に使⽤してみると、とてもわかりやすく、
参加者からも積極的に質問が出ていました。

AEDについて

 ２⽉〜３⽉は各サテライトショップでも防災訓練が実施されました。確実にお客さまと従業員の安全を
守り、素早く初期消⽕・延焼防⽌活動を⾏うための流れと実際の消⽕器の取扱⽅を確認しました。

サテライトでの取り組み

津波対応への取り組み ⼤津波警報が発令されたら
①全員４階以上に避難

②避難状況を災害対策本部 内線2222
 に報告（⼤津波時のみ本部は６階電話室）
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皆さんからの声を基に、労使で話し合っていきます。是非今後もご意見をお寄せください！！

労使一体となって課題を解決すべく、
月に一回テーマを決めて
ディスカッションをしています

23年３月のテーマ ： 23年度体制の確認と質問23年３月のテーマ ： 23年度体制の確認と質問23年３月のテーマ ： 23年度体制の確認と質問

23年度体制の概要について（組織説明会より要約）23年度体制の概要について（組織説明会より要約）23年度体制の概要について（組織説明会より要約）

経営懇話会当日の質問と回答について経営懇話会当日の質問と回答について経営懇話会当日の質問と回答について

営業⼒強化
組織について年度⽅針

⼈財育成元年
スタッフ効率化

部⾨

代表
取締役

営業
統括部

販売部
サークル

外商部

総務
・経営
企画部

部/担当
事業・経営戦略担当

総務・⼈事担当

CRM・営業計画担当

営業運営担当

商品担当

第⼀販売担当

第⼆販売担当

お得意様外商担当
お得意様広域外商

・サテライト営業担当

概要

⼈事政策・⼈財開発・総務・コン
プラ・経理

経営戦略・経営企画・サステナ・
事業企画・秘書・渉外

MD計画・CRM・デジタル・販売
促進・営業管理
店舗運営・販売催事・ギフトサ
ロン・販売サービス・店内案内

お得意様第⼀・第⼆・第三・
アテンダント・サロン・法⼈営業
サテライト計画・運営・各サテラ
イトショップ・会津

地階・レストラン・５階・６階・７階

１階・２階・３階・４階

商品計画・店舗計画・各担当バ
イヤー

組合の質問 会社の回答

「カテゴリースぺシャリスト増強」とありま
すが、どのような規模感で強化されていく
のですか？

各階にサークルができて、お客さまの個⼈
的な相談をしっかりと受けられる体制を固
めていきます。⼈数を増強し、サービスで
お客さまに価値を感じていただけるレベ
ルを⽬指します。

店頭販売部⾨は、新たに「販売部」と名称
が変わりましたが、具体的にどのように変
わるのでしょうか？

各階にフロアマネージャーが配置され、
「⽣産性の向上」「メンバーの育成」を主と
した店頭マネジメント体制を強化していき
ます。

⼈財育成元年とありますが、従業員には、
具体的にどのようなスキルが期待されて
いくのでしょうか？

⼀⼈のお客さまに対して、⼀⼈のスタイリ
ストが、より多くの魅⼒を発揮することを
期待しています。まずは、より⼤きくなった
各担当内で他フロアのことに興味を持っ
てください。

①FMの強化
②顧客戦略をまとめる
③カテゴリースペシャリスト

の増強
④外商の強化
⑤サテライトの店頭・外商

⼀体運営で対応⼒強化

取り組む
べきこと

中⻑期の視点： 事業構造改⾰を推進
企業の視点：売上を上げる営業⼒を強化
従業員の視点：⼀⼈ひとりの成⻑を促進



聞いたことはあるけれどまだよくわからない、
「サステナビリティ」について、推進担当の
小林マネージャーと学んでいきます

◆お⽀払いはエムアイカードのみです。
◆チケットの払い戻しや交換はできません
のでご注意ください。

◆三越伊勢丹グループ内で働くお取組
先・アルバイトの⽅は『共済会員以外』
の欄の⾦額でご購⼊できます。

※チケットをご利⽤いただけるのは会
員本⼈と２親等までのご家族です。

※会員本⼈の福利厚⽣を⽬的に、補助
⾦を付与しています。第三者・お客様
への配布・転売⽬的での購⼊は固くお
断り致します。

※会員本⼈が申込・購⼊をしてください。
クレジットカードによる名義貸しは違
法⾏為です。

共済会会員の皆様へ

  「意識は⾏動を変える」
 以前、上司から聞いた⾔葉で私の
好きな⾔葉のひとつです。
 ⾷品を担当していると温暖化の影
響か、海産物を中⼼に「旬」の商品
の⼊荷が少なくなっている事が感じ
られます。
 例えば年末の寒ブリや、春であれ

ば富⼭のホタルイカの⼊荷がない等、海⽔温の上昇から
「旬」を楽しめない事が増えてきました。
 そのようななか地球環境が昔の状態を取り戻せるよう
に、私が取り組んでいる事を記載します。
①歩いて⾃然を楽しみます。
 ⾃家⽤⾞を持っていないという事もありますが、極⼒
歩いて⽬的地まで⾏くようにしております。歩く事で普
段気づかなかったお店や、やすらぎ堤の⾃然を楽しんで
います。
②⾷品は⼿前から購⼊します。
 フードロス削減の観点から、消費（賞味）期限の短い
商品はちゃんと⼿前からとります。
③プラスチックトレーは破棄せずに再利⽤します。
 ⾷品営業担当⻑としてあるまじき？ですが、私が⾼頻
度で利⽤している「原信南万代店」の資源回収ボックス
を活⽤し、たくさんのビール⽸に加えて、少量のプラト
レーもリサイクルしています。
 以上のように⼩さい事かもしれませんが、全世界の70
億⼈が「意識」して⾏動すれば、昔の地球に戻る事も可
能だと思います。皆様も地球環境を守る為に何か「意識」
して⾏動してみてください！！

エッセイ～わたしのサステナビリティ～
第３回　販売部　第一販売担当　齊藤担当長

②持続可能な社会・時代をつなぐ
新潟の未来に向けて持続可能な社
会をつないで⾏くため、環境負荷
低減につながる取り組みです。

NIIGATA越品 WWWバッグ
 今回は越品の、サステナブルな取り組みブロックリー
ダーの新保さんからご紹介いただきます。

 皆さん、NIIGATA越品で取り扱っております、｢ＷWW
バッグ｣はご存じでしょうか？⼀⾒、普通のバッグに⾒
えますが、これが実はサステナブルなバッグなんです。
 どうしても15％ほどは出る裁断ゴミを何とか出来ない
かと思って始めたのが、㈱スパンギャルドの｢WWWバッ
グ｣です。様々な研究の結果、縫い代をすべて裏側に隠
すことにより、テープなどの付属品を⼀切使⽤しない「ゴ
ミゼロ」でバッグを作ることができました。かわいい刺
繡もポイントです！

新潟伊勢丹の取組ご紹介

サコッシュタイプも人気！

内側の
工夫で
ゴミゼロ！

4

【購入上限】 各月 (１日～末日）  各施設・各大人・小人10枚迄

サテライト・美咲Ｃ　フォームス申請４月～スタート
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2023年度 定期健康診断が始まります！
①詳細は全社通達にて発信されますのでご確認ください。　②必ず期限内(4/5～5/10)に申し込みをお願い致します。
③健診後は結果をよく確認して、再検査などの指導には速やかに従ってください。

健診対象者と会場について 健診場所について：今年度から39歳以下の男性従業員は店内健診ではなく施設健診に変更となります。
予 約 に つ い て：全社通達発信後に、三越伊勢丹健康保険組合HPから「マイヘルスウェブ」へアクセス

～
～

～ 月

～

～

～㊌ ㊋

・・・・・・・

ハローページハローページハローページハローページハローページ
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～ 自己啓発支援制度について ～

新年度、習い事を始めてみようと思います。
どんなものが対象になり、どのように申請したら
良いのでしょうか？

自己啓発支援制度は、様々な資格・講座の受験料・受講料
が対象になります。昨年度申し込んだ方も、本年度上限に
達するまで、また申し込み可能です。申込方法も FORMS
となり、より簡単にわかりやすくなりました！

が
達

対象者

補助額

補助
対象
範囲

・三越伊勢丹グループ労働組合を構成する企業における直接雇⽤従業員（アルバイトと学⽣は対象外）
組合員 ：総額に対して１／２  年間利⽤上限４０，０００円/⼈
⾮組合員：総額に対して１／４  年間利⽤上限２０，０００円/⼈
・「組合員」「⾮組合員」についての取り扱いは申請時点とし、年度中に変更の場合は組合員上限を適⽤
・受験・受講ともに費⽤⽀払い後の領収書をもって申請を受付ける（合否・受講修了したかは問わず）
・年間利⽤累計額は毎年４⽉１⽇〜翌年３⽉３１⽇までに本制度の申請を⾏い受理された分まで
・厚⽣労働省教育訓練給付制度との併⽤可 ※別途⼿続きが必要なため申請前に組合に要連絡
・実際の申請書受付⽇より遡って１年以内の本⼈名義の領収書に限定
◎資格・講座の受験料・受講料：

（国家資格、公的資格、⺠間資格、厚⽣労働省教育訓練給付制度対象の資格・講座、ビジネススクール、
  趣味・カルチャースクール等、有料の⾃⼰啓発セミナー）
×テキスト代（但し、資格取得条件、講座受講料に含まれる場合のみ）
×資格の更新料
×資格登録料のみ申請(受験料と⼀緒の場合は対象)
×更新のためのセミナー受講・教材費(テキスト等)のみの申請
×IMGUで存在が確認できない団体
×⼊社前および組合加⼊前の受講や資格取得については対象としない

総務・人事部付

岡　田　洋　一 さん（社員）

３月30日付退職者

総務・人事部付

中　川　多佳子 さん（社員）

商品部商品担当

丸　山　澄　子 さん（社員）

外商部個人外商担当

長谷川　さやか さん（社員）

第一営業担当１階

大　澤　陽　子 さん（メイト社員）

総務・人事部付育児休職

橋　本　早由理 さん（メイト社員）

３月31日付退職者

第一営業担当２階

吉　田　優　希 さん（メイト社員）

第一営業担当２階

塩　田　千　尋さん（メイト社員）

第二営業担当５階

太　田　弥　和 さん（メイト社員）

外商部法人外商・建装担当

太　田　　　淳 さん（エルダースタッフ）

総務・人事部付

渡　邊　俊　哉 さん（エルダースタッフ）

総務・人事部人事担当

田　代　悦　子 さん（スペシャリティスタッフ）

総務・人事部総務担当

青　海　広　之 さん（エルダースペシャリティスタッフ）

３月10日付退職者

営業統括部営業戦略担当

小　池　美　子 さん（フェロー社員）

※引き続きエルダーフェローとして勤務されます。

第一営業担当１階

遠　藤　陽　子 さん（フェロー社員）

第一営業担当１階

髙　野　芽　衣 さん（フェロー社員）

第一営業担当１階

長谷川　一　愛 さん（フェロー社員）

◆左記スケジュールは予告無く変更になる場合

があります。

◆業務都合により不在にする場合があります。

◆窓口がお休みの日に申請をお急ぎの場合は、

共済会本部(新宿)へ連絡してください。

  (内線 801-23-914／外線 03-5273-5139)

は窓口お休み。　窓口受付時間 10:00～17:45
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