
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２３年度春の交渉 

賃金要求に対し満額回答を 

いただきました 

回答書をいただきました 

労使通年協議と賃金要求の詳細は、春の交渉議案書をご覧ください 

詳しくは HP でご覧ください！ 

出席者【会社側】秋野代表取締役社長 

勝山取締役営業統括部長 

望月取締役総務部長 

要求書を提出しました 

3 月８日（水）「202３年度春の交渉」労使協議会を開催致しました。 

⚫ 第１回目 10:30～11:30 2023 年度賃金要求・2022 年度通年協議事項の要求 

⚫ 第２回目 15:00～16:30 会社からの回答 

満額回答を頂き、この結果を受けて「2022年度春の交渉」は終結いたしました。 

＊メンバーズボイスに参加できなかったメンバーの皆さま＊ 
 

組合ホームページで公開中の、説明音声動画を視聴下さい。 

議案書の配布はしておりませんが、ホームページでご覧頂けます。 

議案書を冊子でほしい方は、組合事務所までお申し付け下さい。 

 

説明動画ページ 

QR コード 

【組合側】大木支部執行委員長 

鈴木支部副執行委員長 

森田支部書記長 

渡邉支部書記次長 

発行日：２０２３年３月 ２３日 
発行者：三越伊勢丹グループ労働組合  

       静岡伊勢丹支部 鈴木恵・見崎真実 
          内線：2660 外線：054-252-9825 
        shizuoka_isetan@imgu.or.jp 

ホームページはログインをしてご覧ください       ＨＰアドレス：www.imgu.or.jp 
ユーザー名：企業コード(１８)＋ 従業員コード（８桁） パスワード：生年月日（８桁） 
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まずは今回、要求内容に誤りがあったことに対しお詫び申し上

げます。 

その上で満額回答いただきましてありがとうございます。メンバ

ーにお伝えしている内容ですので、間違いがあったことについ

てメンバーには改めてお伝えしていきます。 

 

22 年度から経営体制が変わり、方針説明をして頂くなど会社の雰囲気に変化が

見られました。また、様々な説明をして頂くなか、より分かりやすくなって来ていると

感じています。ただ、直接聞く機会が少ないメンバーにとっては、伝わり切れていな

い状況が VOICEなどの現場活動から見受けられます。引き続き組合としても状況

把握しながら、メンバーが同じ方向を向けるように労使一丸となって取り組む必要

があると考えます。 

来年度については、通年協議のなかで社内風土向上の取り組みを行っていきます

ので、情報を頂きながら対応出来ればと思っています。引き続き、よろしくお願いい

たします。 

回答書については、物価上昇や競合など世の中の動きなど総

合的に判断しています。特に今回のベースアップについては、

経営インパクトとして決して小さなものではありませんが、従業

員の士気向上が将来の発展に繋がるであろうと判断し、要求

通りの回答をすることとしました。従業員の皆さんもこのような

判断をしたこと、ご理解頂けれと思います。 

 

2022 年度については、3 月が予算ベースで進めば 3 年ぶりの黒字転換が見え

る状況となっています。これは、皆さんの頑張りの積み重ねが結果に繋がっている

と思いますので、従業員の皆さんには本当に感謝申し上げます。 

一方で、2023 年度は本年度を大きく超える目標となっています。この目標を達成

するために、【組織・人・やり方】を変えて挑戦していきます。引き続き労使一体とな

ってコミュニケーション良く目標達成に向けて進めていきましょう。 

大木支部執行委員長 

秋野代表取締役社長 

春の交渉終結にあたって 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

フェロー社員の賃金要求部分に誤りがありましたので、追加の VOICEを行いました。 
 
●フェロー社員の賃金要求（評価分布）について 

2023 年度春の交渉メンバーズ VOICE で説明してきた要求内容ですが、フェロー社員の評価分布

について間違いがありました。 

会社の配慮もあり、結果として皆さんにお伝えした通りの内容で会社回答をいただきましたが、メンバ

ーのみなさんには、深くお詫び申し上げます。 

今回このようなことが起きた原因としては、2023年度分の評価からフェロー社員の評価分布を「A評

価（および S 評価）30％以上、B 評価（および C評価）70％未満」に変更することを 2022 年度通

年協議の中で話し合い成案化しました。今回要求する内容については、2022 年度の評価分の評価

分布となりますので、本来であれば「平均 B 以上」と記載しなければならないところ、通年協議の内容

に引っ張られ 1年前倒しの要求内容を記載してしまいました。 

今後はこのようなことが起こらないように執行部全体で気を引き締め、チェック体制を強化していきま

す。また、1年前倒しの決断をして頂いた経営陣にも感謝いたします。 
 

●フェロー社員の労働時間について 

春の交渉メンバーズ VOICEで 2023年度の通年協議事項としてフェロー社員の労働時間短縮につ

いて触れましたが、こちらは、2023年度に会社と協議する内容で、最短で 2024年 4月からの実施

となります。また、収入については減らないように時間給で対応することを検討しています。 

3/10・13・14 日に開催したフェロー社員対象メンバーズ VOICE に 
参加できなかった方は、HP にて説明動画を公開していますのでご覧下さい。 

動画ページはこちら⇒ 

 

 

 

●所定労働時間が短くなります【社員/メイト社員/エルダースタッフ月給制】 

１日の働く時間が今までより５分短くなります。併せてシフトも変更になります。 
 

７時間４５分  ７時間４０分 

 

４月から働き方が大きく変わりますうさよ 

●各個休日の編成が変わります【社員/メイト社員/エルダースタッフ月給制】 

月１０日取得する月が固定化され「４月・８月・１月」が各個休日１０日取得月となります。 

春の交渉 追加のフェロー社員限定メンバーズ VOICE について 

基本シフト 10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プレゼントキャンペーンへの応募はベネアカウントの登録が必要です 

《受付期間》３月１日～３月３１日まで 

《応募方法》 

① ベネフィットホームページへログイン 

② キャンペーン専用バナーをクリックして申込み 

※カタログギフトのコースはお選びいただけません 

 

 

当選結果は、商品の発送をもってかえさせていただきます。 

お届けは 5 月下旬より順次発送予定です。 

ベネフィット HP のこちらのバナーをクリック 

スマホからもできます 

ベネフィット HP 


